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 : المقدمة
 
النمو الاقتصادي بينما  الرفع من إلىبالدرجة الأولى  ، تهدفالنماذج الاقتصادية، ولمدة طويلة تد كانلق

غير منتجة ت تعتبر الموارد المخصصة لها حيث كان ة،ثانوي في مرتبةالاجتماعية  تبقي على الحماية
ومع توالي الأزمات  ،لكن . توزيع الدخلتنظيم إعادة معتبرة إياها كفيلة وكافية لآليات السوق  وتراهن على
في الوقت الحماية الاجتماعية،  اعتمدتظاهرة الفقر واتساع الفوارق الاجتماعية،  تفاقمالاقتصادية و

والحفاظ على للأفراد لتثمين الرأسمال البشري وتعزيز الحقوق الاجتماعية  رئيسيةوسيلة كالراهن، 
مزدوج: من جهة تأثير  أداة تعتمد لتحقيقالحماية الاجتماعية  أضحتوتبعا لذلك فقد . الروابط الاجتماعية

 .الاجتماعيتقرار على التماسك والاسمن جهة أخرى على النمو الاقتصادي بصفة عامة و

 للحمايةعلى إقرار برامج من بينها المغرب وعلى هذا الأساس، فقد عمل عدد متزايد من البلدان 
 . حرماناهشاشة وللساكنة الأكثر الاجتماعية الاجتماعية توفر أنماطا مختلفة من الدعم والخدمات 

 إرساءفي هذا المجال، حيث عملت، بشكل تدريجي، على  جهودا محمودة وقد بذلت السلطات العمومية
ويضم أساسا  مبادئ وتقنيات التأمين الاجتماعي،قائم على  أول فرع: فرعيننظام للحماية الاجتماعية من 

الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي والصندوق الوطني لمنظمات الاحتياط و، التقاعدصناديق 
مبادئ المساعدة الاجتماعية والتضامن الوطني لفائدة الفئات المعوزة، ، قائم على ثانوفرع الاجتماعي، 

 المبادرة الوطنية للتنمية البشريةو مجموعة من برامج الدعم الاجتماعي )صندوق المقاصةويضم 
 المنح الدراسيةو الداخلياتو المطاعم المدرسيةو برنامج تيسيرو "راميد"برنامج المساعدة الطبية و
 (. ة الاجتماعية وغيرهامؤسسات الرعايو

بما   ان نظام التقاعد يعتبر  من أهم المواضيع في الحماية الاجتماعية و التي حاول المشرع تنظيمها  و
بواسطة مختلف المؤسسات  و القوانين سواء كانت عمومية او خاصة  و ذلك حفاظا على حقوق 

 لقطاع الخاص. المواطنين و تحقيق السلم الاجتماعي حيث انه سيقتصر حديثنا فقط عن نظام التقاعد في ا

 اذن لا يسعنا الا ان نطرح الإشكالية التالية :

 الى اي حد تمكن المشرع من تنظيم مؤسسة التقاعد و حمايتها من اي اختلال قد يضر بحقوق الأجراء؟   
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 هيكلة أنظمة التقاعد في القطاع الخاص : المبحت الأول 
يعرف المغرب عدة أنضمة متعددة في كلا القطاعين  سواء منها القطاع العام أو القطاع الخاص 

التي تعرض أمام جهتين مختلفتين ،في .،مع وجود اختلاف بينهم بخصوص النزاعات الناشئة 
القطاع العام تعرض النزاعات على المحاكم الادارية في حين النزاعات المتعلقة بالقطاع الخاص 

 .تعرض أمام المحاكم العادية 

سنحاول من خلال هدا المبحث بسط ارضية النقاش لما سيأتي من عروض ،سنتاول انضمة التقاعد 
، ثم (المطلب الأول )كل النظام الاجباري والنظام الاختياري   في القطاع الخاص الدي يضم

المطلب )سنتطرق الى نطاق الحماية الاجتماعية بخصوص التقاعد والمستحقات الحمائية للاجراء 
 ( .الثاني 

 أنظمة التقاعد في القطاع الخاص: المطلب الاول 
 ي لأنضمة التقاعد في القطاع الخاص نظامين اساسين، نظام اجبار

 ( .تانيا)ونظام اختياري ( أولا)
 النظام الإجباري: الفقرة الاولى 

والذي دخل حيز  11959دجنبر  31يتمثل في الضمان الاجتماعي والذي تم تأسيسه بمقتضى 
 .لفائدة المأجورين في الصناعة والتجارة والمهن الحرة  1961التنفيذ سنة 

 التنظيم القانوني للصندوق الوطني للضمان الاجتماعي:اولا

يعد الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي نظاما تقاعديا إلزاميا قائما على مبدأ التوزيع مع خدمات 
التأمين، ووفقا للمادة الثانية من  محددة، ويتم تحديد الحقوق المكتسبة للمأجورين باحتساب عدد أيام

الظهير الشريف المنظم للضمان الاجتماعي، يخضع لهذا النظام كل من المتدربون والأجراء 
العاملون لدى رب عمل أو عدة أرباب عمل في المهن الصناعية والتجارية والمهن الحرة، أو 

الأشخاص العاملون في يشتغلون منصبا عند موثق أو جمعية أو نقابة أو شركة مدنية، ثم 
التعاونيات والأشخاص العاملون لدى مالكي عقارات معدة للسكن أو للاستخدام التجاري والبحارة 

                                                           

حسن  المرضي النظرية العامة لأنظمة التقاعد والحماية الاجتماعية دراسة معمقة على ضوء اصلاحات أنظمة التقاعد  - 1
 .  84,11 والمعدل كدالك بالقانون رقم   1972يوليوز 27المعدل بظهير  2017سلسة شرفاء ماي
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الصيادون بالحصة والعاملون بمقاولات الصناعة التقليدية والعاملون بالضيعات الفلاحية والغابوية 
2وتوابعها

. 

عن بنيته الإدارية والمالية ، وهو ما سنقوم  هذا فيما يخص الأشخاص الخاضعين لهذا النظام فماذا
 .بالحديث عنه 

 : التنظيم الإداري للصندوق الوطني للضمان الاجتماعي: تانيا

يمثلون  8منهم يمثلون الدولة و  8: عضوا رسميا 24يسير الصندوق مجلس إداري مكون من 
 يمثلون أرباب العمل، وينتخب كل عضو لمدة  8الشغيلية و 

ثلاث سنوات ويناط به سلطات كما يتمتع مجلس إدارة الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي طبقا 
يوليوز  27) 1392جمادى الثانية  15بتاريخ  184.172من الظهير الشريف رقم  9للفصل 
تغييره وتتميمه، بجميع السلط  بمثابة قانون يتعلق بنظام الضمان الاجتماعي، كما ثم( 1972

 .والاختصاصات اللازمة لإدارة الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي

 :ويقوم في هذا الصدد، خلال مداولاته بتسوية القضايا العامة التي تهم المؤسسة وبالخصوص

 .إبداء الرأي حول القانون الداخلي للصندوق الوطني للضمان الاجتماعي_

 .مج العمل السنوي للصندوق الوطني للضمان الاجتماعيالمصادقة على برنا-

المصادقة على ميزانية الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي برسم السنة المالية الموالية والتي _
 .يجب أن تتضمن الوثائق المبينة لمجموع العمليات المتعلقة بالموارد واستعمالاتها

 .رف المدير العامالمصادقة على التنظيم الهيكلي المقترح من ط_

 .السهر على حسن تسيير الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي_

 .حصر حسابات الصندوق برسم السنة المالية المنصرمة_

 .الترخيص باقتناء وتفويت المقاولات والأملاك العقارية_

 .المصادقة على كيفيات تطبيق المقتضيات المتعلقة بوعاء الاشتراكات

وبالإضافة إلى هذه الأعمال التي يقوم بها في تسوية القضايا العامة التي تهم المؤسسة، يتداول 
برنامج العمل السنوي للصندوق الوطني للضمان الاجتماعي والقيام  3مجلس الإدارة وجوبا بشأن 

                                                           
 سنة للحسابات، الأعلى المجلس عن الصادر الإصلاح، ومقترحات التشخيص بالمغرب، التقاعد منظومة حول تقرير_ -  2

 .36 ص ،2013
 
 القانون على بموجبه المصادق  2013مايو  20بتاريخ  1148رقم المهني والتكوين التشغيل وزير قرار من الأول الفصل - 3

 .الاجتماعي للضمان الوطني للصندوق الداخلي
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نظيم الهيكلي بإعمال ميزانية الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي برسم السنة المالية، ثم القيام بالت
المقترح من طرف المدير العام ومراجعة قيمة معاشات الزمانة و والشيخوخة والمتوفى عنهم، 

و  26والإعفاءات من الزيادات عن التأخير ومصاريف التحصيل المنصوص عليهما في الفصلين 
بمثابة ( 1972يوليوز  27) 1392جمادى الثانية  15بتاريخ  72.184من الظهير رقم  28

 نون يتعلق بنظام الضمان الاجتماعي، كما ثم تغييره وتتميمه، ثم حصيلة وحسابات الناتج السنويقا

من القانون  3و   تقارير مدققي الحسابات، زيادة على ذلك يقوم مجلس الإدارة طبقا للفصل 
 الداخلي للصندوق الوطني للضمان الاجتماعي الملحق بقرار وزير التشغيل والتكوين المهني رقم

، بإبداء رأيه في المسائل المعروضة عليه من قبل الوزير المكلف 2013ماي  20بتاريخ  1148
بالوصاية الإدارية على الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي ، وفي جميع مشاريع النصوص 

العمل التشريعية والتنظيمية الرامية إلى تغيير أو تتميم المقتضيات القانونية والتنظيمية الجاري بها 
 .في مجال الضمان الاجتماعي

من القانون الداخلي للصندوق الوطني للضمان  4كما يجتمع مجلس الإدارة طبقا للفصل 
الاجتماعي بصفة قانونية في دورة عادية باستدعاء من رئيسه مرتين في السنة على الأقل والدورة 

دجنبر لدراسة  31نية قبل يونيو لحصر حسابات السنة المنصرمة والدورة الثا 30الأولى قبل 
وتحديد ميزانية السنة الموالية، كما يمكن أن يجتمع أيضا في دورة استثنائية بمبادرة من رئيسه 
كلما اعتبر ذلك مجديا أو بطلب من نصف أعضائه على الأقل، ولا تكون مداولات مجلس الإدارة 

بأغلبية أصوات الأعضاء صحيحة إلا إذا حضرها فعليا نصف ممثلي كل هيئة وتتخذ القرارات 
 .الحاضرين، وعند تعادل الأصوات يرجح الجانب المنتمي له الرئيس

وعليه يتم تدوين مداولات مجلس الإدارة في محضر، وعند انتهاء كل جلسة تسجل القرارات 
المتخذة عقب المداولات بخصوص كل نقطة مدرجة في جدول الأعمال في سجل خاص ويوقع 

وذاتيه، أو المتصرفون المنتدبون لهذا الغرض في حالة الغياب وترسل عليها كل من الرئيس 
محاضر مداولات مجلس الإدارة وكذا نسخ من قراراته إلى جميع المتصرفين الرسميين 

 .أيام الموالية لتاريخ سريان مفعولها10والمتصرفين المناويين خلال 

 لتنظيم المالي للصندوق الوطني لضمان الاجتماعيا :تالثا

شكل الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي مؤسسة عمومية، تتمتع بالشخصية المدنية والاستقلال ي
 27الصادر بتاريخ  184-72-1من الظهير الشريف بمثابة قانون رقم  6المالي، طبقا للفصل 

 1972يوليوز
وكما هو عليه تسهر عليه مجموعة من الصناديق، فإن الصندوق الوطني للضمان  4

يسهر على تطبيق سياسة الحماية الاجتماعية في القطاع الخاص اما صندوق الضمان  الاجتماعي
                                                                                                                                                                                             

 
 ص ، 2004نوفمبر  8ل  5263عدد الرسمية الجريدة ، 2004نوفمبر  4ل 01-04- 127رقم الشريف بالظهير لمعدلا-  4

3876. 
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الاجتماعي هو الجهاز الوحيد الذي له حق إجبار المؤسسات المنخرطة فيه عن تأدية واجبات 
الاشتراك، لأن هذه الاشتراكات إلى جانب مصادر مالية أخرى هي التي تكون المحفظة المالية 

يام بدورها على أحسن وجه، والمسؤولية الملقاة على عاتق هذا الجهاز ذات حمل لهذه المؤسسة للق
ثقيل، لأن الرعاية الاجتماعية التي يتولاها الصندوق معقدة في فلسفتها وذلك راجع إلى الاختلاف 

5الطبقي المتواجد غي البلاد

. 

ن الاجتماعي، ويقصد وعليه فإن الاشتراكات تشكل أهم الموارد بالنسبة للصندوق الوطني للضما
بها الاقتطاعات التي تنجز على الأجير والقسط الذي يدفعه المؤاجر، هذا الأخير الذي يتحمل 

، حيث يعتبر هذا 1972يوليوز  27من ظهير  21المسؤولية اتجاه الصندوق وذلك طبقا للفصل 
مد والقصيرة المقتضى من النظام العام، وتختلف الاشتراكات المخصصة للإعانات الطويلة الأ

الأمد، ثم أن نسبة الاشتراكات المخصصة لتغطية الإعانات العائلية من أهم موارد الصندوق 
والسبب في ذلك يعود إلى الأساس الذي تحتسب عليه فهي تحتسب على أساس كل الأجور 

 .plafondالمقبوضة دون وجود أي سقف 

عرفت تقهقرا في نسبها نجد أن وعلى عكس الاشتراكات المخصصة للتعويضات العائلية التي 
الاشتراكات المخصصة للإعانات الطويلة الأمد عرفت تطورا منذ بداية تطبيق قانون الضمان 
الاجتماعي في المغرب، والملاحظ أن جل هذه التغييرات التي تطال نسب الاشتراكات تتم في 

الوقت الذي يتدارس فيه  الشهور الأولى من بداية السنة أو أخر شهر في السنة وهذا يدل على أن
 .الصندوق الوضعية المالية ويقوم بالموازنات بين المصاريف والموارد 

أما بالنسبة للنوع الثاني من الاشتراكات وهي المخصصة للتعويضات القصيرةالأمد التي يمنحها 
ية المرض أو الحوادث غير المهن: الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي تأمينا للمخاطر التالية

ويتحمل اشتراكاها كل من الأجير ورب العمل بحيث يؤدي الأجير الثلث والمؤجر الثلثين وهي 
فكانت في البداية قيمة الاشتراكات المخصصة لهذا النوع % 0.34بدورها عرفت زيادة تقدر ب 

من الأجر الخاضع للاشتراك، وبالتالي فإن الصندوق ملزم % 0.1من التعويضات، فأصبحت 
بقدر من الأموال اللازمة للتسيير العادي والمهم هو تودع هذه الأموال لدى صندوق  بالاحتفاظ

الإيداع والتدبير الذي يحدد نسبة الفائدة باتفاق مشترك بين الوزير المكلف بالملية ووزير التشغيل 
 .دون أن يتدخل صندوق الإيداع والتدبير في تحديد نسبة هذه الفائدة

أما فيما يتعلق بنفقات الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي، على مستوى موارده المسموح له 
تلقيها من مختلف الجهات سواء منها الموارد الاحتياطية أو الأصلية، والمحفظة المهمة المكونة 

دى لديه بسبب استثمارات الاحتياطي من الأموال غير اللازمة للتسيير المادي عن طريق إيداعها ل
صندوق الإيداع والتدبير فإن المنطق يقتضي على هذه المؤسسة أي الصندوق الوطني للضمان 
الاجتماعي أن يسهر على حماية الفئة المساهمة في تكوين الرأسمال اجتماعيا، كما أنه يتوفر على 

                                                           
 نموذجا، الاجتماعي للضمان الوطني الصندوق - للتقاعد المغربي الصندوق المغرب، في التقاعد أنظمة كيحل، الحسن -   5

 .34 ص ،2011-2010 سنة أعمال، قانون تخصص القانونية العلوم في ماستر رسالة
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ضات ثلاث أنواع من الإعانات الاجتماعية كما سبق ذكرها وهي التعويضات الطويلة الأمد والتعوي
 .القصيرة الأمد والتعويضات العائلية 

عموما  فإن هذه الاشتراكات هي أهم مورد للضمان الاجتماعي المغربي الشيء الذي لا يسمح 
بالقول أنها طريقة تمويل قادرة على تكوين دعامة ثابتة لخدمات الصندوق الوطني للضمان 

 .إلى ذلكالاجتماعي، وتوسيع اختصاصاته مستقبلا حينما يدعو الأمر 

 النظام الاختياري : انيةثالفقرة ال
وعن التعاضديات ( اولا)سنخصص في هده الفقرة للحديث عن الصندوق المهني المغربي لتقاعد 

 .باعتبارهم أنضمة تكميلية واختيارية لأجراء القطاع الخاص ( تانيا)

 الصندوق المهني المغربي لتقاعد : اولا 

يقدم هذا الصندوق خدمات متعددة لمنخرطيه الذين ساهموا في تمويله باشتراكاتهم، إلى جانب 
اشتراكات المشغلين، لذا فإن هذا النظام هو نظام اختياري غير إجباري بمعنى أنه تكميلي لفائدة 

ر مستخدمي القطاع الخاص في شكل جمعية لا تهدف إلى الربح ويعمل حاليا طبقا لمقتضيات الظهي
، سوف نتطرق   إلى التنظيم الإداري 1958نونبر  15الصادر بتاريخ  376.58.1الشريف رقم 

 . والمالي للصندوق المهني المغربي للتقاعد 

التنظيم الاداري للصندوق المغربي المهني لتقاعد                                    - 1 

 للتقاعد، تعاضدية شكل على صبح أ بحث تغييرا للتقاعد المغربي المهني الصندوق عرف لقد

 هيئة بإنشاء القاضي 12.64 رقم القانون دخول نتيجة جمعية، نظام نطاق في عليه كان ما عكس

 التأمينات مديرية محل بالتالي لتحل التنفيذ، حيز الاجتماعي الاحتياط و التأمينات مراقبة

 وتسيير لممارسة قانوني إطار بإنشاء يقضي دالجدي القانون هذا أن كما الاجتماعي، والاحتياط

 الصندوق يقوم كما لرقابة ويخضع الخاص، للقطاع التابعة المؤسسات قبل من التقاعد عمليات

 وتضامني، ومتوازن دائم التقاعد بنظام بالنهوض 1949 سنة أحدث الذي للتقاعد الوطني المهني

 للمنخرطين، العامة الجمعية تنتخبه إدارة مجلس الصندوق ويدير عادلا معاشا للمستفيدين يضمن

 فاعلا منخرطا 91 و ألف 595 منخرطة، مقاولة 6388 يضم الصندوق كان 2015 سنة وفي

 التقنية للمنتوجات الإجمالي المبلغ وارتفع مستفيدا 863 ألف 158و الحقوق، وذوي مساهما

 درهم مليار  3612المصروفة المعاشات إجمالي بلغ فيما درهم مليار  6777إلى للصندوق
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7إدارة مجلس للتقاعد المغربي المهني تسيير على يسهر6

 عضوا  15إلى عضوا  24من يتكون  

 إلغاء ثم إذ المنخرطين، تهم التي المقتضيات من عددا العام الجمع واعتمد ،12.64 للقانون وفقا

 سنة، كل بداية وعند النظام في الانخراط خلال تفرض كانت التي الاجتماعية المساهمة إلزامية

 عشر كل واحدة مرة ذلك انخراطها، تعليق صعوبات تعرف التي المنخرطة للمقاولات أتيحت كما

 أي أو الإداري المجلس قبل من الانخراط تعليق على المصادقة تتم أن على الانخراط من سنوات

 تسوية إمكانية للمنخرطين يمنح مقتضى العام الجمع واعتمد الغرض، لهذا إنشاؤها ثم لجنة

 استحقاق مدة حسب التأخير لفوائد خصم نظام باعتماد وذلك الصندوق، تجاه متأخراتهم

 الإداري المجلس فإن أخرى جهة ومن جهة من هذا.الخصم قواعد تحديد سيتم إذ المتأخرات،

 هيئات للصندوق الأساسي النظام ويحدد الرئيس، من بدعوة السنة في مرة الأقل على يجتمع

 الحسابات على وتصادق تقريري، جهاز أعلى وهي للمنخرطين العامة الجمعية في الحكامة

 الإصلاحات جميع وفي الصندوق عمل مقاييس في وتقرر المالية والنتائج التسيير ونتائج

 .والداخلي الأساسي النظام تعديل لها المخول الوحيدة السلطة وهي.المحتملة

 المتواجدة والمقاولات الشركات كبار ممثلي من المالية تشكيلاته من يتكون الإداري المجلس أما

 :كالآتي وهم الميادين كل في تشتغل والتي المملكة ربوع في

 ،8المغربية الملكية الخطوط ممثل ثم الرئيس ونواب للصندوق العام المدير الرئيس •

 إليه الانتباه إثارة يجب ما أنه إلا والمقاولات، الشركات كبار الممثلين من غيره إلى

 النظام هذا من المستهدفة الفئة باعتبارهم الأجراء فئة عن ممثل لأي تام غياب هو

 المغربي الصندوق لدى به معمول هو ما غرار على وذلك المتقاعدين فئة وكذا

 .الاجتماعي للضمان الوطني والصندوق للتقاعد

 :محددة بمهمات مكلفة متخصصة لجان ثلاث المجلس هذا عن ينبثق

 .  التسيير وتراقب للنظام الاكتواري التوازن على تحرص :التوجيه لجنة •

                                                           
 الساعة على  26/06/2017الاطلاع تاريخ ، ......تعاضدية، شركة إلى تحوله يعلن للتقاعد المغربي المهني لصندوقا - 6

13h. 
 
   .27ص برانت، أنفو مطبعة ، 2012سنة بالمغرب، التقاعد أنظمة إصلاح إشكالية –بالمغرب التقاعد مستقبل عفيفي، محمد-  7
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 والخارجية الداخلية التدقيق مهمات تراقب :التدقيق لجنة •

 ويتم للمديرين المخصصة تلك وتحدد والمكافآت الأجور سياسة تقرر :الأجور لجنة •

 دولي تدقيق مكتب طرف من سنويا للتقاعد المغربي المهني الصندوق حسابات تدقيق

 تحت للصندوق الاكتوارية الحصيلة على مستقل الاكتواري مكتب يصادق كما

 ه.التوجي لجنة مراقبة

 التنظيم المالي للصندوق المغربي المهني للتقاعد -2

 المنخرط انضمام وبمجرد أساسي نظام لها بمعنى تعاضدية، شركة للتقاعد المهني الصندوق يعد

 إلزامي، غير هو الصندوق هذا أن نعلم ونحن خاصة بنودها باحترام ملزم يصبح الشركة هذه إلى

 أنها بحيث باحترامه، منخرطيه على ملزم يصبح إليه الانضمام بمجرد لكن اختياري أنه بمعنى

 .الاشتراكات تلك على زيادات بدورها تطبق استحقاقها تاريخ في الاشتراكات أداء عدم حالة في

 المغربي المهني للصندوق المالية الموارد منها يتكون التي هي الاشتراكات تلك فإن وعليه

 رواتب من اقتطاعها يتم التي الأجرية الحصة تشمل التي التمويل مصدر أهم يعتبر بحيث للتقاعد

 اختيار للمنخرطين يمكن كما الأساسي الراتب من %6 إلى %3 بين نسبتها وتتراوح الأجراء

 كما للتقاعد، المغربي المهني الصندوق يقترحها نسب خمس بين من تلائهم التي المساهمة نسبة

 نسب ثلاث اختيار في الحق له إذ مستخدمة الفئات لعدد تبعا مساهمته تكييف بإمكانه المشغل أن

 وقت يرفع أن في الحق له أنه كما الأقل على مستخدمين ثلاث فئة كل تتضمن أن بشرط مختلفة،

 .منهم واحدة لفائدة أو مستخدميه كل لفائدة المساهمة نسبة من شاء ما

 التعاضديات: تانيا  

الظهير الشريف رقم  12ول من ظهير لأالفصل اتعرف التعاضدية حسب 
بسن نظام  1963نونبر 12الموافق ل 1383جمادى الثانية  24يخ االصادر بت1.57.187

تهدف إلى اكتساب أرباح وإنما تعتزم بواسطة  تي أساسي للتعاون بكونها هيئات ال
عضاء أو عائالتهم بعمل من أعمال لاا ؤلاء واجبات انخراط أعضائها القيام لفائدة ه

.وتقوم  الانسان سعاف و التضامن و التعاون مداره الضمان من األخطار الالحقة بااإلا
 التعاضديات على مجموعة من المبادئ أهمها :
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مر لاا تعلق سواء المنخرطين بين التضامن مبدأ أساس على لتعاضدياتا تشتغل :التضامن ✓
صحاء منهم حيث تقوم بأي تفضيل على أساس طبي و تتحمل كل لأبالمرضى أو ا

المخاطر كيفما كانت الوضعية الصحية للمنخرط قبل انخراطه و تحتفظ بالحقوق 
 المكتسبة لمنخرطيها مهما كان سنهم أو وضعيتهم الصحية.

يمكن لا بحية : ليس للتعاضدية أهداف ربحية من وراء تلبيتها لطلبات المنخرطين و.الار ✓
ستفادة من أي ربح مادي كيفما كان من حال الخدمات التي تقدمها لاأن تبحث عن ا

 لمنخرطيها .

 عن السلطة. نخراط و حرية العمل سوية في إطار مجموعات مستقلةلاالحرية : حرية ا ✓
 

الديموقراطية : توجد التعاضديات تحت مسؤولية المنخرطين مجتمعين في الجمع العام  ✓
 للتعاضدية حيث يقومون باختيار من يمثلهم على رأسها .

  

دوات التي من شأنها أن تمكنها من لأتجديد دائم :تمنح التعاضدية لنفسها الوسائل و ا ✓
يستفيدوا من خدمات تتميز بالجودة و تقدم مرافقة منخرطيها و ذوي حقوقهم يوميا حتى 

لمستمدة في ذلك قوتها من المبادئ والقيم التعاضدية التي تشكل محركا لاجال في أقصر ا
 لها .القيم التعاضدية التي تشكل محركا لها. 

 إقامتهم. أكثرقربا: تضمن التعاضدية لمنخرطيها خدمات تقدم لهم على مقربة من محل ✓
 

دم أحسن الخدمات حتى يتمكن كل شخص من الحفاظ على صحته و أكثر إنسانية: تق  ✓
 تحرص على مراعاة مبدأ المساواة في حق الولوج إلى الخدمات

تمارس الوصاية على التعاضديات من طرف الوزارة المكلفة بالتشغيل والوزارة المكلفة 
 بالمالية تتمثل هذه الوصاية في:

 يمية المنظمة لقطاع التعاضد؛مراقبة تطبيق النصوص التشريعية والتنظ• 
ت المدخلة لاالمصادقة و سحبها على األنظمة األساسية واألنظمة الداخلية وكذا التعدي• 

 عليهم؛

 تجميع ودراسة القوائم اإلحصائية والمالية؛• 

 ؛ ...التوظيفات ، اإلقتناءات ، التفويت العقارات: منح الترخيص المسبق من أجل • 

الحماية الاجتماعية لانظمة التقاعد في القطاع الخاص  نطاق: المطلب الثاني 
 والمستحقات الحمائية للاجراء 

الفقرة )سنتطرق في هذا المطلب الى نطاق الحماية الاجتماعية لأنظمة التقاعد في القطاع الخاص 
 (الفقرة الثانية)ثم سنتطرق للمستحقات الحمائية للاجراء ( الاولى 
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 نطاق الحماية الاجتماعية لانظمة التقاعد في القطاع الخاص : الفقرة الاولى 
 التي التشريعات و المؤسسات و الأليات و الإجراءات كل هي الإجتماعية الحماية كانت إذا

 باعتبارها حياتهم في لها يتعرضوا أن يمكن التي آفات كل من مواطنيها لحماية الدولة تضعها
 إجباري هو ما على قائم الحماية هذه تجسيد و الدستور من 35 الفصل بموجب عن المسؤولة

 مجموعة خلال من اختياري ماهو و )اولا ( الإجتماعي الضمان نظام خلال من
 . ثانيا( ( المؤسسات من

 الإجتماعي على مستوى التقاعد : الضمان نظام إطار في الإجتماعية الحماية نطاق: اولا

 و الاجتماعي الضمان أنظمة من المستفدين الأشخاص فئات الاجتماعي الضمان نظام حدد
 التامين الالزامي الاختياري , فبخصوص  التأمين و الإلزامي التأمين نوعين بين ذلك في ميز

 تضمنه ما إلى بالإضافة الاجتماعي للضمان المنظم 91972 ظهير من  2الفصل فقد حدد
 بالضمان تتمتع أن المفروض من التي الفئات 1981 أبريل 8 ظهير من 2 الفصل

 : هم هؤلاء و الاجتماعي

 في مشغلين عدة أو واحد مشغل لفائدة العاملون المهنيون المتدربون و الأجراء -

 . الحرة المهن و التجارية و الصناعية المؤسسات في المؤسسات
 . مدنية شركة أو نقابة أو جمعية أو موثق مع العاملين الأجراء -

 نوعها كان كيفما التعاونيات تشغلهم الذين الأشخاص -

 التجارة و للسكنى المعدة العمارات بوابوا -

 الصيادون البحارون و -

 هذه يحرم القانون أن إلى الإشارة مع الغابوية و الفلاحية الضيعات في العاملون -

 . العائلية التعويضات هي التي و التعويضات أهم من الفئة

 يقدمها التي الإعانات بعض من بالإستفادة المشرع فقد سمح بخصوص التامين الاختيارياما 

 : أهمها شروط ضمن الإختياري التأمين نظام طريق عن الإجتماعي الضمان صندوق
 . الأقل على متوالية أشهر 6 مدة الإلزامي التأمين من المستفيد خضوع

 الإجتماعي الضمان نظام من مستفيدا يعد لم الإختياري التأمين من المستفيد كون -
 .الإلزامي

 . العمل رب اختياريا تأمين عليه المؤمن صيرورة عدم -
 الإجتماعي الضمان لنظام خاضعة مهنة تعاطيه عدم -

 نظام يضمنحيث المخاطر  من الإجتماعي الضمان في الإجتماعية الحماية نطاقاما بخصوص 

 : ما يلي المخاطر من نوع بكل خاصة شروط ضمن و الإجتماعي التضامن

 العائلية التحملات ▪

 العادية الحادثة أو المرض ▪

                                                           
 الفصل الاجتماعي الضمان بنظام يتعلق  ) 1972يوليوز  27 ) 1392الثانية جمادى  15بتاريخ  1.72.184رقم قانون بمثابة شريف ظهير - 9

 الثاني.
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 الأمومة ▪

 الوفاة ▪

 الزمانة ▪

 الشيخوخة ▪

 عنهم المتوفى تحملات ▪

 النظام هذا عليهم يفرض أشخاصا المغرب في يستخدمون الذين المشغلين جميع على يجب

 :بما يلي الإجتماعي بالضمان المتعلق 1997 يوليوز 27 مرسوم من 15 المادة حسب القيام

 في منخرط كل على ويجب .الاجتماعي للضمان الوطني الصندوق في الانخراط
 توصياته ومذكرات ورسائله فاتوراته في انخراطه رقم يبين أن المذكور الصندوق
 .وغيرها وإعلاناته وتعاريفه

 ويجب الاجتماعي للضمان الوطني بالصندوق لديهم المهنيين والمتدربين مأجوريهم تسجيل
 أجور أداء لائحة وفى الشغل بطاقة في يبين أن الصندوق في منخرط مشغل كل على

 الصندوق بالأجير يخصصه الذي التسجيل رقم الصندوق في الانخراط عليه المفروض مستخدميه
 على مع المنخرط العمل عن يكف شغال كل إلى المسلمة الشغل شهادة في الرقم هذا إثبات وينبغي

 الحق الأخير هذا خول يشغله شخص تسجيل من المشغل امتنع وإذا .اختيار بمحض أو إعفاء أثر
 .مشغله وانخراط مباشرة تسجيله يطلب أن في

 الوطني للضمان للصندوق بموجبها يمكن التي والشروط الفصل هذا تطبيق كيفية بمرسوم وتحدد
 .مأجوريه وتسجيل المشغل انخراط على حتما يعمل أن الاجتماعي

 الإختيارية بخصوص التقاعد الأنظمة ظل في الخاص القطاع في الإجتماعية الحماية نطاق ثانيا:
احدث  الذي للتقاعد من اهم الانظمة الاختيارية بخصوص التقاعد المغربي المهني الصندوقيعد 
 شركة نحو على استمر و الخاص للقطاع مخصص صندوق تقاعد أول ليكون  10 1949سنة 
 أهم من لعل و ، تعاضدية إلى القانونية وضعيتها حيث تحولت 2016 نونبر 27 غاية إلى

معيشتهم  مستوى على الحفاظ من الأجراء تمكين هو الأخير هذا الجمع بها جاء التي المستجدات
 بالخفض المراجعة ؛ التقاعد معاش من للاستفادة سنوت 5 ل الادنى شرطالحد إلغاء ؛ التقاعد عند
 المطبقة النسب تحسين الصندوق؛ في المشاركين الاجراء بين أكبر لمساواة تكلفة شراء النقط من

 الاستفادةمن  الورثة تمكين ؛ المشتركين مصلحة في الممدد أو المبكر التقاعد على الاحالة فياطار
 .11وفاة المتقاعد حالة في الاخير الشهري المعاش أضعاف ثلاثة يعادل مال رأس من

المستحقات الحمائية لاجراء القطاع الخاص على مستوى : الفقرة الثانية 
 التقاعد 

 الاجتماعية الحماية منظومة اطار في الاجراء تعويضات أو مستحقات عن حديثنا في ان
 باعتباره الاجتماعي للضمان الوطني الصندوق من يتلقاها التي تلك بين فيها نميز ان يجب

 اطار في الممنوحة التعويضات بعض جانب الى ) اولا( الاجبارية الانظمة من
 )ثانيا( الاختيارية الانظمة

                                                           
10 -https://ar.wikipedia.org/wiki/ للتقاعد المغربي المهني_الصندوق 
11 - https://www.alalam.ma/يتحول للتقاعد المغربي المهني الصندوق-  
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 اولا : مستحقات الاجراء في اطار نظام الضمان الاجتماعي على مستوى التقاعد 
 تتشكل التعويضات ان الملاحظ الاجتاعي الضمان نظام من الاول الفصل باستقراء

 : انواع ثلاثة من
 . العائلية التعويضات 1-

 . الامد قصيرة التعويضات 2-

 . الامد الطويلة التعويضات -3

 ويضات قصيرة الامد و التعويضات الطويلة الامد : سنتطرق الى التع

  التعويضات القصيرة الامد-

 ) الوفاة عن الممنوحة الاعانات( واحدة دفعة تقدم التي ويهمنا في هذا الاطار التعويضات

 عن يومية تعويضات من وفاته قبل يستفيد كان الذي الاجير منها يستفيد التي الاعانة وهي
 . الشيخوخة او الزمانة عن راتب من يستفيد كان او المرض

 ذوي اعانة لفائدة من الاستفادة في الحق تمنح الاجير هذا وفاة فان ج.ض.ن من 43 للفصل وطبقا

 . حقوقه
 قضى قد المتوفى الراتب صاحب او الاجير يكون ان الاعانات هذه من للاستفادة ويشترط

 ناتجة الوفاة كانت اذا اما ، اشهر ستة خلال الاشتراك من متصلة غير او متصلة يوما54

 الضمان لنظام خاضعا الحادثة وقوع وقت الاجير وكان ، الغير الى تعزى حادثة عن
 المذكورة الاشتراك مدة غياب في حتى الاعانة تلك يستحقون حقوقه ذوى فان ، الاجتماعي

 . ج.ض.ن من 43 الفصل خلال من المشرع ماكده هذا اعلاه

 اساسه على تقدر او قدرت التي اليومية الاجرة معدل مرة 60 الاعانة هذه قيمة وتبلغ

 او الزمانة راتب اساسها على المقدر الشهرية الاجرة معدل مرتين او ، اليومية التعويضات
 هو حسبما درهم 10000 عن الاعانة هذه مبلغ يقل ان دون وذلك ، الحالة حسب الشيخوخة

 المتعلق 1972 دجنبر 30 مرسوم غير الذ 1991 فبراير 20 المرسوم بمقتضى محدد

 ج..ض.و الصندوق يصرفها التي بالتعويضات

 بالتعويضات أو يسمى ما أوجدت التي هي دائمة بصورة آثارها تستمر التي للأخطار فنتيجة

 الصندوق الوطني يقدمها التي التعويضات أهم التعويضات هذه وتعد ،3 الأمد الطويلة الإعانات

 بباقي التعويضات مقارنة طويلة لمدة الصندوق يمنحها تعويضات وهي ،4 الاجتماعي للضمان

 تكون أن الاشتراكات،فمن الطبيعي يخص فيما نسبة أكبر تشكل التي هي نسبتها أن بما الأخرى،

 الأمد الطويلة والتعويضات 1 الصندوق محفظة من قدر أكبر يستنزف الذي النوع أيضا هي

 عنهم المتوفى ومعاش معاش الزمانة، الشيخوخة، معاش وهي المخاطر من أنواع ثلاثة تغطي

 راتبوسنقتصر على  1972يونيو  27ظهير  من2 الفصل في المشرع حددها كما وذلك

 اعد الشيخوخة والراتب الممنوح للمتوفى عنهم باعتبارهاته التعويضات هي التي تتعلق بالتق
 راتب الشيخوخة-أ
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 من راتب يستفيد ، اجرا عنه يتقاضى نشاط كل مزاولة عن ومتوقف ، سنة 60 سن بلغ اجير فكل

 الى هذا السن ،ويخفض الاشتراك من الاقل على يوما 3240 على التوفر اثباته بعد الشيخوخة

 طبقا الارض في باطن العمل من الاقل على سنوات 5 قضاء يثبتون الذين المناجم لعمال سنة 55

 ج..ض.ن من 53 الفصل لاحكام

 نسبة في التامين من يوما 3240 على الاقل على التوفر حالة في الشهري الراتب هذا ويحدد

عليها  المفروض الاجور مجموع من 96 الجزء باعتباره المحدد الاجر معدل من في المئة 50
 السابقة لآخر بها المصرح شهرا 96 خلال بالامر المعني لدن من والمقبوضة ، الاشتراك واجب

 وتجذر .منه للاستفادة القبول سن او ، الراتب تخويل امكانية سن بلوغ قبل التامين من شهر
 3240 تتوفر على ان دون سنة الستين سن تبلغ التي الاجراء من فئة هناك كانت انه الملاحظة

 معاش من استفادتها دون يحول الذي الشيء الاشتراك من الاقل على يوما
 بتتميم نظام يقضي الذي 117.12 رقم القانون خلال من تدخل قد المشرع ان الا . الشيخوخة

 من مكرر77 و 53 الفصلين وتتميم تغيير الى مضمونه في يهدف والذي ، الاجتماعي الضمان

 منح اجل وذلك من ، الشيخوخة راتب من الاستفادة بشروط المتعلقين الاجتماعي الضمان نظام
 الاشتراك من يوما 3240 على يتوفرون لا الذين ، الاجتماعي للضمان الوطني الصندوق مومني

 اشتراكاتهم مجموع تعويضايساوي ، ماجور نشاط اي يزاولون ولا عاما الستين سن بلوغهم حين
 لا يظلوا ان يعقل لا لانهوذلك  الصندوق، لودائع الصافية الفوائد معدل حسب تحيينها بعد

 . 12بالنظام اشتراكهم من بالرغم تعويض اي من يستفيدون
 عنهم للمتوفى الممنوح الراتب-ب

 ،او الزمانة راتب من وفاته قبل يستفيد كان الذي الاجير حقوق لذوي الراتب هذا يمنح

 تامين يوم 3240 راكم قد عامة بصفة كان او ، استحقاقها شروط على يتوفر ،او الشيخوخة

 وفاته. قبل

 من البالغون ، بهم المتكفل والاولاد بهن المتكفل الزوجات او الزوج الراتب هذا من ويستفيد
 كانوا اذا سنة 21 او ، مهنيا تدريبا يتابعون كانوا اذا سنة 18 او ، سنة 16 من اقل العمر

 . معاقيين كانوا اذا حياتهم وطيلة ، الخارج في او بالمغرب دراستهم يتابعون

 الاختيارية بخصوص التقاعد في القطاع الخاص  الانظمة اطار في الممنوحة التعويضاتثانيا : 
 المتبادل التعاون نظام اطار في المستحقة التعويضات -ا

 12 بتاريخ الصادر 1.57.187 رقم الشريف الظهير من الاول الفصل من انطلاقا

 تهدف المتبادل التعاون جمعيات ان يتضح ، المتبادل للتعاون أساسي نظام بسن 1963 نونبر

 أعمال من بعمل عائلاتهم لفائدتهم القيام اعضائها انخراط واجبات خلال من بالاساس
 .بالإنسان اللاحقة الأخطار من الضمان مداره التعاون و التضامن و الاسعاف

 لجمعيات اجاز المشرع ان ان الملاحظ الطهير نفس من 34 الفصل لمقتضيات وطبقا

 وجوب بنظام الخاصة التشريعية المقتضيات عن النظر بصرف تضمن ان المتبادل التعاون

                                                           
 الاجتماعي الضمان نطاق في الشيخوخة ، حمومي يوسف - 12
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 : التالية الامور الاجتماعي الضمان

 .الشيخوخة أخطار-

 .الحوادث -

 .الزمانة -

 . الوفيات -

 وانما الحال بطبيعة الاجتماعي للضمان الوطني الصندوق يضمنها لا الاخطار هذه ان الا
 .المساهمين الأعضاء لفائدة مستقل صندوق بها الايفاء يضمن

 كل الى الامر تاركا ، التعويضات مقدار يحدد لم 1963 نونبر 12 ظهير ان والملاحظ

 في القائمة التعاضديات ابرز ولعل ، التعويضات هذه مقدار لتحديد حدة على تعاضدية
 يلي:  فيما تتمثم الخاص القطاع

 )الييضاء الدار( .للفنانين الوطنية التعاضدية
 )الييضاء الدار( .بالمغرب المحامين لهيآت العامة التعاضدية
 )الرباط( .الصحة قطاع ومهنيي للصيادلة العامة التعاضدية
 )الييضاء الدار( .للتبغ الطبي الإسعاف تعاضدية
 )الييضاء الدار( .ايميني منجم لمستخدمي الاغاثة صندوق

 . )الييضاء الدار(.المغربي المهني التعاضدي الصندوق

 للتقاعد المغربي المهني الصندوق قبل من الممنوحة المعاشات -ب
 ومهمته الاجتماعية الحماية مجال في مهم دور للتقاعد المغربي المهني الصندوق يلعب
 . ومتوازن دائم التكميلي التقاعد نظام ادارة في اساسا تتمثل

 . درهم مليون 7719 الى 2016 سنة للمساهمات الاجمالي المبلغ بلغ وقد

 .درهم مليون 3780 بلغت للمستفدين المسددة المعاشات مبلغ يخص فيما اما

 
انظمة التقاعد في القطاع الخاص بين الاكراهات  و : المبحث التاني

 الاصلاحات 
لذا كانت الحاجة قائمة الى البحث عن ( المطلب الاول)تعاني انظمة التقاعد من عدة اكراهات 

سبل اصلاح هذه الانظمة نظرا لما توفره من حماية اجتماعية للاجراء  المتقاعدين في القطاع 
 (اني المطلب الث)الخاص 

 إكراهات أنظمة التقاعد: المطلب الأول 
ية بالغة نظرا لتعلقها بتوفير الحماية لفئات قضت حياتها في العمل تتمتع أنظمة التقاعد بأهم  

لصالح مؤسسة ما و أضحت في حاجة إلى دخل لإعالة نفسها و أسرتها ، إلا أن هذه الأنظمة تعاني 
من عدة إكراهات تحد من فعاليتها و تهدد استمراريته من جهة ، و تتسم بتنوعها و تباينها من جهة 



 

  

 16

الفقرة ) بين تلك التي يعاني منها الصندوق الوطني للضمان الإجتماعي  أخرى ، حيث نميز 
 ( الفقرة الثانية ) وبين تلك التي يواجهها الصندوق المهني المغربي للتقاعد ( الأولى 

 إكراهات الصندوق الوطني للضمان الإجتماعي : الفقرة الأولى 

 : يعاني الصندوق الوطني للضمان الإجتماعي من عدة إكراهات نجملها كالآتي 

 الإكراهات الديمغرافية : أولا 

تشير التوقعات المستقبلية المتعلقة بالنمو الديمغرافي إلى أن عدد المساهمين في الصندوق الوطني 
 11،9ليصل إلى  2060الى غاية   للضمان الإجتماعي ، سيستمر في التزايد بشكل تصاعدي 

% 25، لينتقل بذلك معدل تغطية الفئة النشيطة من  2011مليون نهاية سنة  2.5مليون عوض 

%  44الى 
13

 

 30000)  2020وفي المقابل سيعرف عدد المتقاعدين تزايدا كبيرا ، خاصة انطلاقا من سنة   

(  2060قاعد سنة إحالة على الت 105.000إحالة على التقاعد و سيستمر هذا النمو ليصل إلى 

 3،9الى  2011سنة  9،6محدثا بذلك تراجعا في معدل المؤشر الديمغرافي حيث سينتقل من 

 2060سنة 
وفي نفس الإطار فقد توصل مكتب الخبرة هنا إلى أن النسبة الديمغرافية ستنتقل من 14

في أفق  4قبل أن تبدأ في الانخفاض بوتيرة أقل لتبلغ  12،5مساهم لكل متعاقد حاليا إلى  8،4
2060 

15

 

على و بالتالي فإن هذا التراجع في عدد المساهمين بالنسبة لكل متقاعد واحد سيكون له اثار سلبية 
 الجانب المالي 

 الاكراهات المالية : ثانيا 

كثر الحديث منذ سنوات عن وجود مشاكل مالية تهدد مؤسسة الصندوق الوطني للضمان 
 : الاجتماعي ويرجع ذلك إلى عدة أسباب منها 

 سوء الحكامة في تدبير الموارد المالية للصندوق  ✓

الموارد المالية ومن سوء الحكامة في يعاني الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي من ضعف    
 : تدبير مواىده المالية والتي تتمثل في 

 وجود اختلالات وتبذير لأموال الصندوق  ✓

شح الموارد المالية المتمثلة في الاشتراكات المهنية بالدرجة الأولى ، والموارد الأخرى  ✓
16لمساهمات التي تعتبر موارد وهمية سواء تعلق الأمر بالهبات أو الوصايا أو ا
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والذي سيقوم بفعل النمو المنتظر في نسبة تغطية المأجورين ، نتيجة تحسن نظام المراقبة و إعداد  يمكن تفسير هذا التوازن النسبي الذي يعرفه النام بدور المحرك الديمغرافي حاليا - 
 .الانخراطات الجديدة المرتبطة بتوسع التغطية التي يوفرها النظام يشمل النشيطين غير المأجورين 

 
14

 . 44صفحة  2013التشخيص ومقترحات الإصلاح يوليوز " تقرير المجلس الأعلى للحسابات حول منظومة التقاعد بالمغرب  - 

 
15

لية العلوم القانونية و امعة مولاي اسماعيل ، كمحمد بلعيد ،التنظيم التشريعي للممارسة النقابية بالمغرب بين الأجراء و الموظفين ، رسالة لنيل دبلوم الماستر في القانون الخاص ، ج- 
  308صفحة  2010/2011الاقتصادية والاجتماعية مكناس السنة الجامعية 

 
16
 تتكون موارد الصندوق الوطني للضمان الإجتماعي مما يأتي بيانه " من قانون الضمان الاجتماعي على ما يلي  18ينص في هذا الإطار الفصل - 

 الاشتراكات الواجب أداءها بظهيرنا الشريف هذا _  

 من ظهيرنا الشريف هذا في حالة التأخير عن أداء الاشتراكات  26الزيادات المفروضة بموجب الفصل _ 

 المتحصل من الأموال المقرر توظيفها على حسب ما جاء في الفصل الآتي بعده _ 

  الهبات و الوصايا _   

 وق بموجب تشريعموارد أخرى مخصصة للصند_ 
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 عدم المطالبة بالديون في أجلها القانوني  ✓

 ضعف الرقابة على تدبير الموارد المالية للصندوق _ ✓

 الإكراهات القانونية : ثالثا 

يواجه الصندوق الوطني للضمان الإجتماعي مجموعة من الاكراهات القانونية التي تحد من   
 : فعالية هذا الأخير نذكر منها ما يلي 

 قصور التنظيم القانوني للتمويل -1  

عند دراسة الإطار القانوني المنظم للموارد المالية للصندوق الوطني للضمان الإجتماعي يتبين أن 
هاته المصادر ضعيفة وأنها تتسم بعدم إحاطتها بضمانات فعالة تكفل لها الحماية المطلوبة ، كما أنه 

بشكل جيد  فضلا عن كون الاشتراكات المهنية تعتبر المصدر الرئيسي للصندوق فهي غير منظمة
لاجبار أو تحفيز المشغلين على دفعها والسبب يرجع إلى مرونى مسطرة تحصيل الاشتراكات ، 
كما أن المشرع لم يفرض عقوبات زجرية على المشغلين الممتنعين على دفعها وإنما رتب فوائد 

% 3تأخير لا تتجاوز 
17

 

المغربي على الرغم من اعتماده إضافة الى غياب ضمانات حقيقية لحمايتها ، و ذلك أن المشرع    
 على الاشتراكات كمورد رئيسي للصندوق فإنها لا تحظى بضمانات فعالة لحمايتها 

زيادة على ذلك فإن التضارب بين النصوص التشريعية بشأن حق الإمتياز المخصص لفائدة     
ة على باقي ديون الصندوق الوطني للضمان الإجتماعي في إطار مساطر معالجة صعوبات المقاول

الديون الأخرى أفقدها هذه الضمانة حيث نجد أن المشرع المغربي لم يصنفها في اطار مدونة 
الممتازة بل اعتبرها ديون عادية تستخلص بعد الديون المشمولة بضمانات  التجارة ضمن الديون

نص على أن هذه الديون لها صفة  1972من ظهير  28على الرغم من ان المشرع في الفصل 
18الامتياز وتستخلص بعد ديون الخزينة 

" على ما يلي  1972من ظهير  28ينص الفصل    

 ويترتب الامتياز العام المخول للصندوق مباشرة بعد الامتياز المخول للخزينة .... 

 

  اكراهات على مستوى الأشخاص المحميين  -2
ماعي ومن خلال ذلك الأشخاص الخاضعين لنظام الضمان الاجت 1972من ظهير  2حدد الفصل 

يتضح مدى قصور هذا الفصل ، حيث أن المشرع المغربي لم يشمل كل الأجراء بهذا النظام من 
جهة ، ومن جهة أخرى علق لستفادة بعض الفئات على صدور مراسيم لذلك فانه لا بد من تمديد 

  نظام الضمان الاجتماعي ليشمل هذه الفئات
 الاكراهات التنظيمية : رابعا 

تعترض الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي مجموعة من الاكراهات التنظيمية التي تحد من 
فعالية هذا النظام وتقف حاجزا أمام تحقيقه للاهذاف المنشودة من ورائه والتي تتجلى في تحقيق 

 الحماية الاجتماعية لاجراء القطاع الخاص والتي نذكر منها 

 على مستوى مجلس الادارة  ✓
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كلية العلوم القانونية والاقتصادية عبد الله الحميدي إشكالية تمويل الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي ، بحث لنيل دبلوم الماستر في القانون الخاص جامعة مولاي اسماعيل  - 
  24صفحة  2010/2011والاجتماعية مكناس السنة الجامعية 

 

 

 
 علي  مايلي  "....ويترتب الامتياز العام المخول للصندوق مباشرة بعد الامتياز المخول للخزينة"..  1972ر من ظهي 28ينص الفصل  - 18
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ممثلين للمشغلين  8ممثلين للدولة ، و  8عضوا رسميا منهم  24جلس الادارة يتألف من نجد ان م
ممثلين للشغالين ، بالتالي فان هذا بحد ذاته شكل خللا في مكونات المجلس الاداري للصندوق  8و 

ممثلين للشغالين يثير كذلك اشكالا كبيرا نظرا  8جهات متضاربة ، كما أن تعيين  3حيث يضم 
المنظمات النقابية للشغالين المتضاربة مما يضعف موقفهم في القرارات المتخذة من طرف  لكثرة

19المجلس الاداري لهذا الصندوق والتي تتطلب اغلبية الاصوات اي نصف زائد واحد 

 

 على مستوى التسيير الاداري   ✓

ير من ظه 8نجد ان المشرع المغربي لم يأتي على ذكر سوى جهازين اساسيين في الفصل 
وهما المجلس الاداري ولجنة التسيير و الدراسات وامام كثرة وتفرع المهام المنوطة بهذه 1972

 الهيئات التدارية فانه يصعب عليها القيام بها 

على مستوى الانخراط والتسجيل حسب التقرير الذي اعده المجلس الاعلى للحسابات حول 
م يصرحوا باي اجير الى الصندوق حوالي الصندوق وصل عدد المنخرطين بهذا الاخير الذين ل

 2008منخرط سنة  107.372
20

كما كشف التقرير الذي اعدته اللجنة النيابية لتقصي الحقائقان  
هناك العديد من المقاولين لم ينخرطوا بالصندوق وإن انخرطوا لم يصرحوا ، وان صرحوا لم 

 21يصرحوا بالكل ول يؤدوا وان أدوا فليس بانتظام
 المحاسبة والضبط  على مستوى

اتسمت حسابات الانخراطات ولمدة عشرين سنة في الصندوق بعدم المتابعة للعمليات لا على 
مستوى الحسابات ولا على مستوى التحصيل ولا على مستوى التسجيل والتسوية بحيث كانت 

لنيابية هناك انخراطات عديدة لم تحسب بدقة او لم تحسب على الاطلاق حسب ما ادلت به اللجنة ا
لتقصي الحقائق ، كما لاحظت اللجنة المذكورة عدم تسجيل عشرة ملايين درهم كديون 

22سنة  11الانخراطات بالمحاسبة وعدم احتساب عدد مهم من الذعائر لمدة 

 

اضافة الى مجموعة من الاكراهات المرتبطة بالمحيط العام للصندوق الوطني للضمان الاجتماعي 
يعيشها المغرب سواء السياسية او الاقتصاديةو الاجتماعية في التاثير  حيث ساهمت الظرفية التي

 . على تطور و صيرورة الصندوق 

 وق المهني المغربي للتقاعد ندإكراهات الص: الفقرة الثانية 

يهذف الصندوق المهني المغربي للتقاعد من خلال المهام الملقاة على عاتقه الى توفير تسيير فعال 
لنظام التقاعد التكميلي و الاختياري في القطاع الخاص ، بغية ضمان حماية اجتماعية فعالة ، الا 

 : أنه تواجهه عدة اكراهات ومشاكل في سبيل تحقيق اهذافه والتي تتمثل في ما يلي 

 كراهات الديمغرافية الا: اولا 
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 من القانون المتعلق بنظام الضمان الاجتماعي 8المادة  - 

 
20

وذلك حسب التقرير السنوي  2009و  1995من مجموع المنخرطين النشيطين خلال الفترة الممتدة ما بين %  43ر مصرحين تصل الى غيتجدر الاشارة الى ان نسبة المنخرطين ال- 
 2009للمجلس الاعلى للحسابات حول الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي لسنة 

 
 2701ص  2002-2001تقرير اللجنة النيابية لتقصي الحقائق حول الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي - 21
22

لمقاولات جامعة محمد الخامس كلية هودى المخلخل ، اصلاح الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي بالمغرب ، بحث لنيل دبلوم الماستر في القانون الخاص تخصص قانون الاعمال و ا - 
  105صفحة  2012العلوم القانونية والاقتصادية والاجتماعية السويسي الرباط اكتوبر 
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تؤثر الخاصبة المميزة للصندوق المهني المغربي للتقاعد المتمثلة في عدم الزامية قالانخراط على 
بنية الديمغرافية اذ يعرف اضعف زياجة لعدد المنخرطين في السنوات الاخيرة مقارنة مع انظمة 

23التقاعد الاخرى 

 

 الاكراهات المالية : ثانيا 

يرجع انعدام التوازن بين موارد الصندوق المهني المغربي للتقاعد وتعويضاته و ضعف احتياطاته 
 الى عدة اسباب ادت الى تقهقر الوضعية المالية للصندوق والمتمثلة فيما يلي 

 سوء التسيير المالي  ✓

 السخاء  ✓

 العجز المالي  ✓

 الاكراهات القانونية : ثالثا 

د في عدة مشاكل قانونية خاصة منها ما يتعلق باشكالية عبي للتقايتخبط الصندوق المهني المغر
 15الاطار التنظيمي للصندوق ،الذي يمارس نشاطه في اطار جمعية خاضعة لمقتضيات ظهير 

عيات وعدم ملائمة هذا الاطار لتسيير انظمة التقاعد ، كما يواجه مالمتعلق بالج 1958نونبر 
الرقابة ، حيث انه بعد اعفاء الصندوق من تطبيق مدونة الصندوق مشاكل قانونية على مستوى 

، اصبح الصندوق خارجا عن اطار الرقابة و يخضع في كل القرارات  2007لسنة  التامينات
24المتعلقة به الى أعضاء مجلس الادارة 

. 

 اصلاحات منظومة التقاعد المغربية في  القطاع الخاص: المطلب الثاني 
( الفقرة الاولى)سنتناول في هذا المطلب سيناريوهات اصلاح منظومة التقاعد في القطاع الخاص 

 ( الفقرة الثانية)و المسلسل الاصلاح  المتواصل 

 سيناريوهات اصلاح منظومة التقاعد في القطاع الخاص: الفقرة الاولى  
 من وذلك خاص،ال القطاع تقاعد أنظمة إصلاح سبل تقييم النقطة هذه في سنتناول

 : التالية التدابير استعراض خلال
 : المقاييس بعض إصلاح -أ

 في تتحكم التي المقاييس بعض مستوى على تغييرات إدخال في الإجراء هذا يتمثل
 الإحالة سن المعاشات، تصفية وعاء السنوية، النسبة) في تتمثل والتي التقاعد، أنظمة سير

  25المعاشات مراجعة نسبة التقاعد، على .
 سير في تتحكم التي المقاييس بعض مستوى على تغييرات إدخال إلى بالإضافة
 : قبيل من للتقاعد، المغربي المهني الصندوق
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ارن ، جامعة محمد الاول كلية العلوم القانونية بشرى الشيباني ،انظمة التقاعد في المغرب ، رسالة لنيل دبلوم الدراسات العليا المعمقة ، وحدة البحث والتكوين القانوني التجاري المق - 
  44صفحة  2008/2009والاقتصادية و الاجتماعية وجدة السنة الجامعية 

 
المغرب بين محدودية الاصلاح ورهان الاستمرارية بحت لنيل دبلوم السلك العالي في التدبير الاداري المدرسة الوطنية شكالية انظمة المعاشات بالوظئفة العمومية بعزيز أمراح بوعلي ا -24

 1984-1983للادارة العمومية الفوج الثالت السنة الدراسية 

 
 إليها المشار النتائج نفس إلى المقاييس بهذه يتعلق فيما خلصت قد الإكتوارية اللجنة أنجزتها التي الدراسة أن ،إلى الإطار هذا في الملاحظة تجدر - 25

 . العام القطاع تقاعد بأنظمة المتعلق الشق في سابقا
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 ؛ للمعاشات السنوية المراجعة حذف -
  %10ليصبح النظام مردودية لمستوى فوري تخفيض -

 %20 بمقدار للحقوق منتجة غير إضافية مساهمة تطبيق -

  26سنة  65إلى التقاعد على الإحالة سن من الرفع .- 
 : توحيدها بعد التقاعد لأنظمة بنيوي إصلاح – ب

 تغيير إدخال وكذا قطبين، إطار في التقاعد أنظمة تجميع في السيناريو هذا يتمثل
 :إجباريين مستويين إحداث عبر وذلك عليهما، بنيوي

 مبدأ وفق ويسير التوزيع، تقنية على يعتمد أساسي نظام :الأول المستوى -
 ؛ المحددة التعويضات

 المساهمات مبدأ وفق ويسير الرسملة، على يعتمد تكميلي نظام :الثاني المستوى -
 المحدد .

 
 : الرسملة على المعتمدة التقاعد صناديق – ج

 النتائج نفس إلى الإطار هذا في الإكتوارية اللجنة أنجزتها التي الدراسة خلصت
 الحالي النظام من التحول أن حيث العام، القطاع تقاعد بأنظمة يتعلق فيما سابقا إليها المشار

 الحقوق لتمويل ضخمة مالية موارد توفر يفترض الرسملة مبدأ وفق بالكامل مسير نظام إلى
 1 الحاليين والمتقاعدين المنخرطين طرف من المكتسبة .

 توظيف يحققها التي الإيجابيات من الرغم على أنه القول يمكننا شخصي، وكتقييم
 المؤيد يعد الذي العالمي البنك فحتى تطبيقها، في الحذر توخي يجب فإنه الرسملة، تقنية

 تنطوي أنها إلا أكبر مردودية تحقق كانت وإن الأخيرة هذه أن يعتبر فإنه للرسملة، الأول
  27إيجابياتها من أكثر سلبياتها تكون فقد وبالتالي كبيرة مخاطر على .

 مسلسل اصلاح متواصل: الفقرة الثانية   
 اولا:المناظرة الوطنية لاصلاح انظمة التقاعد    

 انعقدت والتي بالمغرب، التقاعد أنظمة إصلاح حول الوطنية المناظرة شكلت
 والنقل التجهيز لوزارة التابع والندوات الاستقبال بمركز ، 2003 دجنبر 17 و 16 يومي

 مناسبة -القطاع هذا في الفاعلين من ومجموعة والنقابات الحكومة ممثلي بحضور -بالرباط
 التي الصعوبات بسبب وذلك الاجتماعية الملفات أعقد من واحد حول وبناء جاد نقاش لفتح

 28والتنظيمي المالي الصعيدين على يواجهها أصبح .
 والتي القطاع بهذا المعنية الأطراف من مجموعة بمشاركة المناظرة هذه تميزت وقد

 المعضلة لهذه شامل حل لإيجاد الهادفة التوصيات من مجموعة بصياغة انتهت

 المستقبل في ستعرف الأنظمة لجل المالية الوضعية أن إلى الدراسات خلصت وقد . 

                                                           
  214ص ،  2005 2006تمويل التقاعد بالمغرب اطروحة الدكتوراه كلية عين الشق  ، البنباري السالك 26
 دور بتمثيل للاضطلاع التقاعد رواتب لمنح الجماعي النظام اختيار فإن ، ' 2000سنة المغرب حول العالمي البنك أعده الذي التقرير حسب  27

 على اعتماده عبر الرسملة تجربة خاض الذي الوحيد الأساسي النظام هو الأخير هذا أن ،ذلك موفق خيار هو الرسملة تقنية وفق يستغل الذي الطابق
 . الخاص أو العام لنظامه بالنسبة سواء مختلطة تمويل تقنية

  146ص ، 2006اشكالية انظمة المعاشات  رسالة لنيل دبلوم السلك العالي في التدبير الاداري   ، بوعلي أمراح عزيز 28
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 اتجاه بالتزاماتها الوفاء عن عاجزة يجعلها قد مما ونفقاتها، مداخيلها بين تفاوتا القريب
 : التقاعد مشكل لحل سيناريوهات ثلاثة التقرير اقترح وهكذا منخرطيها،

 طريقة على تعديلات إدخال دون الأنظمة باستمرار يقضي :الأول السيناريو -
 . المقاييس مختلف تغيير على والاقتصار تسييرها،

 التي المقاييس مستوى على بإصلاحات القيام يقتضي :الثاني السيناريو -
 نظامين خلق عبر توحيدها بعد المرة هذه لكن الأنظمة، سير في تتحكم

 . الخاص للقطاع والآخر العام للقطاع أحدهما يخصص أساسيين

 في التقاعد أنظمة توحيد إلى إضافة السيناريو هذا يقتضي :الثالث السيناريو -
 نظام إنشاء الخاص القطاع يشمل وآخر العام بالقطاع خاص نظام إطار

 :مستويين على يعتمد إجباري
 التوزيع؛ مبدأ على يعتمد التعويضات محدد نظام وهو أساسي الأول المستوى -
 التوزيع مبدأ حسب إما يشتغل المساهمات محدد نظام وهو الثاني المستوى -
 . الرسملة تقنية وفق أو

 :توصيات المناظرة 

 لأنظمة المسيرة الصناديق طرف من المنجزة والافتحاصات الدراسات تحيين ضرورة -
 مع الإصلاح، سيناريوهات حول التقارير إعداد أجل من اعتمادها تم التي التقاعد،
 الاجتماعيين؛ الفرقاء على المعطيات هذه وتعميم الأجنبية بالتجارب الاستئناس ضرورة

 جولات خلال من التقاعد أنظمة إصلاح حول وشفاف صادق وطني نقاش مواصلة -
 .القطاع بهذا المعنيين كافة يضم إطار ضمن وذلك الاجتماعي، الحوار

 تم ما غرار على مستمر، بشكل يشتغل وطني مجلس أو لجنة أو هيئة إحداث ضرورة -
 الممكنة. السيناريوهات واستشراف الحلول في للتفكير الأسرة مدونة بخصوص .

  29:تقارير المجلس الاعلى للحساباتثانيا 
 2013 سنة بالمغرب التقاعد منظومة حول تقريرا للحسابات الأعلى المجلس أنجز

 ضرورة إلى خلص حيث التقاعد، أنظمة منها تعاني التي الصعبة الوضعية خلاله من رصد
 الاعتبار بعين أخدا وذلك التقاعد، لنظام العميقة الإصلاحات من بمسلسل بالقيام التعجيل

 2 الدولية والتجارب الممارسات وكذا الوطني، السياق .
 تدريجي إصلاح في بالانخراط للحسابات الأعلى المجلس أوصى الإطار هذا وفي

 مقياسي أ بإصلاح بالقيام الأولى المرحلة تتعلق بحيث رئيسيتين، مرحلتين على يرتكز
 .ب  بالمغرب التقاعد لنظام هيكلي بإصلاح القيام الثانية المرحلة تشمل أن على

 بالمغرب التقاعد لأنظمة المقياسي الإصلاح : الأولى المرحلة – أ

 بشكل للحسابات الأعلى المجلس طرف من المقترح المقياسي الإصلاح يهدف
 المغربي الصندوق خاصة ديونها، تخفيض و التقاعد أنظمة ديمومة تقوية إلى أساسي
 هذا تطبيق أجل ومن الأنظمة، جميع يهم شامل هيكلي إصلاح أفق في وذلك للتقاعد

                                                           
 2013تقرير المجلس الاعلى للحسابات حول منظومة التقاعد بالمغرب التشخيص و المقترحات الاصلاح   29



 

  

 22

 . المهن بعض به تتسم الذي الشاق الطابع ومراعاة التدرج مبدأ اعتماد يتعين الإصلاح

 تحسين على كبير أثر لها التي المقاييس بعض تغيير المقياسي الإصلاح ويشمل هذا،
 الأخيرة هذه باختلاف تختلف وهي التقاعد، أنظمة توازن .

 :الاجتماعي للضمان الوطني الصندوق –
 :يلي ما الاجتماعي للضمان الوطني للصندوق المقياسي الإصلاح يشمل

 على للإحالة القانوني السن على الحفاظ سيتم :التقاعد على للإحالة القانوني السن -
 بالنسبة سنة 65 حدود إلى اختياري تمديد مع سنة، 60 مستوى في التقاعد

 ذلك؛ في الراغبين للمنخرطين
 إلى حاليا 11,89 % من النسبة لهذه التدريجي الرفع يتعين :المساهمة نسبة -
 1 سنوات خمس فترة خلال %14 ؛

 الحقوق من 50 % من للاستفادة اللازمة الأيام عدد في الزيادة ستتم :السنوي القسط -
 الزيادة هذه تكون أن ويتعين حاليا، المعتمدة يوما 3240 عوض 4320 إلى لتصل

 لمكافحة فعالة إجراءات تواكبها وأن سنوات، 10 مدى على تمتد وأن تدريجية
 .دخلا الأقل الأجراء منه يعاني الذي الجزئي التصريح أو التصريح عدم ظاهرة

 وذلك ،% 75 مستوى إلى التعويض معدل سقف من الرفع يتم :التعويض معدل -
 قيمة من الرفع من أنشطتهم في الاستمرار في الراغبين للأجراء إمكانية منح بهدف

 . معاشهم
 ديمومة أفق الإصلاحات هذه تمدد أن ينتظر الحالية، الوضعية مع وبالمقارنة
 ديونه من التخفيض وكذا سنة، 15 عن تقل لا لمدة الاجتماعي للضمان الوطني الصندوق

 2060 سنة أفق في 50 % من بأكثر .

 عملية في مهمة مرحلة يعتبر أنه القول لنا يمكن المقياسي، للإصلاح وكخلاصة
 عجزها تقليص خلال من المالي توازنها تحسين في سيساهم حيث التقاعد، أنظمة إصلاح

 بشكل للاستمرار قابليتها أفق تمديد من تمكنها التي والوسائل بالموارد تزويدها وكذا
 .مهم

 مرحلة في الدخول من المقياسي الإصلاح يحققها التي المزايا هذه ستمكن وبالتالي
 . الموجودة التقاعد أنظمة بين والتقارب الانسجام من ثانية

 توازن لضمان كاف غير يبقى المقياسي الإصلاح فإن ذلك، من الرغم على أنه إلا
 في التقاعد لنظام بنيوية مراجعة عبر إلا تحقيقه يمكن لا والذي التقاعد، أنظمة لمجموع دائم

 .30عمقا أكثر هيكلي إصلاح إطار

 الهيكلي الإصلاح :الثانية المرحلة – ب

 بإدخال فيها الأمر ويتعلق انتقالية، الأولى :محطتين حول المرحلة هذه تتمحور
 النظام وإرساء وضع فيها يتم والثانية الأنظمة، مختلف وانسجام تقارب تضمن إصلاحات

 .تبنيه سيتم الذي المنشود
 : الانتقالية المرحلة 1-
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 تصورها يمكن لا سنوات، 7 إلى 5 أفق في تنجز أن يجب والتي المرحلة هذه إن
 المنخرطين لمجموع وعامة موحدة قاعدة ذو نظام وضع نحو انتقالية مرحلة إطار في إلا

 بقطبين نظام وضع الانتقالية المرحلة هذه وتشمل والخاص، العام بالقطاعين النشيطين
 يخصص قطبين في الحالية التقاعد صناديق تجميع سيتم حيث خاص، والآخر عام أحدهما

 2 الخاص القطاع يشمل والآخر العام القطاع لتغطية الأول .
 على الحفاظ فإن الخاص للقطاع خلافا أنه الإطار هذا في الملاحظة تجدر أنه غير

 . للتقاعد المغربي الصندوق خاصة و الأنظمة لعجز نهائية حلولا يقدم لا عمومي قطب
 عملية ملموس بشكل يؤخر أن شأنه من عمومي قطب إحداث فإن ذلك عن وفضلا

 طرف من المؤمنة غير الالتزامات تزايد إلى بالتالي ويؤدي التقاعد، لنظام الشامل الإصلاح
 . التقاعد أنظمة

 سيكون وعمومي خصوصي قطبين إحداث على يرتكز الذي الحل فإن وبالتالي
 انتقالية مرحلة إلا يكون أن يمكن ولا التقاعد، نظام لإصلاح نهائي كتصور التطبيق صعب

 النشيطين السكان مجموع يهم موحد أساسي تقاعد نظام وضع نحو

 :موحد أساسي نظام إحداث –

 تدريجي نظام نحو الانتقال على التقاعد لأنظمة شامل هيكلي إصلاح وضع يرتكز
 تقاعد نظام إحداث على الأخير هذا ويرتكز الحالية، الأنظمة محل ليحل مشتركة قاعدة ذي

 مجموع على ومفتوح محدد وبسقف إجباريا ويكون معين، زمن أفق في بالتدرج وطني
 . النشيطين السكان
 :كالتالي وهي الدعامات من مجموعة على النظام هذا ويرتكز

  :موحد أساسي نظام

 : يلي فيما النظام هذا تنفيذ خصائص أهم تتجلى
 السقف؛ موحد أساسي نظام -
 مناسب؛ معاش بضمان كفيل تعويض معدل تحديد -
 للمنخرطين الشرائية القدرة وحماية التنافسية مستلزمات مع المساهمة نسب انسجام -

 للأنظمة؛ ديمومة تحقيق على والعمل
 عمومي؛ جهاز يتولاه أن يجب الذي النظام هذا تدبير في التوزيع مبدأ اعتماد -
 ؛ معقولة تكلفة وفق الشيخوخة مخاطر تغطية تكفل التي التدابير من مجموعة اتخاذ -
 ؛ الإطار هذا في بها المعمول المقاييس مختلف مع يتناسب للتقاعد سن اعتماد -

 1 المكتسبة الحقوق احترام - .

  : التكميلية الأنظمة

 معدل للمنخرطين يضمن تكميلي معاش ضمان إلى التكميلية الأنظمة هذه تهدف
 :منها العوامل من مجموعة الاعتبار بعين الأنظمة هذه تأخذ أن ويجب مناسب، تعويض

 ؛ الأساسي النظام قواعد بنفس العمل -
 للنظام بالنسبة به معمول هو عما مختلف بشكل والأجير المشغل بين المساهمات توزيع -

 الأساسي؛
 . ؛ محددة بمساهمات أنظمة وضع -
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 التوزيع مبدأ استبعاد دون الرسملة تقنية وفق إحداثها سيتم التي الأنظمة اشتغال -
 الخاص؛ القطاع في خصوصا

 ويكون العمومي، القطاع في منحصرا الأنظمة لهذه الإلزامي الطابع يكون أن يمكن -
 .توافقية بطريقة تدريجيا توسيعه يتم أن قبل أولى كخطوة الخاص القطاع في اختياري

 التدبير بهذا يعهد أن يمكن الاقتضاء وعند عمومي، جهاز الأنظمة هذه على يشرف أن -
 شكل في العمل وأرباب المأجورين ممثلي طرف من ثنائية بطريقة تدبير أجهزة إلى

 قانونية بترسانة الأجهزة هذه تأطير ضرورة مع الربح، تستهدف لا تعاضدية شركات
 . الإطار هذا في

  : الاختيارية الأنظمة

 الأنظمة سقف تتجاوز التي المداخيل أو الأجور جزء تحمل إلى الأنظمة هذه توجه
 متخصصة هيئات تتولى أن على لتدبيرها، طريقة أنسب الرسملة تقنية وتعتبر التكميلية،

 . تسييرها مسألة الغرض لهذا
 :بينها من نذكر والتي الخطوات، من مجموعة إتباع من لابد الإصلاح هذا ولتطبيق

 ؛ سنوات عدة مدى على تدريجي بشكل الإصلاح تنزيل -
 ؛ الإصلاح هذا في ستتحكم التي المبادئ يحدد إطار قانون وضع -
 ؛ ستستغرقه الذي الزمني والحيز تنفيذها برنامج وكذا إدخالها الواجب الإجراءات تحديد -
 ؛ الإصلاح هذا بتمويل الكفيلة المالية الموارد على الاتفاق -

 المتراكمة الحقوق ونقل وتصفية المعاشات تدبير كيفية حول الاتفاق - .
 
 31ثالثا: الفيدرالية الديموقراطية للشغل 

 متوازنا حضورا يضمن بما التقاعد صناديق لمختلف المشترك التدبير تفعيل -
 المسؤوليات؛ تقاسم أجل من والمشغلين المنخرطين لممثلي

 صناديق مختلف أوضاع تطور يواكب بالمغرب، للتقاعد توجيهي مجلس إحداث -
 لتصحيح اقتراحات بمشاريع يتقدم كما السنوية، الافتحاصات طريق عن التقاعد

 .الضرورة عند الأوضاع
 .التقاعد صناديق لكل الإكتوارية الدراسات تحيين -
 تدبير أو الإدارة مستوى على سواء التقاعد صناديق تدبير أساليب تحديث -

 .المالية المحفظات

 مردودية أكثر توظيفات عن البحث في أوسع صلاحيات الصناديق إعطاء
 المالية لإمكانياتها
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 الاجتماعيةرابعا :المناظرة الوطنية الأولى حول الحماية 

 

بالرغم من أهميته وضرورة اعتماده، يبقى غير كاف لكونه لا يسري إلا على  ،ومع ذلك فإن هذا الإجراء
الحماية الاجتماعية لتشمل كافة الفئات ة يتعين في مرحلة ثانية توسيع نطاق تغطي لذا الأنظمة القائمة حاليا.

 ةنظمأ نظرا لغياب بقيت لحد الآن خارج التغطيةوالتي  ،فيها التي تتوفر على موارد تؤهلها للاشتراك
وتضم هذه . بخصوصيات هذه الفئات وبالأخص معايير الدخل لديها عدم الإلماموبسبب  ،لها لائمةم

العمال غير الأجراء، خاصة منهم العاملين في مجالات الزراعة والصيد  الفئات على الخصوص،
الفئات  وبإدماج هذه. المهيكل، والأعمال الحرة، وغيرهم اع غيرالبحري والحرف التقليدية، وأنشطة القط

في تعزيز في نفس الوقت  ، فإنها ستساهم حجم النفقات ، وإن كانت ستزيد منفي نظام الحماية الاجتماعية
 . وتعزيز توازنها المالي القاعدة المالية لهذه الأنظمة

توسيع الحماية الاجتماعية لتشمل، لمن البديهي أن مساهمات الأفراد والمشغلين تبقى غير كافية لوحدها و
الهشاشة )لوضعيتهم المادية  من السكان نتيجةاجتماعية، جميع الفئات الفقيرة والهشة  اتفي شكل مساعد

ن مأوى، الأشخاص الأشخاص بدو اللاجئون،المهاجرون، ) ةعهم الاجتماعياوضأ وأ (الاقتصادية
 ، النوعكبار السن، أطفال)الديموغرافية  مخصائصه وأ ...(المتخلى عنهم، الأشخاص في نزاع مع القانون

 .(الإعاقة)أو احتياجاتهم الخاصة  ...(الاجتماعي

من خلال إمكانية )وكذلك ئب الضراالميزانية العامة، أي من خلال مداخيل فإن التمويل عن طريق لذلك 
الاجتماعية  مويل المساعدةلت ةالمناسب رافعةال مثلي إحداث مداخيل شبة ضريبية خصيصا لهذا الغرض(،

الإضافي الذي تتطلبه ومن المؤكد أن العبء الضريبي . من مسؤولية الدولة في نهاية المطاف التي تبقى
ولكنه في نفس الوقت مرتبط بالخيارات  اقتصادية،-التوازنات الماكرو حالةيبقى رهينا ب هذه الغاية

 .التنموي هاالسياسية للدولة ولتصورها لنموذج

كما يشكل انخراط الفاعلين المحليين دعامة أساسية من أجل إرساء نظام فعال للحماية الاجتماعية، إلى 
بئة الموارد جانب هيئات المجتمع المدني التي يتعين إعطاءها المكانة التي تستحقها كفاعل أساسي في تع

 وتدبير مؤسسات الرعاية الاجتماعية لفائدة الفئات الضعيفة.

ليس لديهم  والباقي ممنعلى معاش التقاعد،  تتوفر حالياالفئة العمرية  هذه من ٪فقط30إلى ذلك أن  أضف
  الإحسان والرعاية الاجتماعية.مؤسسات لجؤون إلى ي دخل، أو فروع يتكفلون بهم،

مليون شخص  6.2٪ من الساكنة النشيطة، أي أن 40 إلافي واقع الأمر لا يغطي  المغربي للتقاعدالنظام ف
خلهم ضمان دوعلى هذا الأساس، فإن ضمان حقوق المسنين وكرامتهم و. أي نظام للتقاعد لا يشملهم

 . التقاعد أنظمةيرتكز بالأساس على ضرورة تطوير وتوسيع نطاق تغطية 
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 ةمنتظمية نهجمالورش الإصلاحي للتقاعد الذي تم الشروع فيه يجب مواصلته وتوطيده وفقاً لوعليه، فإن 
 .ضمان عدالتها وتوسيع نطاق قواعدهاو من أجل الحفاظ على ديمومة أنظمة التقاعد

إنشاء نظام خاص بمعاش التفكير في إمكانية  بالموازاة مع ورش إصلاح نظام التقاعد، من الضروري
شكل شبكة أمان اجتماعية  وذلك على ئم على مبدأ المساعدة الاجتماعية والتضامن الوطنيقاالشيخوخة 

الذين عاشوا  أو العمل بشكل نظامي،لضمان حد أدنى من الدخل لفائدة الأشخاص الذين لم يسبق لهم 
 . من العطالة طويلةفترات 
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  : الخاتمة 
صفوة القول وانطلاقا من المقتضيات السابقة ،يتبين لنا أن موضوع الحماية الاجتماعية لأجراء 
القطاع الخاص على مستوى التقاعد يتير الكتير من الجدل ،حيث لم يتم الحسم فيه بشكل نهائي 
حتى الآن وذلك لصعوبة اختيار حل معين ،وذلك في نطاق التغلب على الاكراهات التي تواجهها 
هده الصنادق والتي تحول دون تحقيق حماية فعالة للأجراء ، وعليه فقد مكنتنا المنهجية التي 
اتبعناها في دراسة هدا الموضوع ، من الوقوف على واقع هده الأنظمة لا من حيت بنيتها القانونية 

 . وتسيرها الاداري من حيت تدبيرها المالي 

الأنضمة والتي ستساعدنا في البحت عن الحلول وكذالك الوقوف على الوضعية الراهنة لهذه 
 .الممكنة الأخد بها في هدا الاطار وهو  ماتم فعلا من خلال ابراز سبل الإصلاح الممكنة 

 :وبناءا على دراسة وتحليل هدا الموضوع فقد توصلنا  الى مجموعة من الاصلاحات ندكر منها

الديمغرافية والمالية  ومن مشاكل قانونية تعاني جل انضمة التقاعد بالمغرب من هشاشة التوازن 
 وتظيمية تحد من فعاليتها ومن تحقيق الحماية الازمة للأجراء القطاع الخاص

يتسم نظام التقاعد بالمغرب بضعف نسبة التغطية الاجتماعية حيت تستفيد جزء كبير من الساكنة 
 .النشيطة 

 .شات مع مستوى الاشتراكات  تتميز أنظمة التقاعد بالمغرب  بعدم تناسبميتوى المعا

 :ونخلص في الاخير ببعض التوصيات والمتمثلة فيما يلي 

 .تأهيل النظام القانوني لقطاع التقاعد بشكل يتوافق والتصورات الحالية 

 .ضرورة استعجال القيام بإصلاح أنظمة التقاعد بالمغرب 

 اتخاد اصلاحات جدرية ذات أبعاد شمولية تخدم مصلحة المتقاعد 

تفعيل دور مفتشية الشغل في الرقابة على التصريح للأجراء والاجور الحقيقية وإلزام المشغلين 
 بالتطبيق الأمتل للقانون
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 : لائحة المراجع 
 يوليوز 27 ) 1392 الثانية جمادى 15 بتاريخ 1.72.184 رقم قانون بمثابة شريف ظهير-

 الثاني الفصل الاجتماعي الضمان بنظام يتعلق ) 1972

- https://ar.wikipedia.org/wiki/للتقاعد المغربي المهني_الصندوق 
- https://www.alalam.ma/يتحول للتقاعد المغربي المهني الصندوق-  
 الاجتماعي الضمان نطاق في الشيخوخة ، حمومي يوسف -
 الوطني الصندوق - للتقاعد المغربي الصندوق المغرب، في التقاعد أنظمة كيحل، الحسن --

-2010 سنة أعمال، قانون تخصص القانونية العلوم في ماستر رسالة نموذجا، الاجتماعي للضمان

2011 

 ،2012 سنة بالمغرب، التقاعد أنظمة إصلاح إشكالية– بالمغرب التقاعد مستقبل عفيفي، محمد_
  .27 ص برانت، أنفو مطبعة

 القانون بتنفيذ (2014 مارس 6) 1435 الأولى جمادى 4 في صادر 10.14.1 رقم شريف ظهير - 

 .الاجتماعي والاحتياط التأمينات مراقبة هيئة بإحداث القاضي 12.64 رقم

محمد بلعيد ، التنظيم التشريعي للممارسة النقابية بالمغرب بين الاجراء و الموظفين دبلوم لنيل  - 
عيل ، كلية العلوم القانونية والاقتصادية دبلوم الماستر في القانون الخاص ، جامعة مولاي اسما

 والاجتماعية مكناس 
رب " التشخيص و مقترحات غتقرير المجلس الاعلى للحسابات حول منظومة التقاعد بالم-

   2013الاصلاح يوليوز 
عبد الله الحميدي ، اشكالية تمويل الصندوق الوطنية للضمان الاجتماعي بحث لنيل دبلوم الماستر -

في القانون الخاص جامعة مولاي اسماعيل كلية العلوم القانونية والاقتصادية والاجتماعية مكناس 
ي تقرير اللجنة النيابية لتقصي الحقائق حول الصندوق الوطن 2010/2011السنة الجامعية 

 ( 2002 -2001للضمان الاجتماعي ) 
هودى المخلخل ، اصلاح الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي بالمغرب بحث لنيل دبلوم  -

الماستر في القانون الخاص تخصص قانون الأعمال و المقاولات جامعة محمد الخامس كلية 
 2010 العلوم القانونية و الاقتصادية والاجتماعية السويسي الرباط اكتوبر

الشباني انظمة التقاعد في المغرب ، رسالة لنيل دبلوم الدراسات العليا المعمقة ، وحدة  بوشرى-
البحث والتكوين القانوني التجاري المقارن جامعة محمد الاول كلية العلوم القانونية والاقتصادية 

      2009  /2008والاجتماعية وجدة السنة الجامعية 
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ية انظمة المعاشات بالوظيفة العمومية بالمغرب بين محدودية أمراح بوعلي اشكالعزيز -
الاصلاحات ورهان الاستمرارية بحث لنيل دبلوم السلك العالي في التدبير الاداري المدرسة 

 1984 /1983الوطنية العمومية الفوج الثالث السنة الدراسية 
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  التعويض عن فقدان الشغل

 

1 

 

 يقذيح:

٠ؼزجو اٌزؼ٠ٛ٘ عياء ِل١ٔب ٌٗ ٚظ١فخ عجو اٌٚوه اٌنٞ إٔبة اٌّزٚوه ِٚؾٛ  

أصبهٖ أٚ ػٍٝ الألً اٌزقف١ف ِٓ أصبهٖ، فٙنا اٌزؼ٠ٛ٘ ثلٚهٖ ٠زّضً فٟ هكع اٌٍَٛن اٌغ١و 

اعزّبػٟ ٚرٙلئخ اٌّزٚوه ٚئّجبع اٌْؼٛه ثبٌؼلاٌخ، غ١و أٔٗ ِٚغ اٌزطٛه اٌزىٌٕٛٛعٟ 

ٌٝ رؼل٠ً اٌٖٛهح اٌؼبك٠خ ٚاٌّأٌٛفخ ٌٍزؼ٠ٛ٘. فمل إٔجؼ ٚوضوح اٌّقبٛو،  ظٙود اٌؾبعخ ئ

ٚ٘ٛ ئعواء ٠ز١ؼ ٌّٓ غبكه ػٍّٗ ثطو٠مخ لا ئهاك٠خ  ٕ٘بٌه رؼ٠ٛ٘ فبٓ ثفملاْ اٌْغً

رؾ١ًٖ رؼ٠ٛ٘ لا ٠زؼلٜ اٌؾل الأكٔٝ ٌلأعٛه، ٠ٚؼزجو ٘نا إٌٛع ِٓ اٌزؼ٠ٛٚبد ِٓ 

َ، 1967غْذ 14إهؿ فٟ َِزغلاد ِلٚٔخ اٌْغً ئم ٌُ ٠ىٓ ٚاهكا ثبٌّوٍَٛ اٌٍّىٟ اٌّ

َ،  ٚلل ػوفٗ اٌّْوع اٌّغوثٟ ِٓ فلاي 1948أوزٛثو  23ٚلا فٟ إٌظبَ إٌّٛمعٟ ي

 . 03.14اٌمبْٔٛ 

 53ونٌه الأِو ٖٔذ ػٍٝ ٘نا إٌٛع ِٓ اٌزؼ٠ٛٚبد ِلٚٔخ اٌْغً ِٓ فلاي اٌّبكح  

ظّخ ِٓ َ. ُ فٟ فمورٙب الأف١وح " ٠ؾك ٌلأع١و أْ ٠َزف١ل أ٠ٚب، ٚفك اٌمٛا١ٔٓ ٚالأٔ

اٌغبهٞ ثٙب اٌؼًّ، ِٓ اٌزؼ٠ٛ٘ ػٓ فملاْ اٌْغً لأٍجبة الزٖبك٠خ أٚ رىٌٕٛٛع١خ أٚ 

ِٓ َ.ُ "٠َزف١ل الأع١و ػٕل فٍٖٗ رؼَف١ب ِٓ اٌزؼ٠ٛ٘ ػٓ اٌٚوه  ١٘59ى١ٍخ"، ٚاٌّبكح 

 أػلاٖ 51ٚ  41ٚاٌزؼ٠ٛ٘ ػٓ أعً الإفطبه إٌّٖٛٓ ػ١ٍّٙب ػٍٝ اٌزٛاٌٟ فٟ اٌّبكر١ٓ 

 ػٓ فملاْ اٌْغً" . وّب ٠َزف١ل ِٓ اٌزؼ٠ٛ٘

ٚلا َٕٔٝ موو الارفبل١بد اٌغّبػ١خ اٌّجوِخ فلاي فزوح اٌؾّب٠خ ٍبثمب ئٌٝ ئػطبء اٌؾك 

ٌجؼ٘ الأعواء فٟ اٌزؼ٠ٛ٘ ػٓ الإػفبء أٚ اٌفًٖ أٚ ٔٙب٠خ اٌقلِخ، ٚٔظوا لأ١ّ٘خ ٘نا 

ٔطبق اٌزؼ٠ٛ٘ ِٓ إٌبؽ١خ الالزٖبك٠خ ٚالاعزّبػ١خ اٌزٟ ٠ؾممٙب ٌٍَّزف١ل٠ٓ ِٕٗ ئٌٝ ر١ٍٛغ 

 اٌزؼ٠ٛ٘ ػٓ فملاْ ػمل اٌْغً.

  ٌٙنا فّٛٙٛع اٌجؾش ٠طوػ ئّىب١ٌخ عٛ٘و٠خ ألا ٟٚ٘:

ذذقٍق انذًاٌح الاجرًاػٍح نلأجراء يٍ خلال  إنى أي دذ اسرطاع انًشرع انًغرتً يٍ

  ذكرٌس نقاَىٌ انرؼىٌط ػٍ فقذاٌ انشغم ؟ 
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 انًثذس الأول: الادكاو انؼايح نهرؼىٌط ػٍ فقذاٌ انشغم

الاع١و ٛوفب ِّٙب فٟ ػمل اٌْغً ٌنٌه ؽظٟ ثب٘زّبَ وج١و ٌلٜ اٌّْوع، ؽ١ذ  ٠ؼزجو

ػوفٗ فٟ ِلٚٔخ اٌْغً ثبٔٗ:" ٠ؼل أع١و وً ّقٔ اٌزيَ ثجني ْٔبٛٗ إٌّٟٙ، رؾذ رجؼ١خ 

 .1ِْغً ٚاؽل أٚ ػلح ِْغ١ٍٓ ٌمبء أعو، أ٠ب وبْ ٔٛػٗ ٚٛو٠مخ أكائٗ"

ٌّإاعو لل ٠فمل ٘نا اٌؼًّ ٌلأٍجبة غ١و أْ ٘نا الأع١و اٌنٞ روثطٗ ػلالخ اٌْغ١ٍخ ِغ ا

ِقزٍفخ ٠ّىٓ اهعبػٙب اٌٝ أٍجبة الالزٖبك٠خ أٚ رىٌٕٛٛع١خ ١٘ى١ٍخ ِورجطخ ثٛٙؼ١خ اٌّمبٌٚخ 

أٚ أٍجبة ِورجطخ ثْقٔ الأع١و لاهرىبثٗ ٌقطأ ع١َُ ٠َزٛعت فٍٖٗ ػٓ اٌؼًّ، أٚ 

 2ٌلأٍجبة ِورجطخ ثزؼَف اٌّْغً واهغبِٗ الاع١و ٌزمل٠ُ اٍزمبٌخ رؼَف١خ.

ٚأِبَ ٘نا اٌٛٙغ رٕجٗ اٌّْوع اٌٝ ٙوٚهح ٚٙغ ٔظبَ ٠ؾّٟ ٘نا اٌطوف اٌٚؼ١ف 

 فٟ اٌؼلالخ اٌْغ١ٍخ ٌٚؼً أثوى ِب عبء ثٗ ئلواه اٌزؼ٠ٛ٘ ٌٙنا الأع١و.

 انًطهة الأول: ياهٍح انرؼىٌط ػٍ فقذاٌ انشغم

ؽّب٠خ ٌّٖبٌؼ الأع١و فاْ اٌّْوع ٍٓ لٛا١ٔٓ ٌزغط١خ ٘نا اٌٚوه اٌنٞ لل ٠ٍؾك ٘نا 

الأف١و ِٓ عواء فملاْ اٌْغً فٟ اٌؼل٠ل ِٓ إٌٖٛٓ اٌمب١ٔٛٔخ اٌقبٕخ ثبٌزؼ٠ٛ٘ ػٓ 

 ِٓ ِلٚٔخ اٌْغً. 3"59فملاْ اٌْغً ٚلل عبء ثٙنا اٌقٖٛٓ اٌّبكح "

 انفقرج الأونى: انهذف يٍ انرؼىٌط

ملاْ اٌْغً ٘ٛ ئعواء ٠ٙلف اٌٝ ِوافمخ الأع١و اٌنٞ فمل ػٍّٗ ثْىً اٌزؼ٠ٛ٘ ػٓ ف

لائهاكٞ ٚأقوٛ فٟ ثؾذ علٞ ػٓ ػًّ عل٠ل، ؽ١ذ ٠ّٚٓ ٌٗ رؼ٠ٛٚب ٌفزوح ٠ّىٓ أْ 

 رًٖ اٌٝ ٍزخ أّٙو.

٠ٙلف اٌٝ ر١ٍٛغ كائوح اٌَّزف١ل٠ٓ ِٓ ٘نا  403.14فبٌّْوع ِٓ فلاي لبْٔٛ 

ٔفًٛ ٘إلاء الأعواء ٚثبٌزبٌٟ رٛف١و ِٛهك  اٌزؼ٠ٛ٘ ٚمٌه ِٓ أعً ىهع اٌطّأ١ٕٔخ فٟ
                                                           

المادة السادسة من مدونة الشغل -  1
  

. 137الى  128،مطبعة النجاح الجدٌدة الدار البٌضاء ، ص  2004،فً كتابه عقد الشغل الفردي ، الطبعة الأولى  المصطفى شنصٌص -د - 2
  

ٌستفٌد الأجٌر عند فصله تعسفٌا من التعوٌض عن الضرر والتعوٌض عن أجل الاخطار»من مدونة الشغل على ما ٌلً:  59تنص المادة  - 3 
أعلاه. 51و 41المنصوص علٌهما على التوالً فً المادتٌن   

  كما ٌستفٌد من التعوٌض عن فقدان الشغل."
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اٌّزؼٍك ثزؼ٠ٛ٘  03.14ٌٍؼ١ِ ٌُٙ اٌٝ ؽ١ٓ ؽٌُٖٛٙ ػٍٝ ػًّ عل٠ل، ٚثبٌزبٌٟ فاْ لبْٔٛ 

ػٓ فملاْ اٌْغً ٘ٛ أٚي ئعواء ِٓ ٔٛػٗ فٟ ِغبي اٌزأ١ِٓ ػٓ فملاْ اٌْغً ثبٌّغوة ٚػ١ٍٗ 

 ١ٍَبُ٘ 

فٟ فٍك ّجىخ اعزّبػ١خ رّىٓ ِٓ رؼي٠ي ِٕظِٛخ اٌؾّب٠خ الاعزّبػ١خ ٌفبئلح ّو٠ؾخ 

ِّٙخ ِٓ الأعواء ٚفبللٞ اٌؼًّ ٚوً مٌه رّب١ّب ِغ ِٚب١ِٓ الارفبل١بد اٌل١ٌٚخ وبرفبل١خ  

 ثْأْ اٌّؼب١٠و اٌل١ٔب ٌٍّٚبْ الاعزّبػٟ.  1025هلُ 

 انفقرج انصاٍَح: أشكال انرؼىٌط

أْ اٌزؼ٠ٛٚبد رٕمَُ اٌٝ ل١َّٓ رؼ٠ٛٚبد ٠ٍٛٛخ الأِل ٚرًّْ  أٚلا لاثل ِٓ الإّبهح

وً ِٓ هارت اٌيِبٔخ ٚهارت ا١ٌْقٛفخ ٚهارت اٌّزٛفٝ ػُٕٙ، ٚلَُ ربٟٔ ٠ُٚ ٕٕف 

اٌزؼ٠ٛٚبد اٌم١ٖوح الأِل ٚ٘ٛ ِب ٍٕمزٖو ػ١ٍٗ فٟ ٘نٖ اٌفموح ٚمٌه ٔظوا ٌلاؽزٛائٗ ػٍٝ 

بػٟ أٙؾٝ ِقزٖب ثٖوف ِٛٙٛػٕب ثبػزجبه أْ اٌٖٕلٚق إٌٟٛٛ ٌٍّٚبْ الاعزّ

 رؼ٠ٛ٘ هاثغ ل١ٖو الأِل ألا ٚ٘ٛ اٌزؼ٠ٛ٘ ػٓ فملاْ اٌْغً. 

 أولا: انرؼىٌضاخ انٍىيٍح ػٍ انًرض أو انذادز

رّٕؼ اٌزؼ٠ٛٚبد ا١ِٛ١ٌخ ػٓ اٌّوٗ أٚ اٌؾبكس اٌنٞ لا ٠غوٞ ػ١ٍٗ اٌزْو٠غ اٌقبٓ 

ػغي ثلٟٔ ٠ّٕؼٗ ِٓ  ثؾٛاكس اٌْغً ٚالاِواٗ ا١ٌّٕٙخ ٌفبئلح اٌّإِٓ ٌٗ اٌنٞ ٠ٛعل فٟ ؽبٌخ

اٍزئٕبف اٌؼًّ ٠ٚضجزٗ ثٖفخ لب١ٔٛٔخ ٛج١ت ِؼ١ٓ أٚ ِمجٛي ِٓ ٌلْ اٌٖٕلٚق إٌٟٛٛ ٌٍّٚبْ 

 6الاعزّبػٟ.

٠ِٛب ِٓ  54ٚلاٍزفبكح ِٓ ٘نٖ اٌزؼ٠ٛٚبد ٠غت ػٍٝ اٌّإِٓ ٌٗ أْ ٠ضجذ لٚبئٗ 

اٌزٟ الاّزوان فلاي ٍزخ أّٙو اٌَبثمخ ٌؾٖٛي اٌؼغي ٠ٚغت أْ ٠ٛعٗ فلاي رلار١ٓ ٠ِٛب 

رٍٟ أمطبػٗ ػٓ اٌؼًّ اٌٝ اٌٖٕلٚق إٌٟٛٛ ٌٍّٚبْ الاعزّبػٟ اػلاِب ثبٔمطبػٗ ػٓ 
                                                                                                                                                                                     

4 1.72.184ٌقضً بتغٌٌر وتتمٌم الظهٌر الشرٌف بمثابة قانون رقم  1.14.143الصادر بتنفٌذه الظهٌر الشرٌف رقم  03.14قانون رقم  - 4 
لضمان الاجتماعً ( المتعلق بنظام ا1972ٌولٌو  27الصادر فً )  

حرٌزان 4بشأن المعاٌٌر الدنٌا للضمان الاجتماعً لمنظمة العمل الدولٌة المنعقدة فً جنٌف فً دورتها الخامسة والتلاتٌن فً  102الاتفاقٌة رقم - 5
 

. 1952/ ٌونٌو سنة   

بتارٌخ  2465لجرٌدة الرسمٌة عدد من قانون النظام الضمان الاجتماعً  الصادر فً ا 35، 34، 33، 32، 31ٌمكن مراجعة الفضول - 6
 

  1.59.148ظهٌر شرٌف رقم  1960/01/22
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اٌؼًّ ِٛلغ ِٓ ٛوف ٛج١ت اٌّؼبٌظ ٚاٌّْغً ػٍٝ ِطجٛع ٠ؾلك ّٔٛمعٗ اٌّل٠و اٌؼبَ 

ٌٍٖٕلٚق ِبٌُ رؾً لٛح لب٘وح كْٚ رٛع١ٙٗ ٠ٚزُ ٕوف اٌزؼ٠ٛ٘ ا١ٌِٟٛ ػٓ اٌّوٗ أٚ 

 7ثغ.اٌؾبكس اثزلاء ِٓ ا١ٌَٛ اٌوا

 ذاٍَا: انرؼىٌضاخ انٍىيٍح ػٍ انىلادج

٠ٙلف ٘نا اٌزؼ٠ٛ٘ اٌٝ ّٙبْ ِٛهك ِبٌٟ ٌفبئلح الأع١وح اٌزٟ ٠زٛلف أعو٘ب فلاي 

فزوح ئعبىح اٌٛٙغ، ٌٚلاٍزفبكح ِٓ ٘نا اٌزؼ٠ٛ٘ ٠زؼ١ٓ أْ رىْٛ الاع١وح َِزٕٛٛخ ثبٌّغوة 

 مخ ٌزٛلف اٌؼًّ ٚأْ ٠ِٛب ِلفٛػخ ػٕٙب الاّزوان فلاي ػْوح أّٙو اٌَبث 54ٚرزٛفو ػٍٝ 

رٛعٗ فلاي رلار١ٓ ٠ِٛب اٌزب١ٌخ ٌلأمطبع ػٓ اٌؼًّ اٌٝ اٌٖٕلٚق اٌّٚبْ الاعزّبػٟ 

 8ِبٌُ رؾً لٛح لب٘وح كْٚ مٌه اػلاِب ثبٔمطبع ػٓ اٌؼًّ ٠ٛلؼٗ اٌطج١ت اٌّؼبٌظ ٚاٌّْغً.

 الاػاَح انًًُىدح ػٍ انىفاج ا:صانش

اٌؾك فٟ الاٍزفبكح ِٓ اػبٔخ ٌفبئلح مٚٞ فٟ ؽبٌخ ٚفبح ِإِٓ ٌٗ فاْ ٘نٖ اٌٛفبح رّٕؼ 

اٌؾمٛق ٌٚلاٍزفبكح ِٓ ٘نٖ الإػبٔخ ٠زؼ١ٓ أْ ٠ىْٛ الأع١و أٚ ٕبؽت اٌوارت اٌّزٛفٝ لل 

٠ِٛب ِزٍٖخ أٚ غ١و ِزٍٖخ ِٓ الاّزوان فلاي ٍزخ أّٙو اٌَبثمخ ٌؾٖٛي اٌٛفبح  54لٟٚ 

ٛفبح اٌٝ اٌٖٕلٚق ٠ٚغت ػٍٝ مٚٞ اٌؾمٛق أْ ٠ٛعٙٛا ٍٛت الاٍزفبكح ِٓ الاػبٔخ ػٓ اٌ

ِوح  60أّٙو رجزلب ِٓ ربه٠ـ اٌٛفبح ٚرجٍغ ل١ّخ ٘نٖ الاػبٔخ  9اٌّٚبْ الاعزّبػٟ فٟ أعً 

ِؼلي الأعوح ا١ِٛ١ٌخ أٚ اٌزٟ رمله ػٍٝ أٍبٍٗ اٌزؼ٠ٛٚبد ا١ِٛ١ٌخ أٚ ِور١ٓ ِؼلي الأعوح 

جٍغ ٘نٖ اٌْٙو٠خ اٌّمله ػٍٝ أٍبٍٙب هارت اٌيِبٔخ أٚ ا١ٌْقٛفخ ؽَت اٌؾبٌخ كْٚ أْ ٠مً ِ

 9. 1991فجوا٠و 20كهُ٘ ؽَت ِب ٘ٛ ِؾلك ثّمزٚٝ ِوٍَٛ  10000الاػبٔخ ػٓ 

ٚرٛىع الاػبٔخ ثبٌزَبٚٞ ػٍٝ اٌَّزف١ل٠ٓ ٚفٟ ؽبٌخ ػلَ ٚعٛك مٚٞ اٌؾمٛق فاْ 

 الاػبٔخ رلفغ ٌٍْقٔ اٌنٞ ٠ضجذ أٔٗ رؾًّ ٕٛائو اٌغٕبىح. 

                                                           

. 47،ص 2018محمد بنحساٌن ،القانون الاجتماعً المغربً،الجزء التانً،طبعة  -انظر د - 7
  

. 49من قانون الضمان الاجتماعً وأٌضا د محمد بنحساٌن م س ، ص 38الى  36الفصول  - 8
  

1972دٌسمبر  30الصادر فً  2.72.541بتغٌٌر المرسوم رقم  1991فبراٌر  20الصادر فً   2.91.52م رقم المادة الأولى  من المرسو - 9
فً   

محمد بنحساٌن  -.وأٌضا د 321ص  1991مارس  6بتارٌخ  4088شأن التعوٌضات التً ٌصرفها الصندوق الوطنً للضمان الاجتماعً ،ج ر ع 
. 50م س ص    
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 راتؼا: انرؼىٌط ػٍ فقذاٌ انشغم

اٌّْوع أٙبف رؼ٠ٛ٘ هاثغ ٠ٕزّٟ اٌٝ رؼ٠ٛٚبد  اٌٝ عبٔت ٘نٖ اٌزؼ٠ٛٚبد فاْ

١ٌٛ٠ٛى ٌٚلاٍزفبكح ِٕٗ  27اٌّغ١و ٚاٌّزُّ ٌظ١ٙو  03.14ل١ٖوح الأِل ثّٛعت لبْٔٛ هلُ 

٠غت ئ٠لاع ٍٛت اٌزؼ٠ٛ٘ ػٓ فملاْ اٌْغً ٌلٜ اٌٖٕلٚق إٌٟٛٛ ٌٍّٚبْ الاعزّبػٟ 

ٛبئٍخ ٍمٛٛ اٌؾك ػلا فٟ كافً أعً اٌَز١ٓ ٠ِٛب اٌّٛا١ٌخ ١ٌٍَٛ الأٚي ِٓ فملاْ اٌْغً رؾذ 

ؽبٌخ اٌمٛح اٌمب٘وح ،ٌىٓ اما ؽلد أْ ؽًٖ اٌّإِٓ ٌٗ ػٍٝ ػًّ فلاي ٍزخ أّٙو اٌَّزؾك 

ػٕٙب اٌزؼ٠ٛ٘ ػٓ فملاْ اٌْغً أٌيَ ٘نا الاع١و ثافجبه وزبثخ اٌٖٕلٚق إٌٟٛٛ ٌٍّٚبْ 

 10.الاعزّبػٟ ثنٌه كافً أعً لا ٠زغبٚى صّب١ٔخ أ٠بَ رؾزَت ِٓ ربه٠ـ ؽٌٖٛٗ ػٓ اٌؼًّ

 انًطهة انصاًَ : انسٍاسح الاقصائٍح نهرؼىٌط ػٍ فقذاٌ انشغم 

اٌّزؼٍك ثبٌزؼ٠ٛ٘ ػٓ فملاْ ػمل  03.14لبْٔٛ لبْٔٛ  2014غْذ  22ٕله ثزبه٠ـ 

اٌْغً , ٠ٚؼزجو أكاح لب١ٔٛٔخ ٌٍزأ١ِٓ ٙل فطو فملاْ ػمل اٌْغً لأٍجبة الزٖبك٠خ اٚ 

ب ٠ّبصٍٙب , فٙٛ آ١ٌخ ٌؾّب٠خ الأعواء ِٓ اؽزّبي فملاْ اٌْغً ثى١ف١خ رىٌٕٛٛع١خ اٚ ١٘ى١ٍخ اٚ ِ

غ١و ئهاك٠خ فلاي فزوح ِؼ١ٕخ ػٓ ٛو٠ك رؼ٠ُٛٚٙ ٚاٌنٞ ٍٕؾبٚي ِٓ فلاي ٘نا اٌمبْٔٛ اْ 

ٔج١ٓ ِب ٟ٘ ّوٚٛ الاٍزفبكح ِٓ ٘نا إٌٛع ِٓ اٌزؼ٠ٛٚبد فٟ) اٌفموح الاٌٚٝ ( ثبلإٙبفخ اٌٝ 

 ٌفموح اٌضب١ٔخ ( . رم١١ُ ٘نٖ اٌْوٚٛ ِٓ فلاي )ا

 انفقرج الأونى : شروط الأسرفادج يٍ انرؼىٌط ػٍ فقذاٌ انشغم 

اٌز١ّٙل ٌٙنٖ اٌْوٚٛ اٌزٟ ٠غت اْ  03.14اٌّىوه ِٓ لبْٔٛ  46اٍزطبع اٌفًٖ 

 ٠َزٛف١ٙب ِٓ ٠قٛي ٌٗ اٌزؼ٠ٛ٘ ػٓ فملاْ ػمل اٌْغً ِٓ فلاي ا٢رٟ : 

 _ اْ ٠ىْٛ لل فمل ّغٍٗ ثى١ف١خ لا اهاك٠خ .1

٠ِٛب  780اْ ٠ضجذ رٛفوٖ ػٍٝ فزوح اٌزأ١ِٓ ثٕظبَ اٌّٚبْ الاعزّبػٟ لا رمً ػٓ_ 2

٠ِٛب فلاي الإصٕٟ ػْو ّٙوا  260فلاي إٌَٛاد اٌضلاس اٌَبثمخ ٌزبه٠ـ فملاْ اٌْغً , ِٕٙب 
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اٌَبثمخ ٌٙنا اٌزبه٠ـ ٚلا رلفً فٟ اؽزَبة ٘نٖ اٌّلح الا٠بَ اٌَّغٍخ ثوٍُ اٌزأ١ِٓ الافز١بهٞ 

 . إٌّٖٛٓ ػ١ٍٗ

 _ اْ ٠ىْٛ َِغلا وطبٌت ٌٍْغً ٌلٜ اٌٛوبٌخ ا١ٌٕٛٛخ لإٔؼبُ اٌزْغ١ً ٚاٌىفبءاد .3

_ اْ ٠ىْٛ لبكها ػٍٝ اٌؼًّ , ٚٔوٜ أٗ اعؾبف وج١و فٟ ؽك الاع١و اٌنٞ فمل ّغٍٗ 4

ثَجت ػلَ للهرٗ ػٍٝ اٌؼًّ اٚ ػغيٖ ٠ٚغت ػلَ ؽوِبٔٗ ٔظوا ٌٍٛٙؼ١خ اٌٖؼجخ اٌزٟ ٠ّو 

 ِٕٙب .

الاٍزفبكح ِٓ اٌزؼ٠ٛ٘ ٌلٜ اٌٖٕلٚق إٌٟٛٛ ٌٍّٚبْ الاعزّبػٟ رؾذ _ رمل٠ُ ٍٛت 5

٠ِٛب اٌّٛا١ٌخ ١ٌٍَٛ الاٚي ِٓ فملاْ اٌْغً ِب ػلا فٟ ؽبٌخ  60ٛبئٍخ ٍمٛٛ اٌؾك كافً اعً 

 . 11اٌمٛح اٌمب٘وح , ػٍّب أٗ لجً مٌه ٍِيَ ثزؼجئخ الاٍزّبهح ِٓ ٛوف اٌّْزغً

 . 03.14ِٓ اٌزؼ٠ٛ٘ ِٓ فلاي لبْٔٛ اٌفموح اٌضب١ٔخ : رم١١ُ ّوٚٛ الاٍزفبكح 

ِٓ فلاي ِب ٍجك مووٖ رج١ٓ ٌٕب اْ اٌّْوع اٌّغوثٟ اػزّل ا١ٌَبٍخ الالٖبئ١خ ٚمٌه 

ِٓ فلاي ِؾلٚك٠زٗ فٟ اٌز١ٖٕٔ ػٍٝ ّوٚٛ اٌزؼ٠ٛ٘ ثؾ١ش ؽلك٘ب وّب ٍجك مووٖ فٟ 

 فٌّ ّوٚٛ .

ٔلاؽع ِٓ فلاي ِب ٍجك أْ اٌّْوع لل الٖٝ الاع١و اٌنٞ ٠غبكه ثٖفخ رٍمبئ١خ اٚ اٌنٞ 

٠ملَ اٍزمبٌزٗ ٘نا ثبٌَٕجخ ٌٍْوٛ الاٚي اِب ثقٖٛٓ اٌْوٛ اٌضبٟٔ فاّزواٛ اٌّْوع رٛفو 

٠ِٛب ٘ٛ ّوٛ ٠ٖؼت رؾممٗ اِبَ اؽغبَ ػلك وج١و  780الاع١و ػٍٝ فزوح رأ١ِٓ لا رمً ػٓ 

٠َٛ  780اٌم١بَ ثؼ١ٍّخ اٌزٖو٠ؼ وّب أٔٗ وبْ ثاِىبْ اٌّْوع الاوزفبء ة ِٓ اهثبة اٌؼًّ ػٓ 

 ّٙوا . ٠12ِٛب فلاي  260رٖو٠ؼ فلاي صلاس ٍٕٛاد كْٚ اّزواٛ 

ٚػٕل اّزواٛٗ صبٌضب اْ ٠ىْٛ الاع١و َِغلا ٌلٜ اٌٛوبٌخ ا١ٌٕٛٛخ لإٔؼبُ اٌزْغ١ً 

غٍج١خ الاعواء ٠ؼزجوْٚ غ١و ٚاٌىفبءاد ٠ىفٟ لل اٍزجؼل الاع١و اٌغ١و َِغً ٚثبٌزبٌٟ فاْ ا

 َِغ١ٍٓ فٟ ٘نٖ اٌٛوبٌخ ثؾ١ش ٠ؼٍّْٛ كْٚ اٌٍغٛء اٌٝ ِإٍَخ اٌٍٛبٛخ ٚاٌزّض١ً .
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اِب ػٕلِب اّزوٛ اٌّْوع للهح الاع١و ػٍٝ اٌؼًّ فإٔب ٔوٜ أٗ اعؾبف فٟ ؽك 

الاع١و اٌنٞ فمل ّغٍٗ ثَجت ػلَ للهرٗ ػٍٝ اٌؼًّ اٚ ػغيٖ ثؾ١ش ٠غت ػلَ ؽوِبٔٗ ِٓ 

 ٔظوا ٌٍٛٙؼ١خ اٌٖؼجخ اٌزٟ ٠ّو ِٕٙب .اٌزؼ٠ٛ٘ 

٠ِٛب ِٓ  60وّب اْ اٌياَ اٌّْوع ٌلأع١و ثزؼجئخ اٍزّبهح ِٓ ٛوف اٌّْغً كافً اعً 

اعً اٌزؼ٠ٛ٘ ػٓ فملاْ ػمل اٌْغً ٠ؼزجو الٖبء ٌلأع١و ِٓ اعً الاٍزفبكح ِٓ ٘نا 

ٌٟ ٠ٕٖوَ اْ اٌّْغً لل ٠زّبًٛ ػٓ رؼجئزٙب اٚ ٠وف٘ مٌه ٚثبٌزب ثبػزجبهاٌزؼ٠ٛ٘ ٚمٌه 

 6الاعً كْٚ اٍزفبكح الاع١و , ٚاٌّلاؽع اْ ٕوف اٌزؼ٠ٛ٘ ػٓ فملاْ ػمل اٌْغً ٌّلح 

 .  12اّٙو ٟ٘ ِلح غ١و وبف١خ اما ِب رَبءٌٕب فٟ ؽبٌخ ػلَ ؽٖٛي الاع١و ػٍٝ ػًّ عل٠ل
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  انًثذس انصاًَ: انُظاو انقاَىًَ نهرؼىٌضاخ انًسرذقح نلأجٍر

ٚاٌقط١وح اٌزٟ رٕزظ ػٓ فًٖ الأعواء، ؽبٌٚذ ِؼظُ  ٔظوا ٌلأؼىبٍبد اٌٍَج١خ

اٌزْو٠ؼبد ِمبهٔخ ٚاٌزْو٠غ اٌّغوثٟ ونٌه، ٍٓ ٔظبَ ؽّبئٟ ٌلأعواء، ٌّٚبْ ؽمٛلُٙ ؽزٝ 

 ثؼل فملاْ اٌْغً.

ٍٕزٕبٚي اٌزؼ٠ٛ٘ ػٓ اٌفًٖ ٚفملاْ اٌْغً فٟ اٌّطٍت الأٚي، صُ ٕٔزمً ٌٍؾل٠ش  ٌٚٙنا

 ػٓ اٌزؼ٠ٛ٘ ػٓ الإفطبه فٟ اٌّطٍت اٌضبٟٔ.

 انًطهة الأول: انرؼىٌط ػٍ انفصم وفقذاٌ انشغم

ئْ إٌزبئظ اٌٍَج١خ اٌزٟ ٠قٍفٙب فملاْ الأع١و ٌؼٍّٗ أٚعت ِؼٗ ٍٓ لٛاػل لب١ٔٛٔخ ؽّبئ١خ 

فٟ رمو٠وٖ ٌزؼ٠ٛٚبد رَبػلٖ ػٍٝ الألِبط ه٠ضّب ٠غل ػّلا ٠إ٠ٚٗ،  ٌلأع١و، ٚاٌّزّضٍخ

ٍٕٚزٕبٚي فٟ ؽل٠ضٕب ػٓ ٘نٖ اٌزؼ٠ٛٚبد، رؼ٠ٛ٘ ػٓ فملاْ اٌْغً )اٌفموح الأٌٚٝ(، صُ 

 اٌزؼ٠ٛ٘ ػٓ اٌفًٖ )اٌفموح اٌضب١ٔخ(.

 انفقرج الأونى: انرؼىٌط ػٍ فقذاٌ انشغم

اْ اٌْغً ٠ّىٓ ٌٗ أْ ٠ملَ ثنٌه ٍٛجب ئما وبْ الأع١و َِزٛف١ب ٌْوٚٛ اٌزؼ٠ٛ٘ ػٓ فمل

٠ِٛب ِٓ فملاْ اٌْغً رؾذ ٛبئٍخ ٍمٛٛ ؽمٗ ِب  60ٌٖٕلٚق اٌّٚبْ الاعزّبػٟ كافً أعً 

 ػلا ئما وبٔذ ٕ٘بن لٛح لب٘وح.

ٚفٟ ؽبٌخ ٚفبح الأع١و اٌنٞ ٌُ ٠َزٛفٟ اٌزؼ٠ٛ٘، ٠ملَ اٌطٍت ِٓ مٚٞ ؽمٛلٗ، ٌُٚ 

روفك ثبٌطٍت غ١و أْ ٕٕلٚق اٌّٚبْ ٠ؾلك اٌّْوع اٌّغوثٟ اٌٛصبئك اٌزٟ ٠غت أْ 

الاعزّبػٟ ؽلك٘ب فٟ اٌطٍت ٚثطبلخ اٌزؼو٠ف ا١ٌٕٛٛخ ٚثطبلخ الأقواٛ، ِٚب ٠زجش فملاْ 

 .13اٌؼًّ
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ِٓ الأعو اٌْٙوٞ اٌّزٍٜٛ  %٠ٚ70ؾلك ِملاه اٌزؼ٠ٛ٘ ػٓ فملاْ اٌْغً فٟ 

، كْٚ أْ 14ّٙوا الأف١وح اٌزٟ رَجك ربه٠ـ فملاْ اٌْغً 36اٌّٖوػ ثٗ ٌفبئلح الأع١و فلاي 

٠زغبٚى ٘نا اٌّملاه اٌؾل الأكٔٝ اٌمبٟٔٛٔ ٌلأعو، ٠ّٕٚؼ ٌّلح ٍزخ أّٙو رجزلب ِٓ ا١ٌَٛ 

وج١وح ِٓ الأعواء، اٌّٛاٌٟ ٌٍزبه٠ـ فملاْ اٌْغً، ٚ٘نا اٌزؼ٠ٛ٘ ١ٍىْٛ ٘ي٠لا ثبٌَٕجخ ٌفئخ 

ٚفبٕخ الأٛو مٚٞ الأعو اٌّورفغ، اٌنٞ غبٌجب ِب ٠زغبٚى ػْوح آلاف كهُ٘ ١ٌزجمٝ فٟ 

 كهُ٘ وؾل أكٔٝ ٌلأعو اٌنٞ لا ٠ّىٓ ثأ٠خ ؽبي أْ ٠زغبٚىٖ اٌزؼ٠ٛ٘. 2500اٌزؼ٠ٛ٘ 

 ٚلا رزمبكَ كػٜٛ اٌزؼ٠ٛ٘ ػٓ فملاْ اٌْغً ئلا ثّٟٚ فٌّ ٍٕٛاد.

 انفصمانفقرج انصاٍَح: انرؼىٌط ػٍ 

٠َزؾك الأعواء اٌّف١ٌٖٛٓ ِٓ ػٍُّٙ لأٍجبة رىٌٕٛٛع١خ أٚ ١٘ى١ٍخ أٚ الزٖبك٠خ 

 ، ٚاٌزٟ أؽبٌذ 15ِٓ ِلٚٔخ اٌْغً 70رؼ٠ٛٚب ػٓ اٌفًٖ، وّب أولد ػٍٝ مٌه اٌّبكح 

 بْٔٛ ِٚب ١ٍ٠ٙب، ٚاٌزٟ ؽلكد ّوِٚٛٓ ٔفٌ اٌم 52ثقٖٕٛٗ ػٍٝ ِمز١ٚبد اٌّبكح 

 الاٍزفبكح ِٓ ٘نا اٌزؼ٠ٛ٘ ِٚملاهٖ.

ٚثؼ٘  16ٚلل ػًّ اٌّْوع اٌّغوثٟ ػٍٝ َِب٠وح ِٕظّخ اٌؼًّ اٌل١ٌٚخ فٟ ٘نا اٌزٛعٗ

، ٚمٌه لٖل اٌزقف١ف ِٓ ا٢صبه ٚالأؼىبٍبد اٌٍَج١خ ٌٍفًٖ، فٙٛ 17اٌزْو٠ؼبد اٌّمبهٔخ

 ٠إكٜ ؽزٝ ٌٚٛ اؽزوَ اٌّْغً َِطوح اٌفًٖ.

نٞ ٠ؼٛٗ ٌلأع١و ٚرزغٍٝ الأ١ّ٘خ اٌّبك٠خ ٌٍزؼ٠ٛ٘ ػٓ اٌفًٖ فٟ أٔٗ ٠ؼزجو اٌّمبثً اٌ

الأعو اٌّفمٛك ٔز١غخ أزٙبء ػلالخ اٌْغً، ثؾ١ش ٠َزؼ١ٓ ثٗ ٌزٍج١خ اٌؾبع١بد اٌّؼ١ْ١خ ه٠ضّب 

٠ؾًٖ ػٍٝ ّغً ثل٠ً، ئم لا ٠ؼمً أْ الأع١و اٌنٞ لٚٝ عيءا ِّٙب ِٓ ؽ١برٗ فٟ فلِخ 

اٌّمبٌٚخ، ٚوٛٔذ ٘نٖ الأف١وح ػٍٝ ؽَبة ِغٙٛكارٗ أهثبؽب ٚهأٍّبلا ِزطٛها، أْ ٠ؼبًِ 

 ثبٌؾوِبْ فغأح ٔٙبئ١ب ِٓ وً الأعو، ٚوأٔٗ ٌُ ٠َجك ٌٗ أْ اّزغً أثلا.

                                                           

14
 المتعلق بنظام الضمان الاجتماعً. 14.03مكرر مرتٌن من القانون رقم  46انظر الفصل   

15
بتنفٌذ القانون رقم  2003سبتمبر  11الموافق ل  1424من رجب  14الصادر فً  1.03.194الظهٌر الشرٌف رقم   

 المتعلق بمدونة الشغل. 65.99
16

 المكملة لهذه الاتفاقٌة. 166نهاء الاستخدام والتوصٌة رقم المتعلقة بإ 1982لسنة  158الاتفاقٌة الدولٌة رقم   
17

 المشرع الفرنسً والمشرع التونسً.  
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٠ٚغت أْ ٠زٛفو فٟ الأعواء وٟ ٠َزف١لٚا ِٓ اٌزؼ٠ٛ٘ ػٓ اٌفًٖ ّو١ٛٓ أٍب١١ٍٓ، 

أٌّٚٙب أْ روثطُٙ ثبٌّْغً ػلالخ ّغً فٟ ئٛبه ػمل غ١و ِؾلك اٌّلح، ثّؼٕٝ أْ الأع١و 

ٍّٟ لا ٠َزف١ل ِٓ اٌزؼ٠ٛ٘ ػٓ اٌفًٖ، ٚصبٟٔ اٌنٞ ٠وثطٗ ثبٌّْغً ػمل ِؾلك اٌّلح أٚ ِٛ

، 18٘نٖ اٌْوٚٛ أْ ٠مٟٚ الأع١و ِلح لا رمً ػٓ ٍزخ أّٙو ِٓ اٌؼًّ كافً ٔفٌ اٌّمبٌٚخ

ٚى٠بكح ػٓ وً مٌه ٠غت أْ ٠ىْٛ فٍُٖٙ ِٓ اٌْغً ٕبكه ِٓ عبٔت اٌّْغً، لأْ الأع١و 

مل٠ّٗ اٍزمبٌخ أٚ اٌنٞ ٠ٚغ ؽل ٌٍؼلالخ اٌْغ١ٍخ اٌزٟ روثطٗ ثبٌّْغً ٠ىْٛ ػٓ ٛو٠ك ر

ِغبكهرٗ اٌزٍمبئ١خ، أٚ أٞ ٍجت ٠ؼٛك ٌٗ، فأٗ لا ٠َزف١ل ِٓ اٌزؼ٠ٛ٘ ػٓ اٌفًٖ، ٚونٌه فٟ 

 .19اٌؾبلاد اٌزٟ ٠وعغ ف١ٙب اٌفًٖ ئٌٝ أٍجبة فبهع١خ وبٌمٛح اٌمب٘وح

ٌىٓ ّوٛ أْ ٠ٖله اٌفًٖ ِٓ عبٔت اٌّْغً ١ٌٌ لبػلح صبثزخ، فٕٙبن ؽبلاد ٠ؾوَ 

ػٓ اٌفًٖ هغُ أْ اٌفًٖ ٠ؼٛك ٌٍّْغً، وؾبٌخ اهرىبة الأع١و  ف١ٙب الأع١و ِٓ اٌزؼ٠ٛ٘

ٌقطأ ع١َُ، ففٟ ٘نٖ اٌؾبٌخ ِضلا لا ٠َزؾك الأع١و رؼ٠ٛٚب ػٓ اٌفًٖ هغُ ٕلٚهٖ ِٓ 

 عبٔت اٌّْغً.

أِب ػٓ و١ف١خ رؾل٠ل اٌزؼ٠ٛ٘ ػٓ اٌفًٖ، فأٗ ٠زُ ثٕبء ػٍٝ ػٕٖو الألل١ِخ ِٚملاه 

ِٓ َ.ُ رٕٔ ػٍٝ أٔٗ ٠ؼبكي ِجٍغ اٌزؼ٠ٛ٘  53اٌّبكح الأعو، فجبٌَٕجخ ٌؼٕٖو الألل١ِخ فاْ 

 ػٓ اٌفًٖ ػٓ وً ٍٕخ أٚ عيء ِٓ إٌَخ ِٓ اٌْغً اٌفؼٍٟ ثّب ٠ٍٟ:

 ٍبػخ ِٓ الأعوح ف١ّب ٠قٔ اٌقٌّ ٍٕٛاد الأٌٚٝ ِٓ الألل١ِخ. 96 -

ٍبػخ ِٓ الأعوح ف١ّب ٠قٔ فضوح الألل١ِخ اٌّزواٚؽخ ث١ٓ إٌَخ اٌَبكٍخ  144 -

 ٚاٌؼبّوح.

ِٓ الأعوح ف١ّب ٠قٔ ِلح الألل١ِخ اٌّزواٚؽخ ث١ٓ إٌَخ اٌؾبك٠خ ػْوح  ٍبػخ 192 -

 ٚاٌقبَِخ ػْو.

 ٍبػخ ِٓ الأعوح ف١ّب ٠قٔ ِلح الألل١ِخ اٌزٟ رفٛق إٌَخ اٌقبَِخ ػْو. 240 -

                                                           

18
 من مدونة الشغل. 52انظر المادة   

19
"  –بٌن النص القانونً والعمل القضائً  –مراد لطفً "فصل الأجراء لأسباب تكنولوجٌة أو هٌكلٌة أو اقتصادٌة   

 .2013-2012قانون الأعمال سنة الجامعٌة  رسالة لنٌل شهادة الماستر فً
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ِب ٌُ رٛعل ِمز١ٚبد أوضو فبئلح ٌلأع١و فٟ ػمل اٌْغً، أٚ ارفبل١خ عّبػ١خ ٌٍْغً،  ٘نا

 أٚ إٌظبَ اٌلافٍٟ ٌٍّمبٌٚخ.

أِب اٌؼٕٖو اٌضبٟٔ اٌنٞ ٠ؾلك ثٕبء ػ١ٍٗ ِملاه اٌزؼ٠ٛ٘ ػٓ اٌفًٖ، ٚ٘ٛ ػٕٖو 

 52الأعو، فمل هثطٗ اٌّْوع اٌّغوثٟ ثّؼلي الأعٛه اٌزٟ رمبٙب٘ب الأع١و فلاي الأٍبث١غ 

، ٘نا كْٚ أْ ٠مً ٘نا الأعو ػٓ اٌؾل الأكٔٝ اٌمبٟٔٛٔ ٌلأعو 20اٌَبثمخ ٌزبه٠ـ ئٔٙبء اٌؼمل

 ِٓ ِلٚٔخ اٌْغً. 356إٌّٖٛٓ ػ١ٍٗ فٟ اٌّبكح 

 انًطهة الأول: انرؼىٌط ػٍ الإخطار

ٍٛف ٔزطوق فٟ ٘نا اٌّطٍت ٌٍؾل٠ش ػٓ ِفَٙٛ اٌزؼ٠ٛ٘ ػٓ الإفطبه )اٌفموح 

 ؼ٠ٛ٘ ػٓ الإفطبه )اٌفموح اٌضب١ٔخ(.الأٌٚٝ(، صُ و١ف١خ اؽزَبة اٌز

 انفقرج الأونى: يفهىو الإخطار

ئما وبْ اٌّْغً ٠ّٙٗ ّإْٚ اٌّمبٌٚخ ٚرٕظ١ّٙب ئكاه٠ب، ٚاٌّؾبفظخ ػٍٝ ٚٙؼ١زٙب ِب١ٌب 

ٚالزٖبك٠ب فاْ الأع١و، ثٕفٌ اٌؾغُ أٚ أوضو ٠ّٙٗ رلث١و ّإْٚ ؽ١برٗ اٌّؼ١ْ١خ ٚؽ١بح أٍورٗ، 

رغخ ػٓ ػلالبرٗ الاعزّبػ١خ، ٌٚنٌه ٠مزٟٚ إٌّطك اٌمبٟٔٛٔ أْ ٚرٕف١ن اٌزياِبرٗ اٌّب١ٌخ إٌب

 ٠ٍزيَ ولا اٌطوف١ٓ أٞ اٌّْغً ٚالأع١و، فٟ ؽبٌخ ػيَ أؽلّ٘ب ػٍٝ ئٔٙبء ػلالخ اٌْغً.

أْ ٠قطو اٌطوف ا٢فو ِب ٌُ ٠ّٕغ ػٓ مٌه ٍجت فبهط ػٓ الإهاكح وبٌمٛح اٌمب٘وح،  

 ّٙب ثفؼً اٌّفبعأح.ٚمٌه ٚلب٠خ ٌّٙب ِٓ الأٙواه اٌزٟ ٠ّىٓ أْ رٍؾم

٠ٚمٖل ثٍّٙخ الإفطبه ٟ٘ رٍه اٌفزوح اٌي١ِٕخ اٌّّزلح ِٓ ٚلذ رج١ٍغ لواه اٌفًٖ ئٌٝ 

الأعواء، ئٌٝ ؽ١ٓ اٌْوٚع ػ١ٍّب فٟ َِطوح اٌفًٖ، ٚمٌه ٌزلث١و إٌزبئظ اٌّزٛلؼخ ٌٍفًٖ. 

ّغً فٟٙ ِٕؾخ لب١ٔٛٔخ اٌغب٠خ ِٕٙب رْغ١غ الأعواء اٌن٠ٓ رموه فٍُٖٙ ػٍٝ أْ ٠جؾضٛا ػٓ 

 ثل٠ً ٌٍْغً اٌنٞ ١ٍزُ ئٔٙبؤٖ.
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ئم ٠َزؾك الأعواء اٌزؼ٠ٛ٘ ػٓ الإفطبه ئما ٌُ ٠ؾًٖ اٌّْغً ػٍٝ ئمْ ثبٌفًٖ ِٓ 

ِٓ َ.ُ ٚاٌزٟ رٕٔ ٕواؽخ ػٍٝ  7021ػبًِ اٌؼّبٌخ ٚالإل١ٍُ ٛجمب ٌّب رٕٔ ػ١ٍٗ اٌّبكح 

ٌفًٖ اٍزفبكح الأعواء ِٓ ٘نا اٌزؼ٠ٛ٘ ؽ١ٓ رٖو٠ؾٗ، ٍٚٛاء ؽًٖ اٌّْغً ػٍٝ الإمْ ثب

 أٚ ٌُ ٠ؾًٖ ػ١ٍٗ فاْ اٌّلٚٔخ هاػذ فٟ ٘نا اٌْأْ ٚٙؼ١خ الأعواء.

ٚرغله اٌّلاؽظخ ئٌٝ أٔٗ فلاي فزوح ٍِٙخ الإفطبه رجمٝ اٌؼلالبد اٌْغ١ٍخ لبئّخ ئٌٝ 

، ٚثنٌه 22ؽ١ٓ أزٙبء اٌّلح اٌّؼ١ٕخ، فبٌطوفبْ ٍِيِبْ ثزٕف١ن وبفخ الاٌزياِبد ٚوأْ ١ّئب ٌُ ٠مغ

 ٌْغً فأٗ ٠غت أْ ٠زمبٙٝ أعوٖ وبِلا.فبلأع١و هغُ رغ١جٗ ػٓ ا

، فٟ اٌّمبثً ٠غت ػ١ٍٗ أكاء ػٍّٗ ػٍٝ اٌٛعٗ الأوًّ، 23ٚلا ٠قُٖ ِٕٗ أعو ِلح اٌزغ١ت

 ٚمٌه ٚفمب ٌٍْوٚٛ اٌّؾلكح فٟ اٌؼمل، فّب ٠غ١و ِٓ ٛج١ؼخ اٌؼمل ئلا هفٖخ اٌزغ١ت.

١ّغ ٚػِّٛب، فأٗ ٠غت ػٍٝ اٌّْغً ٚالأع١و ٚمٌه فلاي أعً الإفطبه اؽزواَ ع

 ِٓ َ.ُ. 24 47الاٌزياِبد اٌّزجبكٌخ ٚمٌه ٛجمب ٌٍّبكح 

 انفقرج انصاٍَح: كٍفٍح دساب انرؼىٌط ػٍ الإخطار

ٌّب ٌٍّٙخ الإفطبه ِٓ أ١ّ٘خ ثبٌغخ فٟ رلث١و ٔزبئظ اٌفًٖ. فمل أٌيَ اٌّْوع  ٔظوا

اٌّغوثٟ اٌّْغً ثٚوٚهح الاٌزياَ ثٙب، ؽ١ٓ رؼزجو ؽمب ِٓ ؽمٛق الأعواء ػٍٝ ػبرك 

ِْغٍُٙ، ٚلا ٠غٛى اٌزٕبىي ػٕٙب أٚ الارفبق ػٍٝ ئٍمبٛٙب، ثؾ١ش ٠زورت ػٍٝ رغبٚى٘ب أٚ 

 51و، ٘نا ِب ٖٔذ ػ١ٍٗ ِلٚٔخ اٌْغً ِٓ فلاي اٌّبكح ػلَ اؽزواِٙب أكاء رؼ٠ٛ٘ ٌلأع١

ِٕٙب. ثؾ١ش ٖٔذ ػٍٝ أٔٗ ٠زورت ػٓ ئٔٙبء ػمل اٌْغً غ١و ِؾلك اٌّلح، ٚكْٚ اؽزواَ ٍِٙخ 

الإفطبه، أٚ لجً أٖواَ ِلرٗ أكاء اٌطوف اٌَّإٚي ػٓ الإٔٙبء رؼ٠ٛٚب ػٓ الإفطبه 

                                                           

21
من مدونة الشغل تنص على ما ٌلً: " ٌستفٌد الأجراء منذ فصلهم فً حالة حصول المشغل على الإذن أو  70المادة   

علٌهما على التوالً فً  أعلاه من التعوٌض من أجل الإخطار، وعلى الفصل المنصوص 69، 67، 66عدمه طبقا للمواد 
 أعلاه" 52، 51المادتٌن 

22
 .41، ص 2004دنٌا مباركة "حقوق بعد إنهاء عقد الشغل" دار النشر، الجسور. وجدة   

23
-25زهرة بدار: " مهلة الإخطار التً تطرح أمام القضاء فً قضاٌا نزاعات الشغل" الندوة الثانٌة للقضاء الاجتماعً.   

 .262، ص 1992فبراٌر  26
24

من مدونة الشغل تنص على ما ٌلً: "ٌجب على المشغل والأجٌر خلال أجل الإخطار، احترام جمٌع  47المادة   
 التزاماتها المتبادلة"
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ٗ أْ ٠زمبٙبٖ الأع١و ٌٚٛ اٍزّو ٌٍطوف ا٢فو، ٘نا اٌزؼ٠ٛ٘ ٠ؼبكي الأعو اٌنٞ وبْ ِفوٚ

 فٟ أكاء ّغٍٗ، ِب ٌُ ٠زؼٍك الأِو ثقطأ ع١َُ.

نكٍ انسؤال انًطروح هُا. هى: هم ٌسرفٍذ الأجراء انًفصىنٍٍ لأسثاب ذكُىنىجٍح أو 

هٍكهٍح أو اقرصادٌح يٍ انرؼىٌط ػٍ يههح الإخطار درى فً دانح دصىل انًشغم ػهى 

 إرٌ الإداري تانفصم؟

ح انذال تالإٌجاب، أي أٌ الأجراء ٌسرفٍذوٌ يٍ انرؼىٌط ػٍ يههح وانجىاب تطثٍؼ

 الإخطار سىاء دصم انًشغم ػهى الإرٌ الإداري تانفصم أو نى ٌذصم ػهٍه، ورنك تصرٌخ 

يٍ و.ش، وانرً َصد ػٍ اسرفادج الأجراء يٍ انرؼىٌط يٍ أجم الإخطار  07انًادج 

 ػهى الإرٌ، أو نى ٌرى انذصىل ػهٍه. وػٍ انفصم فً كهرا انذانرٍٍ، أي سىاء ذى انذصىل

ِٓ َ.ُ ِّٙخ رٕظ١ُ الإفطبه ِٚلرٗ ئٌٝ  43ٌٚمل أٚوً اٌّْوع ِٓ فلاي اٌّبكح 

إٌٖٛٓ اٌزْو٠ؼ١خ أٚ اٌزٕظ١ّ١خ أٚ ػمل اٌْغً، أٚ ارفبل١خ اٌْغً اٌغّبػ١خ، أٚ إٌظبَ 

ٓ صّب١ٔخ أ٠بَ، اٌلافٍٟ أٚ اٌؼوفٟ، ئلا أٔٗ ٠غت فٟ ع١ّغ الأؽٛاي ألا رمً ٍِٙخ الإفطبه ػ

ِٓ  754ٚوً ّوٛ أٚ ارفبق ٠ؾلك٘ب ف١ّب كْٚ مٌه ٠ؼزجو ثطبلا ٚ٘ٛ ِب أولرٗ ونٌه اٌّبكح 

ق.ي.ع ٚمٌه ؽ١ّٕب ٖٔذ ػٍٝ أْ وً ّوٛ ٠ؾلك ٍِٙخ الإفطبه ف١ّب ٘ٛ أكٔٝ ِّب ٍبئل فٟ 

 اٌؼوف أٚ ثّمزٚٝ الارفبل١بد اٌغّبػ١خ لا ٠ؼزل ثٗ، ٠ٚمغ ثبٛلا ثمٛح اٌمبْٔٛ.

ئْ ٍِٙخ الإفطبه رطٛي أٚ رمٖو ػٍٝ ؽَت اٌم١ّخ ا١ٌّٕٙخ ٌلأع١و. أٞ ٕفزٗ، ٚثٕبء 

اٌّزؼٍك ثأعً  02.04.469ػٍٝ ألل١ِزٗ، ٌٚنٌه ٖٔذ اٌّبكح الأٌٚٝ ِٓ اٌّوٍَٛ هلُ 

 الإفطبه ػٍٝ أْ أعً الإفطبه ٠ؾلك وّب ٠ٍٟ:

 :ُٙثبٌَٕجخ ٌلأٛو ِٚٓ ّبثُٙٙ ؽَت ألل١ِز 

 ; ٚاؽل ألً ِٓ ٍٕخ        ّٙو -

 ; ِٓ ٍٕخ ئٌٝ فٌّ ٍٕٛاد       ّٙواْ -

 ; أوضو ِٓ فٌّ ٍٕٛاد        صلاصخ أّٙو -

 :ُٙثبٌَٕجخ ٌٍَّزقل١ِٓ ٚاٌؼّبي ؽَت ألل١ِز 
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 ; ألً ِٓ ٍٕخ        صّب١ٔخ أ٠بَ -

 ; ِٓ ٍٕخ ئٌٝ فٌّ ٍٕٛاد         ّٙو ٚاؽل -

 ;أوضو ِٓ فٌّ ٍٕٛاد        ّٙواْ -

 زؾك ٌلأع١و ػٍٝ أٍبً اٌؼٕبٕو اٌزب١ٌخ:٠ٚزُ اؽزَبة اٌزؼ٠ٛ٘ اٌَّ

 الأعوح ا١ِٛ١ٌخ أٚ اٌْٙو٠خ. -

 اٌم١ّخ ا١ٌّٕٙخ ٌلأع١و. -

 ألل١ِخ الأع١و فٟ اٌؼًّ. -

 

 

ثّؼٕٝ أٔٙب ٌُ رْزوٛ ٠لاؽع ػٍٝ ٘نٖ اٌّبكح أٔٙب ٌُ رؾلك ّىلا ِؼ١ٕب ٌى١ف١خ الإفطبه، 

، فبٕخ ٚأٔٗ لل ٠ضبه إٌياع أِبَ 25ٌلإفطبه أْ ٠زُ وزبث١خ أٚ ّف٠ٛخ ٕو٠ؾب أٚ ١ّٕٙب

اٌّؾىّخ ثٙنا اٌقٖٛٓ، ف١لػٟ اٌّْغً أٔٗ أفطو الأع١و فٟ اٌٛلذ إٌّبٍت، ٠ٚلػٟ 

الأع١و أٔٗ ٌُ ٠زُ ئفطبهٖ، فؼٕلئن ػٍٝ اٌّْغً ئصجبد أٔٗ لبَ ثافطبه الأع١و كافً الأعً 

 ٌّؾلك ٌنٌه لبٔٛٔب.ا

ٔؼزمل، ٕ٘ب، أٔٗ ٠غت اٌوعٛع ثٙنٖ اٌَّأٌخ ئٌٝ ثٕٛك اٌؼمل أٚ الارفبل١خ اٌغّبػ١خ أٚ إٌظبَ 

 اٌلافٍٟ ٌٍّمبٌٚخ، أٚ ِب رمزٟٚ ثٗ لٛاػل اٌؼوف. 
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 .36دنٌا مباركة: مرجع سابق ص   

 التعوٌض عن الإخطار =أجل الإخطار أو مدة الإخطار  ×ة أو الٌومٌة ٌالأجرة الشهر
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 انخاذًح:

ٚفٟ اٌقزبَ َٔزٕزظ أْ اٌطج١ؼخ اٌقبٕخ ٌٍمٛاػل اٌَّطو٠خ ٚالاعوائ١خ إٌّٖٛٓ 

الاعزّبػ١خ، ٟ٘ رٍه اٌزٟ عؼٍزٙب ِز١ّيح ػٓ رٍه اٌّؼّٛي ثٙب فٟ ثبلٟ ػ١ٍٙب فٟ اٌّبكح 

 اٌمٚب٠ب الأفوٜ ماد اٌٖجغخ اٌّل١ٔخ.

اٌّزؼٍك ثبٌزؼ٠ٛ٘ ػٓ فملاْ اٌْغً ٚاٌّزُّ ٌمبْٔٛ اٌّٚبْ  03-14ٚأْ اٌمبْٔٛ هلُ 

الاعزّبػٟ رؼزو٠ٗ ِظب٘و اٌمٖٛه ٚاٌّؾلٚك٠خ فٟ وض١و ِٓ عٛأجٗ الإعوائ١خ فبٕخ فٟ 

اٌْوٚٛ اٌَّطوح ٌلاٍزفبكح ِٓ ٘نا اٌزؼ٠ٛ٘، ٚئْ وبٔذ اٌّٚبٔبد اٌزٟ ٠قٌٛٙب  ٍٕت

ٌلأعواء ِّٓ اٍزغّؼٛا رٍه اٌْوٚٛ رولٝ ئٌٝ ؽلٚك اٌَّزٜٛ اٌّطٍٛة، ٌٚؼً رغ١ٍبد 

ؽلٚك ٘نا اٌمبْٔٛ ِوكٖ ئٌٝ ؽلاصزٗ ئم ٌُ ٠ّو ػٍٝ رطج١مٗ ٌؾل ا٢ْ أوضو ِٓ ٍٕز١ٓ ٚ٘نا لا 

ٕٛكٖ ٚاٌزٍط١ف ِٕٙب ثغؼً ّوٚٛٗ أوضو ِوٚٔخ ٚلا رمف وؾبئً ٠ْفغ كْٚ اٌزلفً ثزؼل٠ً ث

 أِبَ الأعواء اٌن٠ٓ فملٚا ّغٍُٙ ٌَجت لا كفً لإهاكرُٙ ف١ٗ ، وّب ٠َٚزٙلف 

ػٓ فملاْ اٌْغً، ِوافمخ الأع١و اٌنٞ فمل ػٍّٗ ثْىً لا ئهاكٞ، ٚأقوٛ  اٌزؼ٠ٛ٘

فٟ ثؾش علٞ ػٓ ػًّ عل٠ل، ئم ٠ّٚٓ ٌٗ رؼ٠ٛٚب ٌفزوح ٠ّىٓ أْ رًٖ ئٌٝ ٍزخ أّٙو. 

ٚفلاي ٘نٖ اٌفزوح، ٠غت ػٍٝ الأع١و أْ ٠قٚغ ٌجؤبِظ ئػبكح اٌزأ١ً٘، ئما ِب اٍزلػٝ 

 .اٌْغً الأِو مٌه، ِٓ أعً ئػبكح ئكِبعٗ فٟ ٍٛق
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 لائذح انًراجغ :

( ثزٕف١ن  2003ٍجزّجو 11) 1424ِٓ هعت  14ٕبكه فٟ  1.03.194_ ظ١ٙو ّو٠ف هلُ 

 اٌّزؼٍك ثّلٚٔخ اٌْغً .  65.99لبْٔٛ هلُ 

 ٠1.72.184مٟٚ ثزغ١١و ٚرز١ُّ اٌظ١ٙو اٌْو٠ف ثّضبثخ لبْٔٛ هلُ  03.14_ لبْٔٛ هلُ 

( اٌّزؼٍك ثٕظبَ اٌّٚبْ ١ٌٛ٠1972ٛ  27)  1392عّبكٜ ا٢فوح  15اٌٖبكه فٟ 

 الاعزّبػٟ .

 . 2018_ ِؾّل ثٕؾَب٠ٓ , اٌمبْٔٛ الاعزّبػٟ اٌّغوثٟ , اٌغيء اٌضبٟٔ , ٛ 

 . 2004_ ك١ٔب ِجبهوخ ) ؽمٛق ثؼل ئٔٙبء ػمل اٌْغً ( كاه إٌْو عَٛه , ٚعلح , 

ْغً( , إٌلٚح _ ى٘وح ثلاه ) ٍِٙخ الإفطبه اٌزٟ رطوػ اِبَ اٌمٚبء فٟ لٚب٠ب ٔياػبد اٌ

 .  1992فجوا٠و  25/26اٌضب١ٔخ ٌٍمٚبء الاعزّبػٟ , 

ث١ٓ إٌٔ  –ِواك ٌطفٟ "فًٖ الأعواء لأٍجبة رىٌٕٛٛع١خ أٚ ١٘ى١ٍخ أٚ الزٖبك٠خ  _

" هٍبٌخ ١ًٌٕ ّٙبكح اٌّبٍزو فٟ لبْٔٛ الأػّبي ٍٕخ اٌغبِؼ١خ  –اٌمبٟٔٛٔ ٚاٌؼًّ اٌمٚبئٟ 

2012-2013. 

 166اٌّزؼٍمخ ثأٙبء الاٍزقلاَ ٚاٌز١ٕٛخ هلُ  1982ٌَٕخ  158الارفبل١خ اٌل١ٌٚخ هلُ  _

 اٌّىٍّخ ٌٙنٖ الارفبل١خ. 

 اٌّمبلاد : 

، ْ٘بَ ػيٞ ِؾبِٟ ِزّوْ فٟ ٍٍه اٌلوزٛهاٖ ثغبِؼخ اٌمبٟٙ 498ِمبي ِْٕٛه ػلك  _

 ِواوِ. –ػ١بٗ 

 َِزغلاد لبْٔٛ الاػّبي _ ِمبي ِٓ اػلاك اٌجبؽش ٍؼ١ل اٌّو٠ٕٟ. _
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 مقدمة :

تفاقيات و المعاهدات الدولية في إطار لإجتماعية مطلبا دستوريا أكدت عليه جميع الإتعتبر الحماية ا        

قتصادات لإسياسة وقائية تهذف إلى ضمان تغطية صحية جيدة و تحترم مقومات العنصر البشري الفاعل في ا

داخل  1122نفس النهج عندما أكد في دستور سنة المشرع المغربي سار على  الدولية عموما و الوطنية خصوصا،

منه "تعمل الدولة والمؤسسات العمومية والجماعات الترابية، على تعبئة كل الوسائل المتاحة،  12الفصل 

 :لتيسير أسباب استفادة المواطنات والمواطنين، على قدم المساواة، من الحق في

 .العلاج والعناية الصحية -

 ".ة والتغطية الصحية، والتضامن التعاضدي أو المنظم من لدن الدولةالحماية الاجتماعي -

على ضوء هذا المنطلق الدستوري فإن التغطية الصحية كانت و ستظل من أبرز مظاهر الحماية           

جتماعية التي تلزم جميع الفاعلين من دولة و مؤسسات عمومية بتنزيلها على أرض الواقع وتوفير تدابير لإا

و ضمان تأمين إجباري أساس ي  اجتماعية،المشرع المغربي حرصا منه على تحقيق عدالة  ية و تشريعية لهاتنظيم

و توفير نظام للمساعدة الطبية التي دخلت  1111أكتوبر  1عن المرض قام بإصدار مدونة التغطية الصحية في 

 .مدلأبعد قطع أشواط وإصلاحات طويلة ا 1112حيز التطبيق سنة 

جراءات لإساس ي عن المرض مرتبط بضرورة تحديد الفئات المستفيدة منه و أهم الأجباري الإفالتأمين ا            

هذه كلها فرضيات  ستفادة و الهيئات التي أنيطت بها مهمة تنزيل هذه الإستفادة،لإالتي يجب إتباعها من أجل ا

أهمية الموضوع التي تتجلى  أساسا  ،ولكن قبل هذا كان لزاما تحديد جابة عليها في موضوع الدراسةلإسنحاول ا

ولى تتمثل في دور الفقه و البحث العلمي داخل منظومة التغطية الصحية  و إسهاماته من لأفي نقطتين إثنتين،ا

وأهمية عملية تبرز في دور الدولة و المؤسسات العمومية و جميع  خلال الدراسات التي يمكن أن يقدمها،

 .القانونية الهادفة إلى تحقيق الحماية الإجتماعية الفاعلين في تنزيل جميع  النصوص

تكتمل مقومات العمل المنهجي إلا بطرح إشكالية تحكم صلب الموضوع من بدايته إلى نهايته وفق الشكل  لا          

 :التالي

عن المرض بشكل يساهم في ضمان حماية  جباري لإإلى أي حد توفق المشرع المغربي في تنظيم مجال التأمين ا      

 إجتماعية عادلة؟

 :شكالية تطرح مجموعة من التساؤلات الفرعيةلإوبناءً على هذه ا   

 ماهي اهم الفئات الخاضعة لتأمين الاجباري عن المرض ؟-1     

 كيف يمكن ارجاع مصاريف التغطية الصحية ؟ وما هي اهم شروط هذه الأخيرة ؟-2     

 ل هناك نطاق تنظيمي لهذه التغطية ؟ و كيف يمكن تدبيرها ماليا ؟ و ه-3     
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 :جابة عن هذه التساؤلات سنقوم بتقسيم الموضوع إلى مبحثينلإرغبة منا في ا

 

 نطاق تطبيق التأمين الاجباري عن المرض . :ول لأالمبحث ا           

 

 .بالضمان المشمولة والخدمات المرض عن الإجباري  للتامين الخاضعة الفئات: الأول  المطلب    

 .المرض عن الإجباري  التامين لنظام الخاضعة الفئات: الأولى الفقرة    

 .بالضمان المشمولة الخدمات: الثانية الفقرة    

 .الطبية المراقبة و المصاريف إرجاع كيفيات و شروط:  الثاني المطلب    

 .المصاريف إرجاع كيفيات و شروط:  الأولى الفقرة    

 .الطبية المراقبة:  الثانية الفقرة   

 

 النطاق التنظيمي و التدبيري للتأمين الاجباري عن المرض .  المبحث الثاني:         

 

 . التدبير و بالتأطير المكلفة الهيئات: الأول  المطلب    

 .الصحي للتأمين الوطنية الوكالة:  الأولى الفقرة    

 . المرض  عن الأساس ي الاجباري  التأمين نظام بتدبير المكلفة  الأجهزة:  الثانية الفقرة    

 .المرض عن الإجباري  للتأمين المالية التدابير: الثاني المطلب    

 .العام القطاع في المالية التدابير: الأولى الفقرة    

 .الخاص القطاع في المالية التدابير :الثانية الفقرة   
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 . المرض عن الاجباري  التأمين تطبيق نطاق: ول لأا المبحث 

انما ما يوجد حول النطاق التطبيقي للتأمين الاجباري عن المرض هو تحديد الفئات الخاضعة للتامين و الخدمات 

المشمولة )المطلب الأول( ثم لبد من وضع شروط و طرق لإرجاع مصاريف هذه التغطية ووضع مراقبة طبية 

 لهذه الأخير )المطلب الثاني( .

 .بالضمان المشمولة والخدمات المرض عن الإجباري  للتامين الخاضعة الفئات: الأول  المطلب       

 أي داخل التنمية درجة بها تقاس التي المعايير ابرز  من فهي ملحا، اجتماعيا مطلبا الصحية التغطية تشكل           

 خدمات على الحصول  في الحق المملكة سكان لكل يضمن بما بها، النهوض على ينكب المغرب جعل ما هذا دولة،

 مدونة بمثابة 02.11 قانون  صدر وهكذا والتعاضد، والإنصاف التضامن على مبنية تكون  الصحية العلاجات

"    الأولى الفقرة"  حقوقهم وذوي  النظام هذا من المستفيدة الفئات حددت وقد الأساسية، الصحية التغطية

 " الثانية الفقرة"  بالضمان المشمولة الخدمات ا وكهذا

  .المرض عن الإجباري  التامين لنظام الخاضعة الفئات: الأولى الفقرة    

 التامين نظام عليها يسري  التي الفئات حدد قد المشرع نجد 02.11 رقم القانون  من 21 المادة إلى بالرجوع       

 : يلي ما في المرض عن الإجباري 

 والصف التأطير ورجال والقضاة والمتقاعدون  والمياومون، والعرضيون  المؤقتون  الدولة وأعوان موظفي *            

 العمومية المؤسسات ومستخدمو المحلية الجماعات وموظفو ، الداخلية وزارة متصرفي وهيئة المساعدة بالقواة

 ..العام للقانون  الخاضعة المعنوية والأشخاص ،

 . العمل به الجاري  الاجتماعي الضمان لنظام الخاضعين الأشخاص *            

 نظام بموجب المخولة الحقوق  ذوي  أو الزمانة أو الشيخوخة معاشات من المستفيدون  الأشخاص *            

 ..التقاعد رواتب لمنح الاجتماعي الضمان ونظام العسكرية المعاشات ،ونظام المدنية المعاشات

 .الاجتماعي للاحتياط خاصة أنظمة بموجب المعاشات من المستفيدون  الأشخاص *            

 الفئات المرض عن الإجباري  التامين نظام من يستفيد أعلاه، المادة في المعينين الأشخاص هؤلاء إلى وبالإضافة

 :التالية

 .مأجور  غير للنشاط المزاولين والأشخاص الحرة المهن وأصحاب المستقلين العمال *            

 .التحرير جيش وأعضاء المقاومين قدماء *            

 نفس من 2 للمادة طبقا النظام هدا من استفادتهم عدم حالة في والخاص العام العالي التعليم طلبة *            

 .القانون 
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2النظام هذا من الاستفادة وكيفية شروط تنظم تشريعات صدور  على الفئات، هذه استفادة المشرع علق وقد      
 . 

 المستقلين والعمال المهنيين وفئات  1 والخاص العام العالي التعليم بطلبة المتعلق القانون  صدر وقد     

 .يأطرها قانون  صدور  تنتظر الأخرى  الفئات تزال لا فيما 1 خاصا نشاطا يزاولون  الذين الأجراء غير والأشخاص

 حقوقهم ذوي  إلى تمتد بل انفا، المعددين الأشخاص على تتوقف لا النظام هذا من الاستفادة فان وعموما      

  : الأتي في الحقوق  ذوي  ويتمثل مماثل، أخر تامين من مستفيدين غير هؤلاء يكونوا أن شريطة

 .الزوجات أو الزوج أو الزوج•

 .الأكثر على سنة 12 البالغون  بهم المتكفل الأولاد•

. العمل به الجاري  للتشريع طبقا بهم المتكفل الأطفال•
4 

 .ذلك يثبتوا ان شريطة سنة، 10 بلوغهم حد إلى العليا دراستهم يتابعون  والذين متزوجين الغير الأولاد•

 .للسن حد دونما بهم المتكفل ذهنيا أو جسديا المعاقون  الأولاد•

 واجب الأخير هذا يتحمل أن شريطة المؤمن أبوي  إلى المرض عن الإجباري  التامين نظام من الاستفادة وتمدد    

 .بمرسوم يحدد الذي الواجب هذا 2، الاشتراك

 بالأولاد التصريح فان النظام، لهذا معا خاضعين والزوجة الزوج يكون  التي الحالة في انه إلى الإشارة وتجب    

 .الأب إليها ينتمي التي المؤمنة الهيئة لدى يكون 

 الحالة أما،وفي أو أبا كان سواء الحاضن لها التابع المؤمنة الهيئة لدى الزواج ميثاق بانحلال التصريح يجب كما    

 له الخاضع المرض عن الإجباري  التامين من الاستفادة لهم يحق الأولاد فان الأب أو الأم غير الحاضن يكون  التي

 .الأبوين احد

 يكون  التصريح فان فان الأبوين احد على مقتصرا التامين ويكون  الزواج انحلال فيها يحصل التي الحالة في أما    

. السابقة الزوجة أو السابق الزوج إليها ينتمي التي المؤمنة الهيئة أما
0 

 .بالضمان المشمولة الخدمات: الثانية الفقرة

 02.11 قانون  من 4 المادة من الثالثة الفقرة-2  

 .1122 غشت 4 بتاريخ 2.22.212 رقم الشريف الظهير بتنفيذه الصادر 220.21 رقم القانون  -1 

 .1122يونيو 11 بتاريخ 2.22.22 رقم الظهير بتنفيذه الصادر رقم القانون   -1

 القيام عليهم يستحيل الذين الوضعية نفس في الموجودين بهم المتكفل والأطفال ذهنيا أو جسديا المعاقون  المؤمن أولاد للسن، تحيد دونما به المتكفل الشخص حكم في يعتبر  -4

 .مأجور  نشاط أي بمزاولة ونهائية دائمة كلية بصورة

 02.11 قانون  من 2 المادة-2  

 02.11 قانون  من 0 المادة  -0
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 عن الناجمة الطبية الخدمات ومصاريف المخاطر تغطية حقوقه وذوي  للمؤمن المرض عن الإجباري  التامين يضمن

 تضل التي المهنية والأمراض الشغل حوادث دون   وظيفي أو عضوي  طبي تأهيل أو ولادة  أو حادثة أو المرض

 من السابعة المادة في المشرع حددها الخدمات من مجموعة في التغطية هذه وتتمثل بها، خاص لقانون  خاضعة

 :يلي كما الأساسية،وهي الصحية التغطية مدونة بمثابة 02.11 رقم القانون 

 .للدولة الصحية الساسة إطار في المندرجة الأولوية ذات بالبرامج المرتبطة والطبية الوقائية العلاجات -

 . والجراحية الطبية والتخصصات العام الطب أعمال -

 .وتوابعها والولادة الحمل بتتبع المتعلقة العلاجات -

 .التعويضية الجراحة أعمال ذلك في بما الجراحية والعمليات بالاستشفاء المتعلقة العلاجات -

 .الطبية البيولوجية التحاليل -

 .المصورة الطبية والفحوص الإشعاعي الطب -

 .الوظيفية الفحوص -

 .مصاريفها إرجاع المقبول  الأدوية -

 .ومشتقاته البشري  الدم أكياس -

 طبيعة الاعتبار في وأخذا والجراحية، الطبية الأعمال لمختلف الضرورية الطبي الانغراس وأدوات الطبية الآلات -

 .الآلات هذه ونوعية الحادثة أو المرض

 .مصاريفها إرجاع المقبول  الطبية والبدائل التعويضية الأجهزة -

 .الطبية النظارات -

 .والأسنان الفم علاجات -

 .للأطفال بالنسبة الأسنان تقويم -

 .الطبي والترويض الوظيفي التقويم أعمال -

 .الطبية شبه الأعمال -

 المغرب في الواقع إن إلا 2، الفرنس ي المشرع حذو حذا قد يكون  أعلاه الخدمات بتحديده المغربي والمشرع       

 للضمان الوطني الصندوق  أن إلى تشري  المملكة في الحالية الدراسات أن فرنسا،حيث في نظيره عن يختلف

 .أسعار لارتفاع الخدمات هذه كل تغطية عن عاجزا يضل الاجتماعي

 .الفرنس ي الاجتماعي الضمان مدونة من 112-2 الفصل -2
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 الجراحة بعمليات  المتعلقة الخدمات  الثامنة مادته في02.11 رقم القانون  استثنى فقد أخرى  جهة ومن       

 والطب إطار في والخدمات لطب الهادئ البحر بمياه والعلاج بالإبر والوخز بالحمامات والعلاج التجميلية

 .الكماليات من فهي ضرورية غبر تبقى الخدمات هذه أن هو الاستثناء هذا ومرد التجانس ي،

 ثانوية لكونها نظرا الخدمات لهذه باستثنائه المشرع سلكه الذي التوجه بهذا الفقه بعض إشادة من وبالرغم     

 هذه إقصاء أن إلا ذهب من هناك فان ، الإسلامية الشريعة لمقاصد الصريحة ومخالفتها الباهظ وثمنها غالبها في

 أو الأمراض ببعض تصاب أن يمكن التي الأشخاص من العديد لحقوق  قوية ضربة يشكل الضمان من الخدمات

 8.تجميليا جراحيا تدخلا يستدعي مما س حوادث أو الحروق

 الطبية المراقبة و المصاريف إرجاع كيفيات و شروط:  الثاني المطلب

 من ذلك و الشروط من مجموعة على الأساسية الصحية التغطية مدونة بمثابة هو و 02.11 رقم القانون  نص

 الملفات دراسة تتولى التي و الطبية بالمراقبة مكلفة لجنة تكوين ضرورة على أكد كما ، المصاريف إسترجاع أجل

 . المعروضة

 المصاريف إرجاع كيفيات و شروط:  الأولى الفقرة

 الهيئة قبل من مباشرة تحملها أو العلاج مصاريف من جزء إرجاع المرض عن الأساس ي الإجباري  التأمين يتضمن

 لتغطية تكميلي تأمين اكتتاب بحرية الأخير هذا ويحتفظ. الباقي الجزء المؤمن يتحمل حيث بتدبيره المكلفة

 مرض حالة في عاتقه، على الباقي الجزء من جزئيا أو كليا المؤمن يعفى أنه غير. عاتقه على بقيت التي المصاريف

. الثمن باهظة العلاج تكاليف كانت إذا ما حالة في أو الأمد، طويل علاجا يتطلب عجز عنه ترتب مرض أو خطير

 . الإعفاء هذا بموجبها يمنح التي الشروط وكذا الإعفاء في الحق تخول  التي الأمراض قائمة تنظيمي بنص وتحدد
9 

 عن الأساس ي الإجباري  التأمين بتدبير المكلفة الهيئة يوافي أن يجب التسجيل بطاقة على المؤمن ليحصل عليه و

 في الطلب هذا وضع و المسبقة الموافقة طلب يحرر  أن المعالج الطبيب على و.  مشغله طريق عن ذلك و المرض

 الشروط من كذلك.  بها الموص ى الأدوية و الفحوصات كذا و بالمرض المتعلقة البيانات جميع يشمل سري  طي

 مصاريف إسترجاع يمكن لا أنه 02.11 القانون  من 21 المادة عليه نصت ما نجد المصاريف بإرجاع المتعلقة

 الخدمات هذه كانت إذا إلا تحملها أو المرض عن الأساس ي الإجباري  التأمين برسم المضمونة الطبية الخدمات

 .الوطني التراب داخل ومقدمة موصوفة

 أن يمكن المرض عن الأساس ي الإجباري  التأمين من للمستفيدين الوطني التراب خارج المقدمة الخدمات أن غير

 لمرض المستفيد تعرض ما إذا لتطبيقه، المتخذة والنصوص القانون  هذا في المقررة الحدود نطاق في تقبل،

 .بالمغرب لحالته المناسب العلاج تلقي عليه تعذر أو بالخارج مقامه خلال مفاجئ

 .229 ص  1120 سنة ، الرابعة السنة الثامن العدد"   الإداري  القضاء مجلة جرار المغيث عبد -8

 . الصحية التغطية مدونة من 9 المادة  -9
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 المصاريف إرجاع يتم:  02.11 القانون  من 22 المادة في فنجدها تحملها أو المصاريف إرجاع كيفيات يخص فيما أما

 :يلي كما أوتحملها المرض عن الأساس ي الإجباري  التأمين من المستفيدين قبل من المؤداة

 . بالصحة المكلفة الحكومية السلطة لدن من المحددة المهنية الأعمال مصنفات أساس على الطبي العمل حسب -

 . الأمراض من متجانسة أومجموعة مرض كل حسب جزافي مبلغ شكل في -

 . مسبق أداء أو إجمالي مبلغ تخصيص شكل في -

 . المستفيدين عدد حسب يحدد ثابث مبلغ شكل في -

 المادة في عليها المنصوص هي الإسترجاع أو للتحمل أساسا ستكون  التي الخدمات تغطية نسبة يخص فيما أما

 : التالي الشكل على 1.12.210 رقم المرسوم من الأولى

 .الجراحية و الطبية التخصصات و العام الطب لأعمال بالنسبة الوطنية المرجعية التعريفية من%  81

 إذا%  211 إلى ترفع و ن الدم و الجراحية العمليات و للإستشفاء بالنسبة الوطنية المرجعية التعريفية من% 90

 . العمومية المستشفيات لدى الخدمات هذه قدمت

 : في الخدمات تغطية نسب تحدد 1119 ديسمبر 22 بمرسوم المتمم 1.12.212 رقم المرسوم نجد ثم

 يتطلب عجز عنها ترتب التي الأمراض حالة في% 91 إلى النسبة هذه ترفع و ، الوطنية المرجعية التعريفية من % 70

 المستشفيات في الخدمات هذه قدمت إذا باهظة العلاج تكاليف كانت إذا ما حالة في أو الأمد، طويل علاجا

.  للدولة التابعة المصالح و للصحة العمومية المؤسسات و العمومية
21 

 . الطبية المراقبة:  الثانية الفقرة 

 10 المادة من الأخيرة الفقرة في جاء ما منها الشروط من مجموعة إحترام الطبية بالمراقبة المكلفة اللجنة على يجب

 بالنسبة المراقبة ومهمة العلاج مهام بين الجمع الطبية بالمراقبة المكلفين للأطباء يجوز  لا حيث 02.11القانون  من

 الآجال يتعدى لا معقول  أجل داخل المراقبة هذه تمارس أن يجب كذلك.  مراقبة موضوع يكون  الذي للملف

 ، بالتدبير المكلفة الهيئة طرف من المتخذة القرارات على الإعتراضات تبلغ أن يجب كما ، القانون  حددها التي

 للمريض جديد فحص بإجراء حسابها على تقوم التي الصحي للتأمين الوطنية الوكالة إلى طبية مراقبة إثر على

.  خبير مهني طرف من
22 

 المكلف للطبيب يجوز  حيث الطبية للمراقبة الصور  من مجموعة  نجد 02.11 القانون  من 12 للمادة بالرجوع و

  بمقر زيارته أو المعني الشخص استدعاء يطلب أن الموكولة المهام ممارسة من تمكينه قصد الطبية، بالمراقبة

 نظام برسم الإجتماعي للضمان الوطني الصندوق  يتحملها التي الطبية الخدمات تغطية نسبة بتحديد المتعلق 1112يوليوز  28 ب الصادر 1.12.212 رقم المرسوم من 1 المادة-21

  المرض عن الأساس ي التأمين

 العلوم كلية الأول  محمد جامعة ، الخاص القانون  في المعمقة العليا الدرسات دبلوم لنيل رسالة ،" نموذجا_ المرض عن الإجباري  للتأمين الصحية التغطية" ، أطريح عيس ى -22 

 44 ص 1112_1110 الجامعية السنة_  وجدة_ الإجتماعية و الإقتصادية و القانونية
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 وذلك الطبية المراقبة فحوصات إجراء أثناء الحضور  المعالجين للأطباء يمكن كذلك. استشفائه بمكان أو سكناه

 أنه 1.12.218 رقم المرسووم من 14 للمادة طبقا كذلك. بالمراقبة المكلف الطبيب أو المستفيد طلب على بناء

 صحة من التأكد بعد ذلك و شخصيا معاينته إلى الحاجة دون  المريض ملف على الطبية المراقبة تتم أن يمكن

  . المريض ملف يتضمنها التي الوثائق و المعلومات

 المكلفة الهيئة طرف من معاش صاحب أو مأجور  كل تسجيل ضرورة على المرسوم نفس من 9 المادة تنص كذلك

 هيئة تتولى التسجيل إجراءات إتمام بعد و أشهر المشغل لطلب الموالية يوما 11 يتعدى لا أجل داخل بالتدبير

  . للتسجيل الموالية يوما 11 خلال تسجيل بطاقة المأجور  تسليم المعنية التدبير

 ، الخدمات من استفادته عدم إلى يؤدي قد التوقف هذا فإن ، الإشتراك أداء المؤمن على يجب أنه إلى بالإضافة

 فإنه ، ومكلفا خاصا علاجا يستلزم مرض أو عجز عنه يترتب مرض أو الأمد طويل بمرض  الأمر تعلق إذا أنه غير

 بالأمر المعني المشغل إلزام مع الأشخاص، لهؤلاء الخدمات تقديم في تستمر أن بالتدبير المكلفة الهيئة على يتعين

 .لها التابع التحصيل مصالح إزاء وضعيته بتسوية
21 

 سواء المرض عن الأساس ي الإجباري  التأمين نظام من الاستفادة شروط يستوفون  يعودوا لم الذين الأشخاص أما

 متوافرة الشروط هذه فيه تعد لم الذي التاريخ من ابتداء يستفيدون  حقوق، ذوي  بصفتهم أو مؤمنين بصفتهم

 21. أشهر ستة أقصاها مدة خلال الخدمات في بحقهم الاحتفاظ من

 الأجراء غير الأشخاص و المستقلين العمال أو المهنيين طرف من النشاط أو المهنة مزاولة من الإنقطاع حالة في أما

 قرار صدور  أو حادثة وقوع أو الحمل أو المرض غير لأسباب أشهر 0 تفوق  لمدة خاصا نشاطا يزاولون  الذين

  24.  تقديمها وقف بالتالي و الخدمات في الحق وقف ، القضاء على إحالة أو مؤقت إداري 

 

 

 

 

 

 

 02.11 القانون  من 11 المادة-21  

 02.11 القانون  من 14 المادة -21 

 الأجراء غير الأشخاص و المستقلين العمال و المهنيين بفئات الخاص المرض عن الأساس ي الإجباري  التأمين بنظام المتعلق 98.22 رقم القانون  من 24 المادة من الأولى الفقرة-24

   1122 يونيو 11 في الصادر 2.22.22 رقم الشريف الظهير بتنفيذه الصادر ، خاصا نشاطا يزاولون  الذين
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 المبحث الثاني:  النطاق التنظيمي و التدبيري للتأمين الاجباري عن المرض .

ي النطاق التنظيمي هو تحديد الهيئات و الأجهزة المكلفة بالتأطير و تدبير التأمين الاجباري ان ما يمكن الحديث عنه ف

 عن المرض )المطلب الأول(ثم لبد من وجود تدبير مالية لتحديد التأمين الأساس ي عن المرض )المطلب الثاني( .

 المطلب الأول :الهيئات المكلفة بالتأطير و التدبير : 

و التدبير للصندوق الوطني للضمان  (ANAM)وضع المشرع المغربي مهام التأطير للوكالة الوطنية للتأمين الصحي 

  (CNOPS)و الصندوق الوطني لمنظمات الاحتياط الاجتماعي    (CNSS)الاجتماعي

 .l'Agence Nationale de l'Assurance Maladie( ANAM)الفقرة الأولى : الوكالة الوطنية للتأمين الصحي 

التي عرفتها بلادنا في السنوات  تعتبر الوكالة الوطنية للتأمين الصحي ثمرة من ثمرات الإصلاحات الكبرى والمهيكلة

العشر الأخيرة. وقد أراد لها المشر ِّع أن تضطلع بمهام ضبط وتأطير التأمين الإجباري عن المرض بالإضافة إلى تدبير الموارد 

 المتعلقة بالمساعدة الطبية. 

موارد و نفقات و سيتم  لدى نجد المشرع المغربي قد حدد لها طبيعة قانونية وتنظيم اداري و حدد لها اختصاصات و 

 دراسة كل هذه الأمور على الشكل التالي :

أولا : الطبيعة القانونية : تعتبر الوكالة الوطنية للتأمين الصحي مؤسسة عمومية تتمتع بالشخصية العمومية و 

غيرها من استقلال مالي و تزاول مهماتها تحت وصاية الدولة مع خضوعها  للمراقبة المالية للدولة المطبقة على 

 المؤسسات العمومية .

مجلس إدارة الوكالة يترأسها رئيس الحكومة أو السلطة الحكومية المفوضة من قبله لهذا ثانيا : التنظيم الإداري : 

يمثلون الهيئات المكلفة بتدبير التأمين  1و  2أعضاء يمثلون الإدارة  9عضو رسميا منهم  11الغرض و يتألف كذلك من 

أعضاء يمثلون المؤمنين في القطاعين العام و  0أعضاء يمثلون المشغلون في القطاع الخاص و  2رض و الإجباري عن الم

  1الخاص 

كما يجرد الأعضاء المنتمين من صفة الانتداب بموجب مرسوم اذا تمت ادانتهم بسبب جناية اوجنحة و المعاقب 

ى هؤلاء الأعضاء من صفة الانتداب اذا عرقل تخلفهم أشهر على الأقل دون وقف التنفيذ ، كما يعف 1بحبس لمدة  عليه

 الكلي أوتغيبهم المتكرر عن الاجتماعات مجلس الإدارة .

و يباشر دميع الأعمال المتعلقة بغرضها و يمثل  و يتم تسيير هذه الوكالة من طرف شخص المدير و يتصرف بإسمها

 الوكالة إزاء الدولة و أمام القضاء و له أن يقيم كل دعوى قضائية للدفاع عن مصالح الوكالة .

صحة و الداخلية و ممثل عن وزارة تحديث يتالفو ممثلو الإدارة من ممثل عن مصالح رئيس الحكومة و ممثلين عن وزارة المالية و ممثلين عن وزارة الشغل و ممثلين عن وزارة ال-2

 القطاعات العامة .

فيما يتعلق  02.11بتطبيق الاحكام القانونية رقم  1121شتنبر  22الصادر بتاريخ  411.11.1بتغيير و تتميم المرسوم رقم  1112يونيو  18صادرر بتاريخ  120-11-12مرسوم رقم -1

 . 111ص  1112يوليوز  21بتاريخ  2241بالوكالة الوطنية للتأمين الصحي ، ج.ر.ع 
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 من مجموعة الصحي لتأمين الوطنية للوكالة اسند قد المغربي المشرع نجد:  الوكالة اختصاصات:  ثالثا

 : منها الاختصاصات

 

تناط بالوكالة الوطنية للتأمين الصحي مهمة التأطير التقني للتأمين الإجباري الأساس ي عن المرض ، والسهر على 

 الوسائل الكفيلة بضبط منظومته في إطار التقيد بالأحكام التشريعية والتنظيمية المتعلقة به.إعداد 

 

 ولهذه الغاية، تكلف الوكالة بما يلي:

 

التأكد بتشاور مع الإدارة من ملائمة تدبير أنظمة التأمين الإجباري الأساس ي عن المرض مع الأهداف التي تحددها  -

 الدولة في مجال الصحة؛

الإشراف، في إطار الشروط المحددة بنص تنظيمي، على المفاوضات المتعلقة بإعداد الاتفاقيات الوطنية بين   -

الهيئات المكلفة بتدبير أنظمة التأمين الإجباري الأساس ي عن المرض، من جهة، ومقدمي العلاجات وموردي الأدوات 

 والخدمات الطبية، من جهة أخرى؛

على الإدارة لضبط منظومة التأمين الإجباري الأساس ي عن المرض ، وبصفة خاصة اقتراح الإجراءات الضرورية  -

 الآليات الملائمة للتحكم في تكاليف التأمين الإجباري الأساس ي عن المرض والسهر على احترامها

التي إبداء رأيها بشأن مشاريع النصوص التشريعية والتنظيمية المتعلقة بالتأمين الإجباري الأساس ي عن المرض   -

 تحال عليها من قبل الإدارة، وكذا إبداء الرأي بشأن جميع القضايا الأخرى المتعلقة بنفس الموضوع؛

السهر على تحقيق التوازن المالي الإجمالي بين الموارد والنفقات بالنسبة لكل نظام من أنظمة التأمين الإجباري   -

 الأساس ي عن المرض ؛

بالتدبير من أجل إقامة آلية دائمة لتقييم الخدمات الطبية المقدمة  تقديم الدعم التقني للهيئات المكلفة  -

 للمستفيدين من التأمين الإجباري الأساس ي عن المرض ، وذلك طبقا للشروط والكيفيات المحددة من قبل الإدارة ؛

 الاضطلاع بمهمة التحكيم في النزاعات التي تثار بين مختلف الفاعلين في ميدان التأمين الصحي؛ -

 توحيد وسائل تدبير التأمين الإجباري الأساس ي عن المرض والوثائق المتعلقة به ؛   -

رصد المعلومات الإحصائية الخاصة بالتأمين الإجباري الأساس ي عن المرض والتي يتم تجميعها بناء على التقارير  -

 السنوية التي تبعث بها كل هيئة من الهيئات المكلفة بالتدبير؛

مل عن الموارد والنفقات، والمعطيات المتعلقة بالاستهلاك الطبي الخاص بمختلف أنظمة إعداد تقرير سنوي شا  -

 التأمين الإجباري الأساس ي عن المرض، والعمل على نشرها.

التأكد من أن كل شخص مسجل في نظام للتأمين الإجباري الأساس ي عن المرض أو تم قبوله للاستفادة من نظام   -

 1تضاء، ذوي حقوقه، لا يستفيدون إلا من النظام الذي ينتمون إليه.المساعدة الطبية، وعند الاق
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، تكلف الوكالة أيضا بتدبير الموارد   02.11من قانون  29على الاختصاصات المسندة إليها بموجب المادة  علاوة

 4المرصدة لنظام المساعدة الطبية في إطار الشروط المحددة بموجب هذا القانون والنصوص المتخذة لتطبيقه.

 رابعا : موارد و نفقات الوكالة :  تتجلى موارد الوكالة في :  

تطاع موحد من الاشتراكات و المساهمات المستحقة  للهيئات المكلفة بتدبير نظام التأمين الإجباري الأساس ي عن اق

المرض والتسبيقات القابلة للإرجاع  التي تمنح من طرف الخزينة أو الهيئات العامة و الخاصة و الإعانات المالية و الهبات 

 ة بنشاطها .... و الوصايا و الاقتراضات و الموارد المرتبط

 تتجلى النفقات في : 

 نفقات التسيير و التجهيز و المبالغ المرجعة من التسبيقات و الاقتراضات و النفقات المرتبطة بالتغطية الصحية .

 

 الأجهزة  المكلفة بتدبير نظام التأمين الاجباري الأساس ي عن  المرض .الفقرة الثانية : 

 

 .la caisse nationale de sécurité sociale (CNSS)أولا : الصندوق الوطني لضمان الاجتماعي 

 

اناط المشرع المغربي لصندوق الوطني لضمان الاجتماعي مهمة تدبير نظام التأمين الاجباري الأساس ي عن المرض 

 المعاشات بالقطاع الخاص .بالنسبة للأشخاص الخاضعين لنظام الضمان الاجتماعي و ذويهم و أصحاب 

ويتمتع مجلس إدارة الصندوق  الوطني لضمان الاجتماعي بمجموعة من الصلاحيات لقيامه بتدبير التأمين الاجباري 

 على المرض .

من مدونة التغطية الصحية الأساسية على أن المجلس الإداري لصندوق الوطني لضمان الاجتماعي و  29و نجد المادة 

اعات الخاصة ، و يختص بالنظر في جميع مسائل المتعلقة بتدبير نظام التأمين الاجباري الأساس ي عن في اطار الاجتم

 المرض الذي يباشره الصندوق المذكور و يقوم بالبث في القضايا المرتبطة بذلك.

 و يتكون مجلس الإدارة من : 

واحد هعن كل وزارة من الوزارات ممثل واحد عن رئيس الحكومة ، و ممثلين اثنين عن وزير الشغل  ، ممثل  -

المكلفة بالمالية و الفلاحة و الصحة و التجارة و الصناعة ، مدير الوكالة الوطنية لتأمين الصحي أو ممثله بإضافة إلى 

 عضو نائب عن كل عضو رسمي .

ية السنة و يجتمع مجلس إدارة الصندوق كلما تطلب الأمر ذلك و مرتين   في السنة على الأقل قصد حصر ميزان

 المالية المنصرمة و دراسة ميزانية السنة المالية الموالية .

 ب :  2921يوليوز  12من ظهير 9حسب الفصل و يتمتع مجلس الإدارة 

 المصادقة على عمل السنوي لصندوق .

 حصر حسابات الصندوق برسم السنة المالية  المنصرمة .

  الترخيص لاقتناء و تفويت العقارات و المنقولات .
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  (CNOPS)ثانيا : الصندوق الوطني لمنظمات الاحتياط الاجتماعي  

  

اناط المشرع  المغربي لصندوق الوطني لمنظمات الاحتياط الاجتماعي مهمة نظام التأمين الاجباري الأساس ي عن المرض 

ومستخدمي المؤسسات العمومية و الأشخاص المعنوية بالنسبة لموظفي الدولة و أعوان الدولة و الجماعات المحلية 

 الخاضعة للقانون العام و ذويهم و أصحاب المعاشات بالقطاع العام .

 مهام الصندوق الوطني لمنظمات الاحتياط الاجتماعي  -2

يتكلف الصندوق في إطار التامين  ٬مدونة التغطية الصحية الأساسية بمثابة 02.11من القانون  81وفقا للمادة 

 ׃الإجباري عن المرض بما يلي 

 

الاطلاع بتنسيق مع الجمعيات التعاضدية المكونة له، على طلبات انخراط المشغلين و تسجيل الأشخاص التابعين     

 لقانون من هذا ا 1من الكتاب  1لهم وفقا للشروط المنصوص عليها في الفصل 

 .تامين و تحصيل اشتراكات المأجورين و اشتراكات المشغلين    

 .تعويض أو تحمل مباشر للخدمات المضمونة في هذا القانون     

 .عقد الاتفاقيات الوطنية مع منتجي العلاجات بالشروط المحددة في هذا القانون     

 .الإجباري عن المرض الأساس ي وضع الحسابات المتعلقة بتسيير التامين    

 12إلى  10المراقبة الطبية المنصوص عليها في المواد  ٬تامين بتنسيق مع الجمعيات التعاضدية التي يتعلق بها الأمر    

 .من هذا القانون 

 

 ٬تحت مسؤوليته ٬كلف الصندوق الوطني لمنظمات الاحتياط الاجتماعي ٬من نفس القانون  81ووفقا للمادة 

ت التعاضدية المكونة له بتامين جزء أو جل المهامات المسندة إليه بالشروط المحددة في الاتفاقية المصادق الجمعيا

عليها من طرف المجلس الإداري و التي تشير خصوصا إلى طبيعة الخدمات و أجل التعويض و التنظيم الإداري و المالي و 

علومات و الإحصائيات التي تخص نشاطات الجمعية التعاضدية التواجد على الصعيد الوطني و رسوم الإدارة و أيضا الم

التي يتعلق الأمر بها. بهذا الصدد تم تفويض تدبير العلاجات العادية للتعاضدية التي تظل الآن مسؤولة عن استقبال 

 ومعالجة ملفات المرض.

ان أصحاب المعاشات بالقطاع وتتكون موارد الصندوق من اشتراكات  المأجورين و مساهمات أرباب العمل واشتراك

 . العام و حصيلة توظيفات المالية وحصيلة الزيادات و الغرامات عن التأخير و الاقتراض و الهبات و الوصايا

و تتجلى نفقاته  في المصاريف المدفوعة برسم الخدمات المضمونة و المساهمة في مصاريف تسيير الوكالة الوطنية 

 و نفقات الاستثمار والمبالغ المرجعة من الاقتراضات . للتأمين الصحي ونفقات التسيير 

 تكوين الصندوق الوطني لمنظمات الاحتياط  الاجتماعي .-1

من  1أعضاء عن الجمعيات التعاضدية و  9عضو من الدولة و  22ويدير هذا الصندوق مجلس الإدارة يتألف من 

 المركزيات النقابية الأكثر تمثيلا .

 :و يتكلف ب
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 برنامج العمل السنوي أو المتعدد السنوي، إعداد

 

 حصر ميزانية الصندوق و تقديمها للموافقة،    

 حصر الحسابات والبيانات التركيبية للسنة المنتهية،    

 المصادقة على نظام المشتريات،    

 إعداد القانون الأساس ي للموظفين بالصندوق و تقديمه للمصادقة وفقا للنظام المعمول به،    

 تحديد التنظيم الإداري للصندوق و إخضاعه للموافقة من طرف المجلس الإداري،    

 المصادقة على التقرير المالي و تقرير نشاط الصندوق للسنة المنصرمة،    

 إبداء الرأي في مشاريع الاتفاقيات الوطنية التي يتم التوقيع عليها مع منتجي العلاجات،    

. و يتمتع مدير الصندوق الوطني 1112ماي  22ل  1.10.022مدير معين بقرار رقم كما يسير الصندوق من طرف 

 ׃لمنظمات الاحتياط الاجتماعي السلطات و الاختصاصات الضرورية لتسيير الصندوق 

 

 ينفذ قرارات المجلس الإداري،    

 يؤمن تسيير جميع أقسام الصندوق و ينسق نشاطاتهم تحت قيادة المجلس الإداري،    

 يمثل الصندوق أمام الهيات المختصة،    

 يمكن تفويض المدير من طرف المجلس الإداري لمعالجة شؤون محددة،    

 يحضر كمستشار في اجتماعات المجلس الإداري و اللجان المنبثقة من المجلس،    

 جزء من سلطاته و اختصاصاته إلى موظفي إدارة الصندوق  ٬تحت مسؤوليته ٬يمكنه أن يفوض    

 ويتولى الصندوق المذكور بمجموعة من المهمات منها : 

البث في طلبات انخراط المشغلين تسجيل الأشخاص التابعين لهم ، و إرجاع مصاريف الخدمات المضمونة أو  

تحملها مباشرة ، و إعداد الحسابات المتعلقة بتدبير نظام التأمين الاجباري الأساس ي  عن المرض ، ابرام الاتفاقيات 

 في هذا القانون .الوطنية  مع مقدمي الخدمات الطبية و فق الشروط المحددة 

وتتكون موارد الصندوق من اشتراكات  المأجورين و مساهمات أرباب العمل واشتراكان أصحاب المعاشات بالقطاع 

 العام و حصيلة توظيفات المالية وحصيلة الزيادات و الغرامات عن التأخير و الاقتراض و الهبات و الوصايا .

م الخدمات المضمونة و المساهمة في مصاريف تسيير الوكالة الوطنية و تتجلى نفقاته  في المصاريف المدفوعة برس

 للتأمين الصحي ونفقات التسيير و نفقات الاستثمار والمبالغ المرجعة من الاقتراضات .

وتتكون موارد الصندوق من اشتراكات  المأجورين و مساهمات أرباب العمل واشتراكان أصحاب المعاشات بالقطاع 

 . وظيفات المالية وحصيلة الزيادات و الغرامات عن التأخير و الاقتراض و الهبات و الوصاياالعام و حصيلة ت

و تتجلى نفقاته  في المصاريف المدفوعة برسم الخدمات المضمونة و المساهمة في مصاريف تسيير الوكالة الوطنية 

 2قتراضات .للتأمين الصحي ونفقات التسيير و نفقات الاستثمار والمبالغ المرجعة من الا

 

 . http://www.cnops.org.ma/ar/cnops/qui_sommes_nous/missions_gouvernanceيمكن الرجوع الى  -2

 

http://www.cnops.org.ma/ar/cnops/qui_sommes_nous/missions_gouvernance
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 .المرض عن الإجباري  للتأمين المالية التدابير: الثاني المطلب

 ولعل وجه، أحسن على بها المنوطة بالمهام بتدبيره المكلفة الهيئات تقوم لكي مالية، موارد نظام كأي لتأمين يرصد

  التأمين

 إلا الصحية، التغطية مدونة إليها أشارت والتي المالية، الموارد من مجموعة النظام لهذا المغربي المشرع خصص ولقد

  النظام هذا لإنجاح كافية تكون  لا قد الموارد هذه أن

 .الصحية الرعاية تمويل نماذج بعض على الضوء نسلط أن من بد لا كان ثم من

 القطاع إطار في المرض عن الأساس ي الإجباري  التأمين لتمويل الأول  نخصص مطلبين، إلى المبحث هذا نقسم وعليه،

 الصحية الرعاية بتمويل تتعلق لنماذج الثاني المطلب في ونتطرق  الخاص، والقطاع العام

 أساسا تختلف كانت وإن والخاص، العام القطاعين في للتأمين ترصد التي الموارد نفس على 02.11 رقم قانون  ينص

 .النظام لهذا مالي مورد أهم تعتبر والتي الاشتراكات، نسب مستوى  على

 إطار في المرض عن الأساس ي الإجباري  التأمين تمويل الأولى الفقرة في ندرس فقرتين، إلى المطلب هذا سنقسم لذا،

 .الخاص القطاع في المرض عن الأساس ي الإجباري  التأمين لتمويل الثانية الفقرة ونخصص العام، القطاع

  العام القطاع في المالية التدابير: الأولى الفقرة

 في الاجتماعي الاحتياط لمنظمات الوطني الصندوق  إطار في النظام هذا تمويل كيفية على المغربي المشرع نص          

 :يلي ما بقبولها وذلك الصحية التغطية مدونة من 210 المادة

 :بالتدبير المكلفة للهيئات المستحق الاشتراك مبلغ يقدر

:إليها ينتمون  التي للفئة تبعا العام بالقطاع المأجورين يخص فيما -1
  

*
 القعدة ذي من 21 في الصادر 122-22 رقم القانون  من 22 المادة في محددة هي كما الأساسية، المرتبات باعتبار إما 

 .المدنية المعاشات نظام بإحداث 2922 ديسمبر 11 لــ الموافق ،2192

 شوال، من 11 بتاريخ 2-22-120 رقم الشريف الظهير من 22 الفصل في المحددة المرتبات مجموع باعتبار وإما *

  .التقاعد رواتب لمنح جماعي نظام بموجبه يحدث قانون  بمثابة المعتبر 2922 أكتوبر 4لــ الموافق

 ذي من 21 في الصادر 121-22 رقم القانون  من 21 المادة في محددة هي كما الأساسية، المرتبات باعتبار وإما* 

 والصف التأطير رجال يخص فيما العسكرية، المعاشات نظام بإحداث 2922 ديسمبر 11 لــ والموافق ،2192 القعدة

  2.المساعدة بالقوات

 كانت كيفما المصروفة، التقاعد لمعاشات الإجمالي المبلغ باعتبار ،…العام بالقطاع المعاشات أصحاب يخص فيما -1

 ".التقاعد على الإحالة سن

 على أساسا يعتمد العام القطاع في المرض عن الأساس ي الإجباري  التأمين تمويل أن لنا تبين هنا من         

 والمؤسسات المحلية والجماعات للدولة التابعين العمل أرباب مساهمات من يمول  أيضا أنه من بالرغم الاشتراكات،

 والغرامات الزيادات وحصيلة المالية، التوظيفات وحصيلة العام للقانون  الخاضعة المعنوية والأشخاص العمومية

 لهذا ترصد أن يمكن التي الأخرى  الموارد وكل الأخرى  الموارد لوك والوصايا والهبات والإقتراضات التأخير عن والجزاءات

 ).تنظيمي أو تشريعي بنص النظام

 
 الصحية التغطية مدونة بمثابة 02.  11 قانون  من 201 المادة -2
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 :من مدونة التغطية الصحية والتي جاء فيها ما يلي 42وهذا ما نصت عليه المادة          

 :الإجباري الأساس ي عن المرضتشمل موارد التأمين "

ي الأساس ي الاشتراكات والزيادات والغرامات والجزاءات التأخير المستحقة تطبيقا للأحكام الخاصة بأنظمة التأمين الإجبار  *

الأساس ي جميع الموارد الأخرى التي ترصد لفائدة أنظمة التأمين الإجباري /*.الهبات والوصايا */العائدات المالية؛/*عن المرض؛

 ."عن المرض بموجب نصوص تشريعية أو تنظيمية خاصة
1 

ولقد منع المشرع المغربي الهيئة وكذا الوكالة الوطنية للتأمين الصحي من استعمال موارد التأمين الإجباري الأساس ي عن 

طات تقنية لتغطية المرض لأغراض أخرى غير تلك المنصوص عليها في القانون، كما ألزمها بتكوين احتياطي أمني واحتيا

المصاريف الباقية الواجب دفعها برسم الخدمات المضمونة بموجب هذا القانون، وتحدد كيفيات تكوين هذه الاحتياطات 

من جمادى الثانية  22صادر في  1.12.241وتدبيرها وتمثيلها بمرسوم، وفعلا صدر مرسوم يعني بهذا الأمر والمتعلق بمرسوم رقم 

بمثابة مدونة التغطية الصحية الأساسية  02.11والخاص بتطبيق أحكام القانون رقم  1112يوليوز  28، والموافق لــ 2410

 :المتعلقة بالتنظيم المالي للتأمين الإجباري الأساس ي عن المرض، بحيث نصت المادة الثالثة منه على ما يلي

 :المذكور آنفا على النحو التالي 02.11من القانون رقم  21تعرف الاحتياطيات المنصوص عليها في المادة   "

 يخصص الاحتياطي الأمني لمواجهة كل نقص مؤقت وغير متوقع في السيولة، –

 يمول هذا الاحتياطي ويستعمل وفق الشروط المحددة بقرار للوزير المكلف بالمالية؛ 

فاة، وكذا مصاريف الملفات يخصص احتياطي المصاريف الباقية الواجب دفعها لتغطية مصاريف الملفات غير المص –

 .المصفاة وغير المؤداة في تاريخ الجرد

 ."تحدد كيفية تكوين هذا الاحتياطي بالقرار المنصوص عليه في الفقرة السابقة         

ليف أنظمة وتودع هذه الأموال الممثلة للإحتياطات المشار إليها في المادة أعلاه، وكذا الفوائض المحتملة بين عائدات وتكا         

التأمين الإجباري الأساس ي عن المرض، لدى الهيئة المكلفة بتدبير التأمين الإجباري الأساس ي عن المرض، والتي تعهد إلى الهيئة 

 .الوديعة بموجب اتفاقية بتوظيف هذه الأصول 
1 

على الوثائق بعين المكان، وقد ينتدب هذا ولقد أناط المشرع مهام المراقبة التقنية بالوزير المكلف بالمالية، والتي تمارس          

الوزير موظفين يكلفهم بهذه المهمة، بحيث يجب على الهيئة التي تعين بقرار للوزير المكلف بالمالية وذلك تحت اسم الهيئة 

أن تقدم  المكلفة بتدبير التأمين الإجباري الأساس ي عن المرض يتعلق الأمر بالصندوق الوطني لمنظمات الاحتياط الإجتماعي،

ماي على الأكثر من كل سنة القوائم التركيبية الواردة في النصوص التنظيمية الجاري بها  12للوزير المكلف بالمالية، في تاريخ 

العمل في مجال القواعد المحاسبية، وكما يجب عليها أن تدلي بملف يتعلق بالعمليات المنجزة خلال السنة المالية المنصرمة. 

القوائم المالية والإحصائية التي يتم تحديد شكلها ومضمونها بقرار للوزير المكلف بالمالية، وكذا التقرير ويضم هذا الملف 

 .السنوي للمجلس الإداري 
4 

 .الخاص القطاع في المالية التدابير: الثانية الفقرة    

 المرض عن الأساس ي الإجباري  التأمين تدبير هيئة عليها تعتمد التي الموارد نفس على الاجتماعي للضمان الوطني الصندوق  يعتمد

 :يلي ما على نصت والتي الصحية التغطية مدونة بمثابة 02.11 رقم قانون  من 42 المادة عليه نصت ما وذلك العام، القطاع في

 :المرض عن الأساس ي الإجباري  التأمين موارد تشمل
 الصحية التغطية مدونة بمثابة 02. 11 قانون  من 42 المادة-1

 المرسوم من 9 المادة   --4/  21 ص 1110 -1112 سنة الخاص القانون  في الماستر دبلوم نيل رسالة"  المرض عن الأساس ي للتامين الصحية التغطية"   اطريح عيس ى-1
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 المرض؛ عن الإجباري  التأمين بأنظمة الخاصة للأحكام تطبيقا المستحقة التأخير والجزاءات والغرامات والزيادات الاشتراكات –

 المالية؛ العائدات –

 والوصايا؛ الهبات –

 أو تشريعية نصوص بموجب المرض عن المرض عن الأساس ي الإجباري  التأمين أنظمة لفائدة ترصد التي الأخرى  الموارد جميع –

 وهي المنخرطين اشتراكات على أساسا يعتمد الإجتماعي للضمان الوطني الصندوق  أن لنا يتبين ثم من         ".خاصة تنظيمية

 .المعاشات وأصحاب والأجراء العمل أرباب أدائها في يساهم معينة بنسب تحدد مبالغ عن عبارة

 بالقطاع المأجورين يخص فيما يقدر الاشتراك واجب فإن الصحية، التغطية مدونة من 210 للمادة الثانية الفقرة من وطبقا

 2191 الأخرة جمادى من 22 بتاريخ 2-21-284 رقم الظهير من 29 الفصل في إليها المشار الأجور  مجموع باعتبار الخاص،

 القطاع في المعاشات أصحاب يخص وفيما الاجتماعي، الضمان بنظام يتعلق قانون  بمثابة المعتبر 2921 يوليوز  12لــ والموافق

 .التقاعد على الإحالة من كانت كيفما المصروفة، التقاعد لمعاشات الإجمالي المبلغ باعتبار الخاص،
2 

 الإجباري  التأمين نظام برسم الاجتماعي للضمان الوطني للصندوق  دفعه الواجب الاشتراك نسبة المغربي المشرع حدد وقد         

 يتحملها% 21 نسبة أساس على وتوزع الأجور، مجموع من% 4 في الخاص القطاع مأجوري يخص فيما المرض، عن الأساس ي

 .الأجير يتحملها% 21 ونسبة المشغل،

 الزيادة هذه وتقع للأجير، الإجمالي الأجر مجموع من% 2 نسبة أسلفنا كما% 4 في والمحددة الاشتراك نسبة إلى وتضاف         

 .الاجتماعي الضمان لنظام الخاضعين المشغلين جميع عاتق على حصرية بصفة المستحقة

 المدفوعة المبالغ جميع الأجر ضمن  يدخل الفرنس ي المشرع نجد الاجتماعي، الضمان مؤسسات موارد توسيع سبيل وفي         

 الأخرى  العينية المزايا وجميع المكافآت المنح السنوية، العطلة عن التعويضات الأساس ي، الأجر خاصة الشغل بسبب للأجراء

 .(والحلون 
0 

 مدونة بمثابة 02.11 رقم قانون  من 218 المادة به جاءت فيما تتمثل بحماية الاشتراكات دفع المغربي المشرع أحاط ولقد

 :يلي ما على تنص والتي الصحية التغطية

 .الهيئة هذه إلى دفعة عن مسؤولا ويكون  الاشتراك، واجب بمجموع بالتدبير المكلفة الهيئة اتجاه مدنيا المشغل يعتبر"

 تطبيق إلى اللجوء في بالتدبير المكلفة الهيئة حق عن تأخير، شهر كل من% 2 نسبتها زيادة تطبيق الدفع في تأخير كل عن ويترتب

 ."القانون  هذا من 211 المادة أحكام

 هذا ويرجع الاشتراكات، بها تحظى التي العام النظام لصفة نظرا وذلك المقارنة، التشريعات مختلف عليه نصت ما وهذا         

 .النظام لهذا الرئيس ي المورد تشكل الأخيرة هذه لكون  الحرص

 من 18 للفصل طبقا الممتازة الديون  ضمن الاجتماعي للضمان الوطني الصندوق  ديون  إدخال إلى المغربي المشرع عمد وقد        

 هذه أداء عن يتقاعسون  سوف المشغلين فإن الامتياز هذا وبدون  لأنه الاجتماعي، الضمان بنظام المتعلق 2921 يوليوز  12 ظهير

 .الاشتراكات
2 

 

  . الصحية التغطية مدونة من 02 11 القانون  من 210 المادة من الثانية الفقرة -2  

  . الفرنس ي الاجتماعي القانون  من 141 المادة  -0 

 . الصحية التغطية مدونة بمثابة 02.  11 القانون  من 218 المادة -2  
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 الوطني الصندوق  لفائدة المستحقة الديون  أن، نجد والعقود الالتزامات قانون  من 2148 الفصل إلى وبالرجوع

 .السابعة المرتبة تحتل الاجتماعي للضمان

 والإجراءات الشروط وفق الاجتماعي للضمان الوطني الصندوق  إلى المشغل ويدفعها المنبع، من الاشتراكات وتقتطع    

 .(تنظيمي بنص المحددة

 استحقاقها تاريخ من ابتداء الصندوق  هذا لفائدة المستحقة والمساهمات للإشتراكات المشغل أداء عدم حالة في و

 مرسوم، بمقتض ى المحددة الآجال خلال يقم لم الذي المشغل هذا ويعاقب تأخير، شهر كل عن% 2 بنسبة تقدر غرامة

 في الإجتماعي للضمان الوطني الصندوق  بحق الإخلال دون  درهم، 21.111 إلى 2111 من بغرامة الإشتراكات واجب بدفع

 .لفائدته المستحقة والمساهمات الإشتراكات لتحصيل قضائية دعوى  إقامة
8 

 من 22 المادة في نص السعودي المشرع أن نجد بحيث النهج، هذا على المقارنة التشريعات جل سارت ولقد         

 الشهر من الأولى يوما 22 خلال الإجتماعي الضمان مؤسسة إلى الإشتراكات دفع وجوب على الإجتماعي الضمان قانون 

 إضافة أداء المشغل على يجب فإنه المدة، هذه خلال الدفع يتم لم وإذا الإشتراكات، على المستحق الشهر يلي الذي

 قيمة عن الإضافية المبالغ تزيد لا أن شريطة الشهر، من جزء أو شهر كل عن المستحقة الإشتراكات قيمة من% 1 قدرها

 الألف بنصف التأخير زيادات معدل اللبناني الإجتماعي الضمان قانون  من 29 المادة حددت بينما 9 المتأخرة، الإشتراكات

 .سنويا%  28,12يعادل ما أي تأخير يوم كل عن
22 

 إلى الإمتياز حق يمتد أن بالإمكان هل هو التأخير، غرامات بخصوص بفرنسا خاصة طرح الذي الإشكال أن إلا         

 الغرامات؟ هذه

 الاشتراكات، طبيعة نفس له دين الغرامات اعتبرت بحيث الإشكال، هذا الفرنسية النقض محكمة حسمت ولقد 

 تفسير موضوع دائما تكون  الإجتماعي الضمان قوانين لكون  يعزى  ما وذلك الامتياز لها تمدد لم فإنها ذلك رغم ولكن

  .ضيق

 الديون  جميع أن على نصت قد اللبناني الإجتماعي الضمان قانون  من 21 المادة فإن هذا، خلاف وعلى         

 .الامتياز بصفة تتمتع الـتأخير وزيادات الاشتراكات سيما ولا الصندوق  لفائدة المستحقة
22 

 احكامة مخالفة المشرع عزز  فقد منه المنتظرة الأهمية و,  الصحية التغطية قانون  يلعبه الذي الاجتماعي للدور  نظرا

 الشأن هو كما المشغل من تصدر التي المخالفة نوع حسب مقدارها يختلف غرامات شكل في العقوبات من بمجموعة

 من تصدر أو, القانوني الأجل داخل الاشتراك واجبات أداء عدم أو, ماجوريه تسجيل عدم أو انخراطه لعدم بالنسبة

 كان المؤمن طرف من تصدر أو, معاش صاحب أو, مأجور  تسجيل أو, مشغل انخراط رفض مثل بالتدبير المكلفة الهيئات

 إجراء يرفضوا كان المصحات مديرو  و الأطباء من تصدر وان,  مستحقة غير خدمات على للحصول  كاذبا تصريحا يقدم

 21.   الطبية المراقبة

 

  . 24 ص سابق مرجع  اطريج عيس ى-8

  . ص.ت. م من 211 المادة -9  

  . 02. 11 ق من 212 المادة-21  

  . اللبناني الاجتماعي الضمان قانون  من 21 المادة-22  

 11.02 قانون  من 241 إلى 211 من المواد انظر  -21
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 : خاتمة 

 

 تعاني لازالت المغرب في الصحية التغطية بأن نقول     أن يمكننا التحليل و الدراسة من شواطلأا هذه قطع بعد      

 مجال في التدبيرية النجاعة غياب و القانونية للنصوص الفعلي التنزيل بضعف أساسا ترتبط إكراهات مجموعة من

 .الأولى بالدرجة المرض عن جباري لإا التأمين في و الصحية التغطية

 بصياغتها قام التي التشريعية النصوص بمجموع المغربي المشرع فإن أعلاه إليها أشرنا التي كراهاتلإا من بالرغم     

 الجماعات و العمومية المؤسسات دور  هو نلأا الدور  و عادلة إجتماعية حماية تكريس في كبير بشكل توفق فإنه

 شأن هو الصحي الشأن نلأسليم، بشكل تطبيقها على السهر و النصوص هذه تنزيل في الفاعلين جميع و  الترابية

 .إستمراريته ضمان و حمايته على السهر الفاعلين جميع وعلى الحياة في الحق وهو مقدس بحق مرتبط دستوري
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 لائحة المراجع .

 

 

 1120 سنة ، الرابعة السنة الثامن العدد"   الإداري  القضاء مجلة جرار المغيث عبد  . 

 الدرسات دبلوم لنيل رسالة ،" نموذجا_ المرض عن الإجباري  للتأمين الصحية التغطية" ، أطريح عيس ى 

 الإجتماعية و الإقتصادية و القانونية العلوم كلية الأول  محمد جامعة ، الخاص القانون  في المعمقة العليا

 .1112_1110 الجامعية السنة_  وجدة_

 التي الطبية الخدمات تغطية نسبة بتحديد المتعلق 1112يوليوز  28 ب الصادر 1.12.212 رقم المرسوم 

 .المرض عن الأساس ي التأمين نظام برسم الإجتماعي للضمان الوطني الصندوق  يتحملها

  العمال و المهنيين بفئات الخاص المرض عن الأساس ي الإجباري  التأمين بنظام المتعلق 98.22 رقم القانون 

 رقم الشريف الظهير بتنفيذه الصادر ، خاصا نشاطا يزاولون  الذين الأجراء غير الأشخاص و المستقلين

 .  1122 يونيو 11 في الصادر 2.22.22

  1122 غشت 4 بتاريخ 2.22.212 رقم الشريف الظهير بتنفيذه الصادر 220.21 رقم القانون. 

  1122يونيو 11 بتاريخ 2.22.22 رقم الظهير بتنفيذه الصادر رقم القانون. 

  الصحية التغطية مدونة بمثابة 02. 11 قانون 

 الفرنس ي الاجتماعي الضمان مدونة. 

 http://www.cnops.org.ma/ar/cnops/qui_sommes_nous/missions_gouvernance . 
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 :يمديح 
هذا  أنماطن ، مع اختلاؾ بَوالكد والاجتهاد جبل علً العملوهو  ء الخلَقة نسان منذ بدالا أنلامراء فٍ 

باستعمال وسابل  الإنسانا كانت محاولة تطوَع الطبَعة حرصا علً بقاء ، فاذوأسالَبه وطرقهالعمل 
، فان هاته الوسابل والؽاَات تطورت بل وقد عرفت ة ووسَلة العمل فٍ الماضٍ البعَدبدابَة هٍ ؼاَ

ا ما جعل ابن خلدون ذالزراعَة والصناعَة، ولعل ه والثورات الإنسانَةمتطلبات ال ثورة واكبت تطور
مر ودابم مع ، وهو صراع مستإنسانَة الفرد والمجتمعالتٍ تتحقق به  بؤنه "المَزة الأساسَةَصؾ العمل 
التقنَة  أو والآلةبَن العامل  أخرصراع  إلَه أنضاؾقد  ا الصراع مع الطبَعةأن هذ ًالطبَعة " عل

 الدولَة العمل منضمة عن الصادرة السنوَة الإحصابَات ترجمته ٌالذ الصراع هذا ،ووسابل العمل عموما

 المهنَة الأمراض جراء من سنوَا العالم فٍ موتونَ ضحَة ملَون 2  22    أن فَه جاء التٍ)  BIT بٌث(

ملَون عامل  160 إلً إضافة، ملَون عامل 270بإعطاب وانه َصاب سنوَا فٍ العالم   الشؽل وحوادث
 20 لَعاد ما أٌ %4 نسبة العالم فٍ الاقتصادٌ المستوي علً الخسابر تصلو مهنَة  أمراضون من َعان

 .1لتنمَة كمساعدة َقدم ما مرة

 الأجراء صحة وعلً العالم دول مختلؾ اقتصاد مستوي علً سلبَات من تعكسه وما الأرقام، ههذ هول أمام

 الوقاَة أسالَب تطبَق مديب َقاس أن َنبؽٍ الشعوب تقدم بان الدولٍ المجتمع من وإَمانا ، بالخصوص

 أهمها اتفاقات شكل فٍ الدولَة العمل منضمة عن كوكالص من العدَد صدرت فقد ،الإنتاج لعناصر والحماَة

 ،المهنَة والأمراض الشؽل حوادث من الأجراء حماَة إلً تهدؾ ،توصَات عدة و 1959 جنَؾ اتفاقَة
 . منشاةال داخل للعمل التنظَمَة والممارسات والعملَة ولوجَةالتكن التطورات الاعتبار بعَن اخدت

 قد التٍ المهنَة بالأخطار َعنً شق إَجاد علً المؽربٍ المشرع عمل ،الدولَة للالتزامات ومواكبة هنا من

 تإطر التٍ العامة للمبادئ ومؽاَرة متمَزة قواعد عبر بمناسبته، أو بعمله القَام أثناء الأجَر لها َتعرض

 المهنَة والأمراض الشؽل حوادث عن فالمسإولَة لكولذ المدنٍ، القانون فٍ لمعروفةا المسإولَة أحكام

 َقاس أن َقبل لا فرَد نضام عن عبارة تضل التعوَض طرَقة أو دفعها وكَفَة وتقنَاتها أسبابها من وانطلاقا

 تفسَره. فٍ التوسع ولا علَه

 الفصول فٍ الشؽل حوادث عن التعوَض اعدلقو نواة لَضع ع ل ق جاء الحماَة وبعد المؽرب ففٍ وعموما

 واجب مهنٍ خطا علً مبنَة المسإولَة كانت حَث العامة القواعد إطار فٍ وذاك 752 إلً 749 من

  قالمتعل 1943 ماٌ 31 هَرظ تلاه تم 1927َونَو 25 ظهَر واعدالق هاته بَن تشرَع أول وتلاه ، الإثبات

 .25/06/1927 ظهَر بمقتضاه ؼَر ٌالذ الظهَر صدر 1963 اَرفبر 6 وبتارَخ المهنَة بالأمراض
 بدوره وتمم ؼَر ٌوالذ المهنَة الأمراض إلً تمدَده تم ٌوالذ الشؽل حوادث عن بالتعوَض علقالمت

 قانون بصدور بالمؽرب خَةَالتار الصَرورة لتتوج ،06.03 القانون إلً بالإضافة 18.01 رقم بالقانون

  . 18.12 رقم

 ،العهد حدَث قانون هو القانون هذا كون فٍ النظرٌ، المستوي علً القانون هذا ةدراس أهمَة وتتضح
 أما ، 1963 َرافبر 6 هَرظ مع مقارنة مستجدات من ثناَاه به تزخر عما َكشؾ أن شانه من فَه والبحث

 رفرؾ بها تحفل أصبحت نزاعات تنضم لقواعد تنظَمه خلال من تبرز أهمَته فان العملٍ المستوي علً

  عنها. الناتجة الأخطار دوتعاض  عملال وسابل تطور بفعل ملحوظ نحو علً وتتزاَد لمحاكما
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 ضمان فٍ المشرع وفق حد أٌ إلً مفادها الموضوع هذا فٍ ربَسة إشكالَة تطرح المنطلق هذا ومن

 عن التعوَض أنظمة خلال من حقوقه وذوٌ لمصابا للأجَر الاجتماعَة والمصالح الحقوق وحماَة

 ؟ المهنَة والأمراض الشؽل حوادث

  : قبَل من الفرعَة الأسبلة من مجموعة بداهة لنا تتفرع ،الأم الإشكالَة هاته وعن

  بالتعوَض؟ المشمولة الحوادث عن 18.12رقم القانون وفق الحدَث َمكن متً

  ؟ الطرَق وحادثة شؽل بحادثة لمقصودا ما

  ؟ إسناده قواعد هٍ وما كذلك؟ اعتباره شروط هٍ وما ؟ مهنٍ مرض بؤنه المرض َصنؾ متً

  مستحقاتهم؟ للاستَفاء حقوقه ذوٌ أو  للمصاب بالنسبة سلوكها المشرع استوجب التٍ المراحل هٍ ما

 أو شؽل حادث نتَجة فاتهو أو عجزه  حالة فٍ حقوقه وذوٌ للأجَر المقررة التعوَضات مختلؾ هٍ ما

  ؟. مهنٍ مرض

 وفق تناولها ارتؤَنا ،أعلاه الأسبلة ومجموع الفرعَة الإشكالَة لهاته الشمولٍ الطرح ملامسة منا محاولة

  :الأتٍ التصمَم

 الشؽل حوادث عن بالتعوَض المتعلق 18.12 القانون تطبَق مناط الأول: المبحث

 .18.12 القانون بمقتضً المقررة والتعوَضات المسطرة الثانٍ: المبحث
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 انًرعهك تانرعٕيط عٍ حٕادز انشغم 21.21انًثحس الأٔل : يُاغ ذطثيك انمإٌَ 
  

المتعلقة بالتعوَض عن حوادث الشؽل الوقابع الخاضعة  18.12حدد المشرع المؽربٍ فٍ القانون رقم 
تطبَق أحكام هذا القانون علً حادثة الشؽل وحادثة الطرَق )المطلب الأول(،  لهذا القانون، و بالتالٍ

 والإمراض المهنَة )الطلب الثانٍ(.  

 

 انًطهة الأٔل: حادشح انشغم ٔ حادشح انطريك
 

للإحاطة بهذا المطلب سوؾ نبدأ الحدَث فٍ الأول علً المقصود بحادثة الشؽل وشروطها علً أن ننهٍ 
 الطرَق.الحدَث علً حادثة 

 

 انفمرج الأٔنٗ: حادشح انشغم

مفهوم حادثة الشؽل )أولا( ثم بعد ذلك نتطرق إلً التطرق الفقرة َقتضٍ منا الأمر  حدَث عن هذهال إن
 الشروط الواجب توفرها من اجل تكَفَها علً أنها حادثة شؽل )ثانَا(. 

 

 أٔلا :ذعريف حادشح انشغم

 

قدر ما أعطً مجموعة من المحددات التٍ َمكن من خلالها لم َعرؾ المشرع المؽربٍ حادثة الشؽل ب
 ،علً أنه:18.122الوصول لمفهوم لها حَث نص فٍ المادة الثالثة  من القانون رقم 

"تعتبر حادثة شؽل كل حادثة ، كَفما كان سببها َترتب عنها ضرر ، للمستفَد من أحكام هذا القانون ، 
سواء كان أجَرا أو َعمل بؤَة صفة تبعَة كانت وفٍ أٌ محل كان إما لحساب مشؽل واحد أو عدة 

 جة عن قوة قاهرة أو مشؽلَن ، وذلك بمناسبة أو بسبب الشؽل أو عند القَام به، ولو كانت هذه الحادثة نات

كانت ظروؾ الشؽل قد تسببت فٍ مفعول هذه القوة أو زادت فٍ خطورتها إلا إذا أثبت المشؽل أو مإمنه 
 طبقا للقواعد العامة للقانون أن مرض المصاب كان سببا مباشرا فٍ وقوع الحادثة.

حادثة الشؽل وأسفرت عن وَقصد بالضرر فٍ مفهوم هذا القانون كل إصابة جسدَة أو نفسَة تسببت فَها 
 عجز جزبٍ أو كلٍ، مإقت أو دابم، للمستفَد من أحكامه". 

فٍ حَن نجد أن الاجتهاد القضابٍ المقارن، كان له السبق لإعطاء تعرَفات دقَقة لحادثة الشؽل، انطلاقا 
ر صادر من محدداتها التشرَعَة، وهكذا نجد أن محكمة النقض البلجَكَة قد عرفت حادثة الشؽل فٍ  قرا

 :" تلك الناتجة عن إصابة مفاجبة ، وؼَر  عادَة تحدثها قوة خارجَة ".بؤنها  1962عنها سنة 
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''الضرر الذٌ َصَب جسم الإنسان بَنما ذهبت محكمة النقض الفرنسَة إلً أن حادثة الشؽل هٍ ذلك 
 .3فجؤة بفعل عنَؾ وبسبب خارجٍ "

لقانون الخاص بالتعوَض عن حوادث الشؽل إلا أن والملاحظ أن كل هذه التعارؾ تعد امتدادا لنص ا
قد عدل من هذا الشق بالإضافة، حَث لأول مرة  12.18المشرع المؽربٍ بمقتضً القانون الجدَد رقم 

 قام بتعرَؾ الضرر كعنصر من عناصر حادثة الشؽل كما سبق بَانه.

 

 شاَيا : شرٔغ حادشح انشغم :

 

 . (ـ أن تحدث الإصابة ضرر بجسم الأجَر1

 

لكٍ تتحقق حادثة الشؽل الموجبة  للتعوَض لا بد من وقوع فعل ضار بجسم الأجَر  وَستوٌ فٍ ذلك 
أن َكون هذا الفعل مادَا ومعلوما، كالجروح والتٍ تنتج عنها الوفاة أو الكسر، أو معنوَا كإصابة الأجَر 

ع تحمله، وعلً العكس من بانهَار عصبٍ نتَجة سماعه لكلام نابٍ أو مشاهدته لمشهد مشَن لم َستطَ
ذلك لا َعتبر من قبَل الفعل الضار بجسم الأجَر الموجب للتعوَض وفقا لمقتضَات ، حوادث الشؽل 
للاعتداء الماس بالكرامة أو الشرؾ أو الاعتبار الشخصٍ كالسب والشتم والقذؾ، كذا الفعل المإدٌ إلً 

 . 4ن الشؽل وبسببهإتلاؾ ممتلكات الأجَر ولوازمه  حتً ولو وقع داخل أمكا

،"...العامل الذٌ َدخل سَارته إلً وتؤسَسا علً ما سبق جاء فٍ قرار لمحكمة الاستبناؾ بمراكش
المرآب طبقا لتعلَمات صاحب عمله، الذٌ وجد مَتا داخل سَارته بعدما أوقفها داخل هذا المرأب، َعتبر 

تبعَة القانونَة التٍ تربطه بصاحب قد أصَب فٍ حادثة الشؽل لأنه لا زال َوجد وقت إصابته تحت ال
 .5ن أسباب الوفاة لا َمكن تحدَدها من جهة ثانَة"لأالعمل من جهة، أولً و

 

 (ـ أن َكون الفعل فجابَا:2

 

َشترط للإصابة لكٍ تكَؾ أنها حادثة شؽل أن تقع بكَفَة مباؼتة ومفاجبة وَتعلق هذا الشرط بالفعل ذاته 
مباؼتا، َعنٍ أن َبدأ وَنتهٍ فٍ فترة وجَزة من الزمن وَرد بالطابع لا بؤثره حَث َشترط فَه أن َكون 

الفجابَة أن َقع الفعل الضار الماس بجسم الأجَر فجؤة  وبشكل مباؼت كما فٍ حالة سقوط العامل من 
 سلم أو درج أو إصتدامه بآلة إلً ؼَر ذلك .

                                                           
3
، سنة 2ـ بلال العشرٌ، حوادث الشؽل و الأمراض المهنَة دراسة نظرَة و تطبَقَة، دار أبٍ رقراق للطباعة ة النشر، الرباط، ط  

 .82ص  8009
4
منشور  26:00علً الساعة  8029.9.27تارَخ الاطلاع  28.28المهنَة، علً ضوء القانون رقم  ـ محمد برهان " حوادث الشؽل و الأمراض 

 .www.alkanaunia.com علً موقع 
5
 .2962منشور فٍ المجلة المؽربَة للقانون سنة  2962أكتوبر  22قرار محكمة الاستبناؾ بمراكش بتارَخ ـ 



 

 
5 

ن الأجَر المطالب به لا َعتبر متعرضا أما إذا كان الفعل المحدث للضرر ؼَر معروؾ البداَة والنهاَة فإ
 لحادثة شؽل . 

بقٍ أن نشَر إلً أن صفة الفجابَة هٍ مناط وأساس التمََز بَن الفعل الضار والماس بجسم الأجَر، 
والمشكل لحادثة شؽل وبَن المرض المهنٍ الذٌ َصَب جسم الأجَر وَتسم بطابع البطء بحَث َعرؾ 

 .6الأجَر به بل ؼالبا مالا َنتبه لوقوعه إلا بعد ظهور أعراض علَهاعلً وجه التحدَد تارَخ إصابة 

 

 بالعمل :قة أن َكىن الحادث علً علا(ـ 3

 

أٌ أن َقع بسبب العمل أو أثناء العمل حتً نكون أمام حادثة الشؽل، لابد من وجود علاقة بَن الحادثة 
المسابل الواقعَة التٍ تخضع لسلطة والشؽل، و تحدَد هل العلاقة قابمة بَن الحادثة و الشؽل هٍ من 

التقدَرَة للقاضٍ الموضوع، وقد اجمع الاجتهاد القضابٍ المؽربٍ علً أن الحادثة التٍ َتعرض لها 
الأجَر، وهو فٍ وقت مكان العمل بمثابة حادثة َحمَها قانون الشؽل، أما إذا انعدمت العلاقة التبعَة بَن 

ل نتَجة إضراب مثلا فلا َكون أمام حادثة عمل، وقد َصعب العامل و المإاجر بسبب توقؾ عقد الشؽ
 أحَانا هذه العلاقة فمن المكلؾ بإثبات هذه العلاقة؟ هل الأجَر أم المإاجر؟.

َتحمل المإاجر الأضرار التٍ تقع للأجَر من جراء الحادثة التٍ تقع بسبب الشؽل فكل ضرر َحصل 
 . 7وعلً المإاجر أن َثبت خلاؾ ذلكللأجَر مباشرة عن هذه الحادثة هو مرتبط بها، 

 

 

 انفمرج انصاَيح: حادشح انطريك

 

حاطة بهذه الفقرة سوؾ نتحدث )أولا( عن المقصود بحادثة الطرَق علً أن نتحدث بعد ذلك علً أهم للإ
 الشروط الواجبة لقَام حادثة الطرَق )ثانَا(.

 

 أٔلا: يفٕٓو حادشح انطريك.
 

جَر ضحَة لها تتجاور تلك التٍ تحدث فٍ أماكن الشؽل أو لأَقع ا لما كانت الحوادث التٍ َمكن أن
بسببه لتشمل مجموع الأخطار التٍ َمكن أن َصاب بها فٍ طرَقه من وإلً مقر عمله فإن اقتصار 
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ولً دون الثانَة دفع بالفقه إلً المطالبة بتمدَد أحكام حوادث الشؽل وبجعلها لأالحماَة علً الحوادث ا
 .8َقشاملة لحوادث الطر

وعلً ؼرار حوادث الشؽل لم َعرؾ المشرع المؽربٍ حوادث الطرَق، وإنما اكتفً بتحدَد مكان وقوع 
، المتعلق بالتعوَض عن حوادث الشؽل الأمراض المهنَة 9 12.18من قانون  4هذه الحادثة فٍ المادة 

ن أحكام هذا القانون فٍ التٍ تنص علً أنه: "تعتبر كذلك بمثابة حادثة شؽل الحادثة الواقعة للمستفَد م
 مسافة الذهاب والإَاب بَن :

o  محل الشؽل ومحل إقامته الربَسَة أو إقامة ثانوَة تكتسٍ صبؽة ثابتة أو أٌ محل آخر َتوجه
 إلَه بصفة اعتَادَة ؛

o .محل الشؽل والمحل الذٌ َتناول فَه بصفة اعتَادَة طعامه وبَن هذا الأخَر ومحل إقامته 

تعتبر الحادثة بمثابة حادثة شؽل إذا انقطع أو انحرؾ الأجَر أو المستخدم عن مساره المعتاد لسبب لا  ولا
 تبرره الحاجَات الأساسَة للحَاة العادَة أو تلك المرتبطة بمزاولة النشاط المهنٍ للمصاب".

لم َعمد إلً إعطاء  وإستنادا إلً هذا النص نلاحظ بؤن المشرع المؽربٍ كؽَره من التشرَعات المقارنة،
تعرَؾ لحادثة الطرَق، وإنما اكتفً بإطفاء صفة حادثة الشؽل علَها مع التركَز علً ذكر الشروط 

 اللازمة لقَامها.

وَمكننا اعتمادا علً هذا التحدَد أن نخلص إلً أن حادثة الطرَق هٍ الإصابة التٍ تلحق جسم الأجَر 
(. دون 4ر عمله وفق التحدَد التشرَعٍ أعلاه )المادة بفعل خارجٍ مفاجا أثناء تنقله من و إلً مق

جنبَة عن الحاجَات الضرورَة للحَاة لأانحراؾ أو انقطاع لسبب أملته مصلحة الأجَر الشخصَة وا
 .10العادَة أو الخارجة عن نطاق الشؽل

 

 شاَيا: شرٔغ حادشح انطريك:
 

عَن أن تقع فٍ أماكن معَنة.)أ( وعدم أعلاه َتبَن أنه لتحقق حادثة الطرَق َت 4انطلاقا من المادة 
الانحراؾ عن تلك الأماكن لأسباب تعود لمصلحة الأجَر الشخصَة )ب( إضافة إلً شرط ثالث من 

 وضع الفقه والقضاء هو وقوع الحادثة داخل وقت معَن)ج(.

 

 أ(ـ مكان الحادثة: 

ل َجب أن تقع فٍ إحدي الأماكن لاعتبار الحادثة حادثة طرَق و بالتالٍ تطبَق علَها أحكام حادثة الشؽ
 التالَة:
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o  بَن محل الشؽل و محل إقامة الأجَر سواء كانت هذه الإقامة ربَسَة أو ثانوَة ثابتة، أو محلا
 أخر َتوجه إلَه بصفة اعتَادَة.

،ذلك أنه حذؾ عبارة "لأسباب عابلَة" بمعنً أنه لا  18.12وهنا َظهر المستجد الذٌ جاء به القانون 
المكان الذٌ َتوجه إلَه المصاب بصفة اعتَادَة أن َكون لا سباب عابلَة، بل أن المهم هو َشترط فٍ 

عنصر الاعتَاد وهنا َمكن أن نتصور أن َتعرض العامل لحادثة خلال المسافة بَن محل العمل وصالة 
 للرَاضة أو نادٌ ترفَهٍ َتوجه إلَه بصفة اعتَادَة تعتبر بمثابة حادثة الشؽل.

o شؽل و محل تناول الطعام بصفة اعتَادَة سواء كانت الواجبة التٍ سَتناول وجبة بَن محل ال
فطور أو ؼداء أو ؼشاء و أَا كان مكان تناولها سواء كانت بَت أحد الأقارب أو الأفراد، أو فٍ 

 محل بالشارع كمطعم أو محلبة.

o جَر عازب َذهب بعد بَن محل تناول الطعام بصفة اعتَادَة ومحل الإقامة، كان َتعلق الأمر بؤ
 .11خروجه من العمل إلً مطعم لتناول وجبة الؽذاء ثم َتوجه بعد ذلك إلً محل سكناه

علً  1959نونبر  14وتباعا لذلك جاء فٍ قرار لمحكمة الاستبناؾ بالرباط فٍ حكمها الصادر بتارَخ 
أن " العامل الاجتماعٍ الذٌ استقدمه المإاجر من فرنسا علً نفقته والذٌ بعد أن نزل من مَناء الدار 
البَضاء، ركب سَارته للالتحاق بمحل عمله الموجود فٍ المؽرب بمدنَة و جدة، لكنه أصَب فٍ الطرَق 

مصابا فٍ حادثة علً إثر الاعتداء  علَه من طرؾ عصابة من المجرمَن قرب تاورَت، َعتبر طرفا 
 طرَق لأنه كان متوجها إلً محل عمله بالرؼم من أنه لم َتعرؾ علَه بعد".

 

 ب(ـ عدم الانقطاع أو الانحراؾ:

 

جَر نجد أن المشرع المؽربٍ من خلال هذه لأفٍ فقرتها ا 18.12من قانون  4بالرجوع إلً المادة 
جَر أو المستخدم عن مساره المعتاد لأانحراؾ ا المادة، لا َعتبر الحادثة بمثابة حادثة شعل إذا انقطاع أو

 لسبب لا تبرره الحاجَات الأساسَة للحَاة العادَة أو تلك المرتبطة بمزاولة النشاط المهنٍ للمصاب.

وبالتالٍ لكٍ تعتبر الحادثة بمثابة حادثة طرَق أن لا َنحرؾ الأجَر أثناء ذهابه ورجوعه من العمل عن 
لأسباب راجعة لمصلحته الشخصَة کالجلوس فٍ مقهً أو الذهاب إلً  تلك الأماكن المحددة أعلاه

 السَنما.

لكن إذا كانت الأسباب ذات الصلة بمصلحته الشخصَة لها صلة بالحاجَات الأساسَة للحَاة العادَة 
كشراء الخبز أو الصلاة فٍ المسجد، أو مرتبطة بمزاولة النشاط المهنٍ كالذهاب إلً السوق لشراء بذلة 

 .12العمل، فإن الحادثة تعتبر آنذاك حادثة طرَق تطبَق علَها أحكام حوادث الشؽل

" لا تعتبر مماثلة لحادثة وعلَه جاء فٍ قرر صادر عن المجلس الأعلً سابقا ومحكمة النقض حالَا أنه: 
نقطع أو َاب بَن مكان إقامته و مكان عمله إذا الإالشؽل الحادثة الطاربة علً عامل فٍ مسافة الذهاب و ا

انحرؾ عن المرور لسبب فرضته المصلحة الأجنبَة عن الحاجَات الجوهرَة للحَاة العادَة أو الخارجة 
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عن العمل، وإن محكمة الاستبناؾ ركزت إذن قرارها علً أساس قانونٍ لما رفضت أن َنتفع بتشرَع 
قامته بعد لاحظت أن حوادث الشؽل عامل الشركة المصاب من جزاء حادثة سَر بَن مكان عمله ومكان إ

 13الضحَة انحرفت عن المرور لنقل أكَاس من الدقَق معدة لمخبزة تستؽلها زوجته...".

 

 ت(ـ وقت الشؽل:

 

هذا الشرط أضافه الفقه والقضاء، وبمقتضاه َجب أن تطرأ الحادثة أثناء الفترة الزمنَة الكافَة للتنقل 
 ،14هاقاعتمادا علً طول المسافة وكثافة السَر وحالة الإر

ومسؤلة تحدَد وقت التنقل هٍ مسؤلة واقع َترك أمر استخلاصها وتقدَرها، لقضاة الموضوع بحسب  
الوقابع و طرق المكان، وجنس الأجَر ) ذكر أو أنثً( وسنه ) صؽَرا أو كبَرا( وأحوال الطقس ووسَلة 

 النقل المستعملة إلً ؼَر ذلك من العناصر المختلفة و المإثرة فٍ تحدَده.

،     1954مارس  13عمالا لهذه السلطة جاء فٍ قرار صادر عن محكمة الاستبناؾ بالرباط بتارَخ وإ
" إن العامل الذٌ اشتؽل خلال ثلاثة عشر ساعة  متتالَة والذٌ أصَب ساعتَن بعد مؽادرته لمقر شؽله 

شرة كَلومترات ، لما كان متوجها فٍ اللَل علً مثن دراجته إلً مقر سكناه التٍ تبتعد عن المإسسة بع
َعد مصابا فٍ حادثة طرَق لأن الساعتَن اللتَن استؽرقهما التنقل تعد معقولة بالنظر إلً التعب الذٌ 

 .15اعتري العامل من جراء اشتؽاله مدة طوَلة خلال النهار"

 

 

 

 

 

 

 

 ج(ـ وجوب وقوع ضرر جسمانٍ للأجَر.
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و  222ور بمجموعة قرارات المجلس الأعلً الؽرفة المدنَة الجزء الأول ص منش 2969مارس  80ـ قرار صادر عن المجلس الأعلً بتارَخ  
 َلَها.

14
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 .209ص  2922، منشور بمجلة المحاكم المؽربَة لسنة 2929مارس  22ـ قرار صادر عن محكمة الاستبناؾ بالرباط ب  
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فضلا علً ما سبق التطرق له، فإنه َجب أن َنجم عن حادث ضرر بجسم الأجَر سواء كان هذا الضرر 
كما سبق ورأَنا ظاهرَا أو خفَا، خارجَا أم داخلَا، نافذا أم سطحَا، وذلك مثل الجروح والكسور وفقد 

ودون اعتداد كذلك بما  صابة هَنة أم خطَرةلإالأعضاء أو الوفاة، وهذا كله دون أٌ اعتداد بما إذا كانت ا
إذا، كان قد ترتب عنها عجز مإقت أم دابم عن العمل أم لم َنجم، عنها أٌ عجز علً الإطلاق عن 

 العمل.

وبناء علً ما سابق إذا كان الضرر ؼَر جسمانٍ بل مجرد ضرر مادٌ أصاب ممتلكاته الشخصَة، 
ء عن الحادث، لا َكَؾ بؤنه حادثة كسَارته أو درجته، أو ملابسه، فإن هذا الضرر المادٌ وإن نشا

 .16طرق

 و من هنا َطرح السإال أَن َكمن الفرق بَن حادثة الطرَق و حادثة الشؽل؟.

 إن الفرق بَنهما َكمن فٍ : 

أنه إذا وقعت الحادثة داخل المإسسة فٍ وقت َكون فَه الأجَر خاضعا لتبعَة مشؽله أٌ خاضع لرقابته 
 دثة شؽل.و إشرافه وتوجَهه، نكون أمام حا

 4أما إذا وقت الحادثة خارج المإسسة فٍ مسافة الذهاب والإَاب بَن إحدي الأماكن المحدد فٍ المادة 
أعلاه دون خضوع الأجَر لإشراؾ ورقابة وتوجَه المشؽل نكون أمام حادثة طرَق، أما إن كان خاضعا 

 لهذا الأشراؾ والتوجَه والرقابة فإننا نكون أمام حادثة الطرَق.

فإن معَار التمََز بَن حادثة الشؽل و حادثة الطرَق هٍ العلاقة التبعَة، فإن توفرت أثناء وقوع  لذا،
فهٍ حادثة طرَق،  4الحادثة، اعتبرت حادثة، وإن لم تتوفر ووقعت فٍ إحدي الأماكن المحددة فٍ المادة 

 إن لم تتوفر ووقعت خارج هذه الأماكن فهٍ حادثة سَر. 

ة الطرَق ؼالبا ما َكون فَها مسإولان، المشؽل من جهة الذٌ َسؤل عن الحادثة أضَؾ إلً ذلك أن حادث
المتعلق بالتعوَض عن حوادث  18.12باعتبارها حادثة الشؽل، َخضع التعوَض عنها للقانون رقم 

الشؽل، والؽَر المتسبب فٍ الحادثة الذٌ  َسؤل عنها فٍ إطار القواعد العامة للمسإولَة المدنَة، فَكون 
 ام الأجَر دعوََن، واحدة ضد المشؽل والأخري ضد الؽَر2أم

أما فٍ حادثة الشؽل فؽالبا ما َكون المسإول فَها، هو المشؽل الذٌ َسؤل وحده عن الأضرار اللاحقة 
 . 17المتعلق بالتعوَض عن حوادث الشؽل 18.12بؤجَره فٍ إطار القانون 
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 انًرض انًُٓي  :انصاَيانًطهة 
مهنَة تعرض  أمراض ظهرتبتوارٌ السنَن وتطور الصناعات وتنوع الفلاحة والتجارة والخدمات 

الدابم فٍ محَط  الاحتكاكفنتَجة  خطَرة، للأضرار وأعمارهمالعمال علً اختلاؾ مراتبهم ودرجاتهم 
نه عندما ا إلً. ونشَر  ببعض الأمراض َصاب لأجَرالعضوَة قد  أو الكَماوَةالعمل بكثَر من المواد 

 أوالؽابات  أوفانه لم َنطبق علً كل الحوادث التٍ تقع للعمال سواء فٍ المزارع  1927 ظهَرصدر 
أصنافا جدَدة منها المرض َتوسع شَبا ما فشمل  الظهَرمهنَة ، وعلً مراحل بدا  بؤمراضالمصابَن 
بعد فترة زمنَة قد  إلً َظهر لاالأجَر َصَب  الذٌالمرض المهنٍ  أنفٍ  التؤخروَعزي هدا المهنٍ، 

بها  الأجَر مإسسة عمل أخرصعوبة تحمَل  إلً أَضا و 18علً المدي البعَد  إلا اثره تظهرتطول ولا 
 ظهَربموجبه امتدت مقتضَات  ظهَرصدر  1943ماٌ  31لدي مإسسة سابقة ، وفٍ  أجَران ابعدما ك

الصادر  117_ 66نون رقم تعدَل بمرسوم بمثابة قالٌ عدل مرات منها اوالذ 1927َولَوز  25
 حوادث الشؽل والمتعلق ب 18.12القانون الجدَد  من 11، وتضَؾ المادة  1966 10 28بتارَخ 

مهنَة " وان كان المشرع  بؤمراضالمصابَن  هذا القانون ... أحكام أَضاالمهنَة " تطبق  الأمراض
علً  الثانٍ،صل فاكتفٍ بتحدَد صور الاستفادة منه بموجب ال نالمؽربٍ لم َعرؾ المرض المهنٍ با

فقرة الثالثة لضمن اتوصَاتها  إحديمنضمة العمل الدولَة  فٍ ، وقد عرفته  19لتشرَعاتخلاؾ بعض ا
الدَن َعملون فٍ مهن  َصاب به عادة إلا الأشخاص تعرَفا للمرض المهنٍ " كل مرض لا 16من م 

مرض مهنٍ  لمواد المستعملة فٍ مهن معَنة ، َجب اعتباره بمثابةتسمم َحدث بسب ا آومعَنة ، 
 .كان ذلك الشخص ممن َعملون فٍ تلك المهن "  إذالك َستوجب التعوَض عنه، وذ

موسً عبود رحمه الله بكونه  عرفه فقد الفقه،بعض  أماممشرع عن وضع تعرَؾ لا إحجاملم َقؾ  و
"المرض الذٌ َنشا مباشرة عن الشؽل إما بسبب انجاز بعض الأشؽال تقتضٍ استعمال مواد ضارة وإما 

العروصٍ " كل  ستاد ، كما عرفه الأبسبب بَبة أو وضعَة خاصة مترتبة عن انجاز بعض الأشؽال "
استعمال مواد ضارة  آومعَنة  ظروؾ ٍف الأشؽالَنشا بفعل  أومزاولة نشاط مهنٍ مرض َنشا بفعل 

 . بعد مدة من الزمن "  آوسواء كان نشوءه مباشرة 

لا  (ةالثانَ الفقرة) كَفَة إثبات للمرض المهنٍ وتمَزه عن بعض الأمراض المشابهة وقبل الكلام عن 
 الفقرة الأولً(2و شروط المرض المهنٍ ) أنواعهبمجمل  الإحاطةس من بؤ

 ّشرٔغٔانًُٓي انًرض  إَٔاع الأٔنٗ:انفمرج 
نعرج الحدَث فَما بعد  أنالمرض المنٍ فٍ التشرَع المؽربٍ) أولا( علً  أنواعسنتناول فٍ هذا الإطار 

 عن شروط اعتبار المرض مرضا مهنَا) ثانَا(

 انًرض انًُٓي إَٔاعأٔلا: 
خطورته بالنسبة  وتظهرَومه وؼده، الإنسان فٍ المخاطر التٍ تهدد  أهمالمرض َعد من  أن الأكَدمن 

 الأنواعلم َكن من  إذابزَادة لنفقاته لاسَما  أودخله ل بإنقاصتهدَده لمركزه الاقتصادٌ  فٍ للأجَر
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حَث جاء فٍ الفقرة الثالثة منه " َعتبر مرضا مهنَا كل ظاهرة اعتلال  2999قانون التٍ عرفته منها علً سبَل المثال المشرع التونسٍ فٍ   
ض وكل تعفن جرثومٍ، او إصابة َكون مصدرها بالقرَنة ناشبا ن  النشاط المهنٍ " ونفس الموقؾ تبناه المشرع السورٌ الذٌ عرفه بؤنه "كل مر

 ة له"َصاب به العامل من جراء عمله فٍ المواد والأعمال المسبب
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هل مرضه  لَتؤكد إلَهاالرجوع  إلاما علً المصاب  21. فباعتماد نضام الجداول  20المحمَة قانونا 
عدم مطابقة مرضه لما هو مضمن فٍ اللابحة الحصرَة  أنناه عا ملا ؟ وهذ أم الأنواعَندرج ضمن تلك 

وانطلاقا  َفقده حق  استحقاق التعوَض، وَبقً له فقط حق مقاضاة مشؽله طبقا للقواعد العامة للمسإولَة
المشرع المؽربٍ تبنً لهاته  أنَتضح  1943ماٌ  31 ظهَرمن مقتضَات الفصل الثانٍ من   

 لا تخرج عنه  ثلاثٍتصنَفا  الأمراض

 التسمم الحادة والمزمنة  أمراض: 1

تتطلب  أشؽالالمعرضَن عادة لخطر مواد سامة، عند انجاز  الأجراءفٍ  تظهرالتٍ  الأمراضوهٍ تلك 
 أنات عناصر سامة، وقد ورد النص علَها علً سبَل المثال لا الحصر ، مما َفَد استعمال مواد ذ

مادة من المواد ذات العناصر السامة َعتبر مرضه مرضا  أَةبمرض نتَجة اشتؽاله فٍ  الأجَر إصابة
قد  الأمراضا وان كانت المواد السامة التٍ تسبب هذ 22للمواد السامة المتسببة فَه  اكتراثمهنَا دون 

 ت علً سبَل الحصر ،المرتبطة بها قد ورد الأمراضلا الحصر فان  الإرشادوردت علً سبَل 

، ومن ضمن  23َكون من النوع المنصوص علَه قانونا  أنَجب  أٌاته وَجب التقَد به، حد ذفالمرض ب
الزرنَخ ( 1رقم )التسمم المزمن الناتج عن الرصاص ومركباته جدول  نذكرهاته المواد السامة 

 أوالالتهابات الجلدَة الناتجة عن حمض الكروم  (16ج ر )المانؽنَز  ( 15ج ر )ومركباته المعدنَة 
الناتجة عن لبن  الأمراض أو والكوبالتعلق بالهدروكاربونات او البترول ومشتقاته والفحم الحجرٌ المت

 ، ( 85ج ر )النبات 

  الجراثٌمالتعفن الناتجة ن بعض  أمراض 2

ر ز المهنٍ )ج امثل الكز المَكروبَةسببة نتَجة الجراثَم التعفنَة هٍ ما َعرؾ بالالتهابات الأمراض المت
البتسلَن  الصدَوم و والتهاب العَون باستخدام الفلورَو المزدوج و(  14ر  )ج الملتوَات وأمراض( 7

 المهنَة لا الإصابات الناتجة عن هدا النوع من الأمراضه هذ أنإلا ، الإشارةومشتقاته وؼَرها وتجدر 
التٍ  الأعمالتنضام فٍ عمل من المصاب َشتؽل با الأجَرن كا إذا إلاإصابات مهنَة َمكن ان تعتبر 

المهنَة واردة علً سبَل الحصر لا  الأمراضمن  الأنواعه أن هذ، 25، وَضَؾ بعض الفقه 24تسببها 
َثبت انه مصاب بمرض منصوص  أن الأجَرناه انه علً عم ، وهذاالأولعلً سبَل المثال  خلافا للنوع 

تطورات  أن، ؼَر منتظمة لك المرض وبكَفَةوان سببه اشتؽاله فٍ العمل المتسبب فٍ ذ علَه قانونا
أمر تحدَدها للطب لك فالمطلوب ترك لذعن الحصر  تستعصجرثمَة تعفنَة قد  أمراضاالعصر تفرز 

  .جدَدة فٍ كل وقت وحَن إضافاتلك ما استصحب الجداول من وما َإكد ذ

 المهنٌة الناتجة عمن الوسط المهنً  الأمراض: 3

جد فَها المصاب دون اشتراط اشتؽال المصاب لوضعَة التٍ َتواالجو او ا أووهٍ التٍ تنتج من المحَط 
لك بالصم الناتج عن الأمراض نمثل  لذا النوع من أمثلة هذ، ومن 26فٍ عمل بصفة دابمة ومستمرة 
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ن الارتجاجات والصدمات الصادرة عن بعض عالناتجة  والإصابات (33ج ر  )الضجَج المطرد 
التٍ تنتج نتَجة  الأمراضتلك  أو(  84ج ر )المزمنة للؽضروؾ المفصلٍ  الإصابات أو الآلَة الأدوات

الطَرَة او  الأمراض أو برازها مثل داء الكلب المهنٍ  أو أمعابها أوجلودها  أوالاتصال بالحَوانات 
المشرع المؽرب  أنالمهنَة َتضح  الأمراض أنواع. ومن خلال ما سلؾ ذكره من ( 77ج ر )ؽابَة البب
تإدٌ  أنالتٍ من شانها  والأعمالالجدولة والتعداد  أسلوبلك لمهنَة منتهجا فٍ ذا الأمراض أوضحقد 
 بؤمراض الإصابة إلًوالتٍ تإدٌ  الأولالمرتبطة بالنوع  الأعمالمهنَة باستثناء  بؤمراض الإصابة إلً

 الواردة فَه علً سبَل المثال لا الحصر .  الأعمالالمزمن حَث تعد  أوالتسمم الحادة 

 شرٔغ اعرثار انًرض يُٓيا: شاَيا
تج عنه نٌ َإصابات ممَتة الشٍء الذ أوجزبٍ  أوالعامل بحجز كلٍ  إصابة إلًَإدٌ المرض  أنَمكن 

اقتصادَة ، حَث  انعكاسات إلًالمرضَة  الإصابةماسٍ اجتماعَة علً دوٌ حقوق الهالك  ،كما تإدٌ 
د عدم وجود تامَن والتعوَض نكاهلها لكونها ستتحمل مصارَؾ العلاج ع وتثقلبالمقاولة  أضرارتلحق 

ٍ بالمإسسة المشؽلة من فقدان كفاءات نَإدٌ الَه المرض المه أن نما َمك إلً إضافة  الأضرار نع
لقدرة وبالتالٍ علً ا الإنتاجمما سَعكس سلبا علً تكلفة  27تعوَضها ، الأحَانومهارات َصعب جل 

 للمقاولة .  التنافسَة

 الأصناؾ نل َدخل ضمعن مرضه هلً كل مصاب بمرض مهنٍ البحث ع عالمشر استوجبلك ولذ
لَعتبر المرض  الآتَةوافر الشروط ت نلك فلابد معند فحصه ولذ َثبته الطبَب ، وهو مالا أم المذكورة

 . 1943 5 31 لظهَرمهنَا وَخضع بالتالٍ 

 ه مصاب بمرض مهنً نٌثبت المصاب ا أن 1

َكون المرض  أنلك َجب ا لذع، وتب28خاص  نموذجا بواسطة شهادة طبَة َحررها وفق علك طبوذ
تقد بعض ن، وقد ا 1943ماٌ  31 بظهَراللوابح الملحقة  إحديالمنصوص علَها فٍ  الأمراضضمن 
 نَكو إن أبداَمكن  لا لأنهالمهنَة  للأمراض ألحصرٌالتعداد  أسلوب اعتمدا النهج لكونه هذ 29الفقه 

َشمل سوي عدد  َة  فهو لانالمه الأنشطةتسبب فَها مختلؾ  نا نالمهنَة التٍ َمك الأمراضشاملا لكل 
تعوَض  إمكانَةتترك دون النص علَها وبالتالٍ دون  أمراضاك نما هنشابعة بَ نكوتٍ تال الأمراض

صابب  ا التوجه ؼَرهذ أنحساَن بن الاستادالقواعد العامة ، وَضَؾ  إلًلجبوا  ما إذاإلا المصابَن بها، 
 أن إلً إضافةاستقبالا،  تظهرَة التٍ قد نالمه بجمَع الأمراض َتنبؤ أنه نَمك رع لاالمش أنعلً اعتبار 

 ٌ َعرفه الطب . التطور الذ إلًنضرا لك فَما بعد َعتبر كذ ما َعتبر مرضا مهنَا الَوم قد لا

 الأمراضأن لك قرار جاء فَه " ن ذا المنحً معدة قرارات سَر فٍ هذ أصدر الأعلًالمجلس  أنؼَر 
علً سبَل الحصر  بل  مذكورةلَست  1967ماٌ  20وقرار  1943ماٌ  31 ظهَرالمهنَة موضوع 

نون انه كذلك ٍ المضنَقدم تصرَحا بالمرض المه أنلطبَب المزاول لمهنة الطب الإرشاد و لعلً سبَل 
 30ؼَر مبَن فٍ الجدول "  أوا نلك المرض مبَن ذٌ شاهده فٍ احد العمال سواء كاالذ

                                                           
27

 نفس المرجع   
28

 . 2992ماٌ  22م ض  6تطبَقا للفصل   
29

 . 926عبد اللطَؾ خالفٍ، م س ، ص   
30

 . 882ص  87’ 12 22المجلة المؽربَة للقاىون ع  2987 9 82بتارَخ  922قرار عدد   
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"  456 99فٍ الملؾ  200 4 25الصادر بتارَخ  318ونفس التوجه اعتمده فٍ القرار عدد 
  الإرشادهٍ واردة علً سبَل  إنما 1943 ماٌ" بظهَرالواردة فٍ الجدول الملحق  الأمراض

عه نَم لك لاالأمراض المهنَة فان ذؼَر وارد فٍ جدول  الأجَر هكان مرض عرق النسا المصاب ب إذا
 . 31 لك تقرر رفض طلب النقض" ، لذَقوم بهٌ ن ذلك المرض والعمل الذلاقة السببَة بَعال إثبات نم

 فً العم  المتسبب للمرض المهنً بانتظامالعم   2

 إلًَإدٌ  أنٌ من الممكن ع  والذٌ حدده المشربانتظام فٍ الشؽل الذَتبث المصاب انه اشتؽل  أنَجب 
العامل بمرض  إصابة إلًمجال عمله بالمإسسة بما بها من مواد قد تإدٌ  أن أٌالمرض المصاب به 

.. فان المرض الناتج عن الوسط المهنٍ  لتعفنَةا الأمراضا وان كان المرض الناتج  عن هذ ،  32 مهنٍ
تٍ نتجت عنها تلك الأعمال التلك  إحديانه اشتؽل ولو بكَفَة عرضَة فٍ  إثباتَكفٍ فَها مجرد 

بتارَخ  415تحت عدد  الأعلًالمجلس  أنا السَاق صدر قرار وفٍ هذالمدرجة فٍ الجدول ،  الأمراض
ة لا نالطاع أنحَث  ناعَة .. " لكنا الشركة الصنقض التٍ اعتمدته"برده علً وسَلة ال 1988 6 27

الماء )ٍ سنوات حارسا فٍ محطة تنقَة الماء القدر نالمطلوب عمل عندها ما َقرب ثما نازع فٍ كونت
التهاب لحق كل مكونات العَن وجود  اثبتقَامه بمله ، وتقرَر الخبرة  أثناء أصَبوفٍ كونه  (المضاؾ

المهنَة الالتهابات التٍ  الأمراضالعلاج ، والمشرع اعتبر من  كانَةإمعنه عمً مطلق وتام ودون نتج 
أشَر كما  1943ماٌ  31تنتج من تعفن الجراثَم كما وقع التنصَص علَها فٍ الفصل الثانٍ من ض 

المَاه القدرة هٍ بإر الجراثَم المتعفنة مما كانت معه الوسَلة  أنلك من قبل ، ثم انه من المعلوم الً ذ
ٌ َشتؽل للأجَر الذَعد مرضا مهنَا بالنسبة  أنَمكن  لك فالتسمم بالكبرَت لالذ ،33ة " ؼَر مإسس

الؽبار الربوَة فان مرضه َعد بالضرورة مرضا مهنَا  أمراض بؤحدالعامل  أصَب بالنسَج، أما إذا
 .  الأجَرنضرا للارتباط القابم بَن المرض وطبَعة المهنة التٍ َحترفها 

 تكون مسؤولٌة المؤاجر غٌر منتهٌة  أن 3

ومدة المسإولَة محددة من  34ان مسإولَة المشؽل مازالت قابمة لم تنتهٍ بعد َتبث  أنعلً المصاب 
، وفٍ 35سنة  15و  أَامؽربٍ بحسب كل مرض علً حدي وهٍ مدة تتراوح بَن عدة مقبل المشرع ال

َلٍ " تصادؾ  تضمن ما 1966 4 13بتارَخ  299قرار تحت عدد  الأعلًا الصدد اصدر المجلس هذ
  16 بظهَرالمؽَر  1943 5 31 ظهَرمن  الثالثمقتضَات الفصل  أناعتبرت  إذاالمحكمة الصواب 

َمنع من البحث  الخاصة بوجوب اعتبار تارَخ الشهادة الطبَة هو تارَخ مشاهدة المرض ولا 1957  5
وَفرض هدا   36ر دقَقة تمكن من تحدَد التارَخ كانت هناك عناص إذاللإصابة عن التارَخ الحقَقٍ 
خلالها من تارَخ مؽادرته للعمل والتٍ َكون  ابتدءاالمإاجر ،  مسإولَةتنتهٍ  ألاالشرط علً العامل 

مإمنه َتحملان مسإولَة المرض  أوالمإاجر  أنبه ، علً  أصَبٌ لا عن المرض الذإالمشؽل مسإ

                                                           
31

 . 207. 28 27قرار مىشور بقضاء المجلس الأعلً عدد   
32

ج الأول ، الطبعة الأولً 28.28محمد بلهاشمٍ التسولٍ، التعوَض عن حوادث الشؽل و الأمراض المهنَة فٍ إطار القانون رقم   
 .  922، ص 2928.8027،

33
 . 208ص  82مجلة المحامٍ عدد،   

34
 . 929محمد بلهاشمٍ التسولٍ، م س، ص   

35
 . 79محمد العروصٍ، م س ، ً ص   

36
 . 282ًً  99اورده التسولٍ ، مجلة القضاء والقانون عدد   
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تصرَح مدعما بشهادة طبَة ، كما اوجب القانون عرض المصاب بالمرض ابتدءا من تارَخ الالمهنٍ 
 كان النزاع بَن الطرفَن َتعلق بنفس العجز الكلٍ .  متًاختصاصََن  أطباء ثلاثةالمهنٍ علً 

، أعلاه إلَهاعناصر المشار ومن خلال ما تقدم َتضح انه َتطلب للحدَث عن المرض المهنٍ اجتماع ال
َر افبر 6 لظهَرَعوض عن ضرره وفقا  المصاب لا الأجَرفان لشروط ه اوإذا اختل شرط من هذ

َبقً له حق الرجوع علً المتسبب فٍ الضرر  وإنما، 2002َونَو  23 بظهَرالمعدل والمؽَر  1963
 طبقا للقواعد العامة للمسإولَة . 

 

 ذًييز انًرض انًُٓي عٍ غيرِ ٔلٕاعد إشثاذّ انصاَيح:انفمرج 
تحققت فَه الشروط السابقة التوضَح ،  إلا إذاَعد مرضا مهنَا  لا الأجَرصاب به لما كان كل مرض َ

بَنه وبَن ؼَره من ،فان ذلك َفَد وجود تمََز  1963فبراَر  6 ظهَرحتً َستفَد من مقتضَات 
الأمراض )أولا( هذا وان خفؾ المشرع علً الأجَر بخصوص الرجوع بالتحمل أو المسإولَة علً أخر 
  مإاجر فان ذلك لا َعنٍ انه َتحمل كل المسإولَة وَإدٌ كل التعوَض للمصاب فٍ كل الأحوال )ثانَا(. 

 انًشاتٓح  الأٔظاعذًييز انًرض انًُٓي عٍ غيرِ يٍ  أٔلا
سابقا،  أوضحناتحققت فَه الشروط التٍ  إذاَعد مرضا مهنَا الا  لا الأجَركان كل مرض َصاب به  إذا

ا المرض وؼَره ، لان التشابهات ربما بَن تلك العلل أهم الفروق بَن هذلبحث عن الأمر َقتضٍ افان 
الشؽل  من حادثة ا سنتطرق تباعا لكلتماعٍ .. قد تحدث خلطا بَنهم، لهذبوصفها مشمولة بالتامَن الاج

 والمرض الطبَعٍ تباعا . 

 تمٌٌز المرض المهنً عمن حادثة الشغ   1

كان  امل من جراء العمل هو مرض مهنٍ إذامرض َصَب العكل  أنمقتضاها  قرَنة لقد اوجد المشرع
دث القرَنة المتعلقة بحواه القرَنة القانونَة تعادل فٍ قوتها تلك اردا  بجدول الأمراض المهنٍ ، وهذو

الحادث قد وقع فٍ وقت ومكان  أنَثبت  أنالعامل المصاب بمرض مهنٍ علَه فقط  أنلك الشؽل ،ذ
 العمل . 

من الناحَة القانونَة من جهة ومن  أهمَتهاالتفرقة بَن حادثة شؽل والمرض المهنٍ لها  أن إلًونشَر 
  أخري،من جهة  الإثباتناحَة 

بسبب العمل َعتبر بالضرورة حادثة شؽل وَعوض عنه طبقا لقواعد طبقا  أو أثناءالحادث  أنحَث  
 أما إذابمناسبته ،  آوبسبب العمل  آو أثناءكان نوعه وطبَعته طالما وقع   أَالقواعد حوادث الشؽل 

كان  إذاإلا المهنَة  والأمراضتؽطً باحكام قانون حوادث الشؽل  لا فإنهااعتبرت الحادثة مرضا مهنَا 
َعنٍ ان حادث العمل مشمول بحماَة  المهنَة، وهو ما الأمراضالمزعوم واردا فٍ جدول  المرض

 إلًَرجع  الاختلاؾ بَنهما لا أن، 38، وَضَؾ بعض الفقه 37قانونَة اكبر مقارنة بالمرض المهنٍ 
بسبب خارجٍ فهو  أوكان حصوله مباؼثا  فإذامصدر هدا الضرر ،  إلًالضرر الناجم عنهما بل طبَعة 
 بسبب داخلٍ فهو مرض مهنٍ .  أوكان حصوله بطَبا  ، أما إذاحادثة شؽل  أٌ طارئ

                                                           
37

 . 229مقنٍ بن عمار، م س، ص   
38

 . 992، ص2977بَروث،الدار الجامعَة،الطبعة الأولً حسَن عبد اللطَؾ حمدان، الضمان الاجتماعٍ فلسفة وتطبَق   
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فٍ مإسسة ،  الأجَربسرعة بفعل اشتؽال  َظهر ا التمََز َبدو منطقَا لكون المرض كثَرا ما لاوهذ
،  البؽتة َضل ملازما لحادثة الشؽل أولك فعنصر الفجاة ، ولذ 39بعد مدة قد تطول  إلاَدرك  قد لا وإنما
 تظهرولا  َمكن الركون فَها لعنصر الفجاة، علً اعتبار وقوع حادثة شؽل هناك حالات لا أنؼَر 

العصبَة  آوالداخلَة  أعضابهفٍ احد  الأجَر أصَببعد مرور سنوات ، كما لو  أوبعد مدة  إلاخطورتها 
 هنا تعتبر مرضَة ؟  الإصابةبالصم بفعل العمل ، ومتً طالت المدة هل  أصَب أو

حادثة  أومرضا مهنَا  الإصابةهل تعد (  AIDS)بمرض السَدا  أصَبوقد طرح مإخرا مشكل من 
عرض له بنص صرَح فانه تمت مناقشتها فٍ فرنسا ، وَري جانب تشؽل فان كان المشرع المؽربٍ لم َ

 أو حدث بموجب حقنة باره مرضا مهنَا ، بل حادث شؽل إذاَمكن اعت لاالسَدا الإصابة بمرض  أنمنهم 
اكثر  أوفٍ المإسسة الشؽلَة وامتزج دم الطرفَن  للإجراءا المرض اثر حادثة وقعت بقذؾ دم ملوث بهذ

 9بتارَخ  45.89الفرنسٍ رقم  ألوزَرٌالقرار  أوضحهؼَر معقمة وهو ما  أدواتاثر استعمال  أو
 . 1989 أكتوبر

 إصابة عمل إذاٌ َلحق العامل الذالأمراض المهنَة ، حَث َعتبر الصم عن  الأمثلةوَقدم الفقه بعض 
كان السبب فٍ فقد حاسة السمع هو العمل  مروع، بَنما َعتبر مرضا مهنَا إذا كان سبب حدوثه انفجار

كان سببه  مرضا مهنَا، إذا َعتبرآلاته ضجَج مستمر وفقد البصر أو ضعفه المستمر فٍ مصنع تحدث 
 انبثاقكان سببه  خافتة ، بَنما َعتبر حادثة شؽل إذاال أوالقوَة  بالإضاءةالعمل مدة طوَلة فٍ مكان َمتاز 

 فوق البنفسجَة .  أشعةاستعمال  آوفجابٍ لضوء شدَد 
وقد قضٍ فٍ فرنسا بان " النوبة القلبَة " التٍ تصَب محكم كرة الماء تعتبر ناجمة عن حادث عمل ، 

جو مثَر ، فضلا عن الروح العدابَة  المباراة التٍ تمت فٍ لإثارةنتَجة  أنهامتً تبث من الكشؾ الطبٍ 
ا ، هذ40التٍ لازمت لاعبٍ الفرَق، مما اخضع الحكم لتوثر عصبٍ علً درجة كبَرة من الجسامة 

 التصرَح بكل منهما ..  إجراءاتوَختلؾ حادث الشؽل عن المرض المهنٍ من حَث 
َعبر  ، وهو مالا حادث شؽلدابرة المرض المهنٍ وقد لا تدخل لا ضمن  الإصابة أن إلا الإشارةوتجدر 

 .  41الوضع من دون حماَة  أوعنه الفقه "بالمنطقة المكشوفة" 
 
 تمٌٌز المرض المهنً عمن المرض العادي  2

 
،  الأحوالتتفاوت خطورتها ونتابجها بحسب  أمراض إلً الإنسانَتعرض  أنمن سنة الحَاة الاجتماعَة 

 أن إما الأجَرٌ قد َصاب به أن المرض الذبدوره لا َخرج عن هاته  السنة الكونَة، علً  والأجَر
الحدود   إبرازا كَؾ َمكن ، ولهذ مرضا عادَا أوالتٍ َزاولها فٍ مإسسة ما  الأشؽالَكون ناتجا عن 

 الفاصلة بَن المرضَن ؟ 
َندرج فٍ نضام  أنا وَمكن المرض العادٌ ؼَر محددة حصرا، هذ المهنَة فان الأمراضعلً ؼرار 

نهما بحسب َالمهنَة لو تم نشر قرار جدَد متمم للقرار المحددة للجداول ، بل وهناك اختلاؾ ب الأمراض
َرتب  ا فتامَن المرض لاالأخطار المشمولة بها والنهج المتبع ، وهكذ أوالمطبقة  التؤمَناتفروع 

جزبَا، وهنا َستحق  أوعجزه عجزا كاملا  أونشا  عن المرض وفاة المإمن له  إلا إذا تعوَضا أو معاشا
الاختلاؾ  َظهرَستحق التعوَض دفعة واحدة، كما  أوالعجز  أوالوفاة  أوالعامل معاشا لتامَن الشَخوخة 

 فٍ المساهمة فٍ تموَل صنادَق الضمان الاجتماعٍ فنسبة الاشتراكات تختلؾ ..  
                                                           

39
 .229، ص8009و بلعَد كرومٍ،حوادث الشؽل والأمراض المهنَة ،الدار البَضاء ،مطبعة النجاح الجدَدة ، الطبعة الثانَة ، محمد الكشبور  

40
    Trib /paris/10/ 02/ 1961/ dalloz p1961 p 75I 

41
 .226ا مقنٍ بن عمار ، م س، ص  
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 ٔإشثاذّانًرض انًُٓي  إسُادلٕاعد  شاَيا:
  

المهنَة للبحث عن اجر  أنشطتهاَفرض الواقع والمنطق علً العمال التنقل عبر مإسسات متشابهة فٍ 
العمل  للأربابا التنقل َطرح عدة مشاكل بالنسبة إلً أن هذ،  وأحسن أفضلعمل  ظروؾمستقر وعن 

 ظهَرفٍ  أقصًالمشرع وضع مدة  َر ، لاسَما أنالأجالتٍ تلحق  الأمراضعن  مسإولَتهمفٍ تحدَد 
قد اشتؽل  الأجَركان  إذا تتباَن بحسب ما المسإولَةا فان قواعد سنة  وهكذ 15وهٍ   1943ماٌ  31

بالمشؽل  المسإولَة وإلحاق إثباتٌ َطرح مشكل أو عدة مإاجرَن ، الشٍء الذعند مإاجر واحد 
 .  لالمسإو

 
 المرض المهنً  إسنادقواعمد  1

 
ضمن القواعد المسإولَة الموضوعَة ، لكونها تبنٍ علً مجرد  ألهمنٍض تندرج قواعد إسناد المر

 إسنادنمَز قبل  أنه الحالة َجب ، وفٍ هذ 42 الإثباتالواجب  الخطؤالخطر دون اعتبار لعنصر 
للأمراض قد تكون كلها متسببة  أعمالعدة مشؽلَن وبَن  أولدي مشؽل واحد  الأجَرالمسإولَة بَن عمل 

العامل بالمرض .  بشان  إصابة إلً أديٌ َكون بعضها فقط هو الذ أو أنالمهنَة المنصوص علَها 
الأجَر من تارَخ التصرَح مسابلة  تبدأمشكل ، فلا  أٌَطرح  لدي مشؽل واحد فهو لا الأجَراشتؽال 

توفٍ  أما إذا، 43تبر بتارَخ وقوع الحادثة ٌ َقدمه المصاب بواسطة شهادة طبَة ،المععن المرض الذ
تارَخ وقوع  بمثابةاعتبر تارَخ الوفاة َتمكن من التصرَح عنه  أنمن جراء المرض المهنٍ قبل  الأجَر

لك فمسإولَة المإاجر هنا ، ولذ1943ماٌ  31فصل الثالث من ض من ال (الأولًرة قالف)الحادثة حسب 
 . 44تعد مسإولَة مفترضة 

 الأجَراشتؽل  إذانمَز بَن حالتَن الحالة الأولً  أنلدي عدة مشؽلَن فهنا َجب  الأجَربشان اشتؽال  أما
اشتؽل المصاب عند عدة  إذاللأمراض المهنَة ، والحالة الثانَة المسببة  الأشؽاللدَهم جمَعا فٍ نفس 

لدَهم  الأشؽال تسبب لا والآخرونالمهنَة،  للأمراضالمسببة  الأشؽالمشؽلَن بعضهم َقومون بنفس 
 . أمراضا

مدة المسإولَة  الأشؽال، داخلاشتؽل عند عدة مإاجرَن فٍ نفس  الأجَرَكون  : الأولًبالنسبة للحالة 
مإاجر  أخرَرفع الدعوي علً  أنفقد خوله المشرع  الأجَرلً عبدون توقؾ، وتلطَفا من الوضع 

استنادا  الآخرَنعلً بقَة المشؽلَن  الأجَرا هذ رجوع إمكانَةمازال َشتؽل عنده مع  أواشتؽل عنده ،
، كل بقدر نصَبه من 1943ماٌ  31مكرر مرتَن من ض  الثالثالثانَة من الفصل الفقرة  إلً

 الأجَر فٍ المإسسة ، وهكذا فلو اشتؽل الأجَرالمسإولَة والتٍ تحدد بحسب المدة التٍ َكون قد اشتؽلها 
سنوات كان اشتؽل عند 10بمرض مهنٍ مدته  وأصَب ة مشؽلَن ثلاثتتسم بالضؽط الجوٌ عند  بؤعمال
من  2. 10َتحمل نسبة  والثابت سنتَن ،فان المإاجر الأخَرسنوات  43سنوات والثانٍ  5 أولمإاجر 

 . 10.3نسبة  الثانٍوالمإاجر  5. 10نسبة  الأولوالمإاجر المسإولَة 
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دوٌ حقوقه فٍ  أوالمصاب بمرض مهنٍ  الأجَرالمإمن ، فَبقً من حق  أوالمشؽل  إعسارومتً ثبت 
مباشرة كل  َطالبوا أن، 1943ماٌ  31الدَون فٍ ذمته الخَار بمقتضً ض  أصحاب أوحالة وفاته، 

البهم جمَعا وعلً وجه َط أنوالصوابر المتحتم علَه دفعها ، أو مشؽل علً حدة بقسط التعوَضات 
فٍ دفع جزء  أوالصوابر  أودفع مجموع التعوَضات مشؽل فٍ  أٌهر عسر ا الدفع ومتً ظالتضامن بهذ
المخصصة بالضمان  الأمواللدوٌ حقوقه فٍ حالة وفاته من  أوالمصاب  للأجَرتدفع  فإنهامنها فقط ، 
 . 1943ماٌ  31 ظهَرمكرر مرتَن من  الثالثمن الفصل  الأخَرةطبقا للفقرة 

 المهنَة  للأمراضالمسببة  َقوم بالإشؽالعند عدة مشؽلَن بعضهم  الأجَرَشتؽل  أن: الحالة الثانَة 
مطالبتهم  أٌ مسإولَة ولا َمكن لأجَرتقع علَهم  اٌ مرض ، فهإلاء لا أشؽالهمتسبب  لا الآخرون و

المسببة  للأعماللاء المإاجرَن تحتسب فقط بالنسبة عن العمل بَن هإ الأجَرمدة توقؾ  أن، علً 45
المرض المهنٍ فٍ مإسسات  تً لو كان العامل قد تعرض لأخطارق حبوالقاعدة تط المهنَة، للأمراض

 المؽرب للاشتؽال فٍ مإسسة ما .  إلًخارج المؽرب وعاد 
شهر كان اشتؽل  36 أٌت اسنو 3 مستولَةبمرض مهنٍ تسبب فٍ تسممه مدة  أجَر إصابةلك ومثال ذ
ه المادة ، بان أشهر ثم زاول مهنة لاعلاقة لها بهذ 8دة أول لمفٍ تحضَر البنزَن عند مإاجر  الأجَر

ا العمل مبتؽاه ، لَعود أشهر ، فلم َحقق من هذ 6الحرَر لمدة  للإنتاجاشتؽل لدي مإاجر ثان فٍ مصنع 
ثم انقطع عن العمل بفعل  هر ،ش 12 أٌسنة مدة لاستخراج لبنزَن  ثالثعند مإاجر  الأوللنفس العمل 

انه عاد للاشتؽال عند  إلا،  أشهر 3لمدة  ؼذابَةشتؽل كبابع متجول لمواد َد شعوره بالمرض ، ثم عا
 3حتً تنتهٍ مدة  أشهرالمتبقَة لمدة سبعة  الأَاممإاجر خامس لتعدَل البنزولات وفٍ نهاَة العشرة 

فتكون  الأولبالنسبة للمإاجر  الأتٍا سَكون الوضع علً النحو سنوات تفاقم المرض علَه، وهكذ
حَث تضاؾ مدة الاشتؽال لدي المإاجر الثانٍ وهٍ  18 /36 الثالثشهر والمإاجر  8/ 36 مسإولَته
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           لمدة التوقؾ عن العمل ؼَر مسبب للمرض المهنٍ  أشهر 6مدة 

بالنسبة إ ، 18 36مسإولَة محددة فٍ شهر لتصبح ال 12هٍ الثالث مدة اشتؽاله لدي المإاجر  إلً
كعمل  أشهركتوقؾ لمدة سبعة  أشهر 3تضاؾ  إذ 10 36تكون مسإولَته محددة فٍ  للمإاجر الخامس

 . 46لدي المإاجر الرابع 

 

 
 المرض المهنً  إثبات 2

 
ا لو كان ؟ ماذ الإثباتالمرض المهنٍ عدة تساإلات من قبَل علً من َقع عبا  إثباتَطرح موضوع 

سببه طبَعة الشؽل لكنه ؼَر مدرج فٍ جدول  أناثبت  أٌالمرض المهنٍ قد ثبتث علاقته بالعمل ، 
 منة ؟ إالمستحدثة ؼَر الم الأمراضا عن المهنَة ؟ وماذ الأمراض

الأجَر مهنٍ عدة ٌ َصَب التشرَعات تطلب لاعتبار المرض الذببعض  أسوةعموما المشرع المؽربٍ 
ا ة المعدة وفق القرار الوزارٌ ، هذ، بما فَه ورودها فٍ قابمة الامرض المهنَ كرهاشروط سبق ذ

 قة السببَة بَن المرض والشؽل الذٌ َقوم به إنماالعلا إثباتعناء  الأجَرَكلؾ   المشرع لا أن وَظهر
دوٌ حقوقه فٍ حالة  أوكٍ َستفَد هو  بإحداهما الأجَر إصابةالمهنَة َكفٍ  الأمراضطابفة من  أدرج
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 إلالك َتم ذ ، ولا 1963َر افبر 6وفاته من مختؾ التعوَضات والاداءات المنصوص علَها فٍ ض 
 . علً شهادة طبَة َسلمها الطبَب المعالج ترفق مع التصرَح بالمرض 47بناء 

ٌ الأجَر بمرض ؼَر مصنؾ ضمن التعداد الذ إصابةبخصوص السإال الثانٍ المتعلق بفرضَة  أما
قلنا فٍ باب  أنالمشرع بالنسبة للمرض المهنٍ فٍ الجداول ، فان العمل القضابٍ استقر كما سبق  أورده

أن ذلك ، ففٍ نضرهم 48بعض الفقه  َإَده ، وهو ما الإرشادواردة علً سبَل  أنهاالحدَث عن الشروط 
 أنه هو المنطقٍ بدلَل ا التوجأن هذومساَرة للمستحدثات الطبَة ، ولاشك بطبَعة الحال  حماَة للأجَر

فَه مواكبة للتطور ا كؤمراض مهنَة وهذالمشرع استعمل فٍ الفصل الثانٍ حرؾ الكاؾ لما قال تعتبر 
 العلمٍ والطبٍ .

 

 

 .21.21تًمرعٗ لإٌَ  جانًسطرج ٔانرعٕيعاخ انًمرر انًثحس انصاَي:
فٍ حادثة الشؽل والمرض المهنٍ  أو ذوٌ حقوقه إن الحدَث عن التعوَضات التٍ َستحقها المصاب

سواء تلك التٍ تولت المقاولة المإمنة أو المشؽل أدابها والمتمثلة فٍ التعوَضات الَومَة فٍ حالة العجز 
من المإقت و الإَراد فٍ خالة العجز الدابم لفابدة الأجَر أو لذوٌ حقوقه) المطلب الثانٍ(، تقتضٍ 

الواجب إحترمها للحصول علً  ابَة و القضابَةقبل القض معرفة الإجراءات المسطرَة ما
 المطلب الأول(. )التعوَض

 ض انًُٓيانح انرعٕيط عٍ حادشح انشغم انًرٗ: انًسطرج انًرثعح في حانًطهة الأٔن 
أقرها أنها مسطرة تختلؾ  فٍ صدد التعوَضات تاٌ 18.12إن من بَن المستجدات التٍ عرفها قانون 

ن ، بحَث أنه لم َعد هناك وجود للمسطرة الأ دارَة بالنفهوم الذٌ كا1963علً مكنت علَه فٍ ظهَر 
و فٍ حال إمتناعه َكون التصرَح من طرؾ الاجَر أو دوٌ حقوقه  َنظمه هذا الأخَر كتصرَح النشؽل

رك، بل أن الجهات الثلاث الأخَرة لم َعد لها السلطات المحلَة أو الشرطة القضابَة أو الدبالحادثة لدي 
دور َذكر فٍ مسطرة الأستفادة من التعوَضات التٍ أقرها القانون المذكور سلفا، فمسطرة التعوَض 

 .تكون مرورا بالمرحلة ما قبل القضابَة والمرحلة القضابَة

 .يانًُٓانفمرج الأٔنٗ: انًرحهح يا لثم انمعائيح نفرح يهف حادشح انشغم أٔ انًرض 

المسطرة  ما قبل قضابَة أو الإدارَة فٍ حوادث الشؽل والأمراض المهنَة، هٍ إجراءات َتبعها الأجَر 
المصاب للحصول علً ما خوله له المشرع من تعوَضات وإَراد لذوٌ الحقوق فٍ حالة الوفاة، وذلك 

 قبل اللجوء إلً القضاء.

إلً  14تطرق للقواعد الخاصة بالمسطرة فٍ حوادث الشؽل والأمراض المهنَة فٍ المواد من  والمشرع
، وبهذا سنتطرق لهذه القواعد من خلال 1963فبراَر  6الذٌ نسخ ظهَر  18.12من القانون  28

انَا( التمََز بَن عدة إجراءات منها الإخبار بالحادثة والتصرَح بها )أولا(  وإَداع الشواهد الطبَة )ث
 وإجراء الصلح )رابعا(.
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 أٔلا: الإخثار تانحادشح ٔانرصريح تٓا.
 بالحادثة. الإخبار (1

 .-ب-وإما أن َتم للمدَر الإقلَمٍ للشؽل   -أ -والإخبار بالحادثة قد َتم إما للمشؽل 

 .إخبار الشغ  بالحادثة -أ

وق أو من َمثلهم علً المصاب بالحادثة أو ذو الحق 18.12أوجب قانون   1963علً ؼرار ظهَر 
ساعة  48إخبار المشؽل أو أحد مؤمورَه بوقوع الحادثة فٍ الَوم الذٌ طرأت فَه الحادثة أو فٍ ظرؾ 

 .49باستثناء حالة القوة القاهرة أو الإستحالة المطلقة لأسباب أخري مشروعة 

أن َسلم من أخبره بالحادثة  فإن علً  المشؽل 18.12من القانون  14وطبقا للفقرة الثانَة من المادة 
شهادة تتضمن اسم المشؽل والضحَة وعنوانهم ونوع الحادثة وتارَخها واسم شركة التؤمَن ورقم عقدة 

 التؤمَن ورقم تسجل المصاب بالصندوق الوطنٍ للضمان الاجتماعٍ.

 24بدل  48والمستجد فٍ هذا الشؤن أن المشرع قد مدد أجل الإخبار المصاب مشؽله بالحادثة لتصبح 
ساعة التٍ كانت فٍ ظل الظهَر الملؽً، إلا أن الإشكال الذٌ َطرح هنا، إذا كان هذا الأجل المحدد من 
لدن المشرع لم َقرنه بجزاء حَث إحترامه َدخل فٍ باب الإلتزام الأخلاقٍ وترك المشؽل المجال لكل 

أن الأمر لَس كذلك حَث  إذا إمتنع وسَلة من شؤنها أداء وظَفة الإخبار شفهَا كانت أو بالكتابة، إلا 
 المشؽل بتسلَم الشهادة فٍ حالة النزاع حول مادَة الحادثة أو وقوعا بمناسبة العمل أم لا.

 .إخبار المدٌر الإقلٌمً -ب

فإنه علً المشؽل أن َقوم بالإخبار بالحادثة للجهات  18.12من القانون  17استنادا لمقتضَات المادة 
أَام من تارَخ وقوعها  5لمدَر الإقلَمٍ للتشؽَل بكل حادثة شؽل داخل أجل المعَنة ومن ضمنها ا

أَام من تارَخ  5وموفاته عند الإقتضاء مقابل وصل بالإَداع بنسخة من التصرَح بالحادثة داخل أجل 
 إَداعه لدي شركة التؤمَن أو إرساله برسالة مضمونة مع الإشعار بالتوصل.

 

 تانًرض انًُٓي.شاَيا: انرصريح تانحادشح أٔ 

أَام للتصرَح بالحادثة للمقاولة المإمنة من تارَخ وقوعها بإستثناء حالة القوة القاهرة أو  5للمشؽل أجل 
المتعلق  17.99من القانون رقم  20، طبقا لأحكام المادة 50الإستحالة المطلقة أو لأسباب مشروعة
 بمدونة التؤمَنات كما تم تعدَله وتتمَمه.

التصرَح المشار إلَه أعلاه إما بإَداعه مباشرة لدي المقاولة المإمنة للمشؽل مقابل وصل بالإَداع أو  َتم
َرسل بواسطة رسالة مضمونة مع الإشعار بالتوصل، وَحدد نموذج التصرَح بقرار للسلطة الحكومَة 

 51المكلفة بالتشؽَل
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لَة ومحضر الضابطة أو وصل معاَنة و نموذج التصرَح َجب تعببته وإرفاقه بالشهادة الطبَة الأو
و  10.000الحادثة التٍ أدت إلً الوفاة ووصل لدي المقاولة المإمنة تحت طابلة ؼرامة تتراوح مابَن 

 .18.12من القانون 184درهم طبقا للمادة  50.000

والَة َوما الم 15أما التصرَح بالمرض المهنٍ فَقدم إما من لدن المشؽل أو الأجَر المصاب خلال مدة 
لتوقفه علً الشؽل وَجب أن َكون مدعما ومثبتا بشهادة طبَة تبَن نوع المرض القانونٍ، والأمراض 

 .52المهنَة فٍ هذا الصدد لَس مدكورة علً سبَل الحصر وإنما علً سبَل الإسترشاد

 شانصا: إيداع انشٕاْد انطثيح. 

تضٍ علً الأجَر المصاب أو ذو الحقوق َرفق التصرَح المقدم أعلاه بالشهادة الطبَة الأولَة، حَث َق
الحصول من الطبَب المعالج علً هذه الشهادة فٍ أربعة نظابر َحتفظ المصاب بإحداها وَسلم للمشؽل 

ساعة من تارَخ  48ثلاثة منها، لَعمل المشؽل علً إَداع نظَر منها لدي مقاولة التؤمَن داخل أجل 
 .53التوصل بها

ٍ تتضمن النتابج النهابَة للحادثة وتارَخ الشفاء المتوقع، وَعد أَداع أما بالنسبة لشهادة الشفاء فه
التصرَح والشواهد الطبَة وشهادة الشفاء، بعد ذلك َصبح الملؾ مستجمعاً لكافة مكوناته وبالتالٍ تكون 

 المرحلة الموالَة هٍ إجراء الصلح.

 راتعا: إجراء انصهح يع انًمأنح انًؤيُح.

الإتفاق المبرم بَن المصاب أو ذو الحقوق والمقاولة المإمنة للمشؽل قصد تمكَنهم من َقصد بالصلح ذلك 
وَكون هذا الإتفاق نهابَا وؼَر قابل لأٌ طعن أمام  ،54الإستفادة من المصارَؾ والتعوَضات المستحقة

 المحكمة عدا إذا كانت المصارَؾ والتعوَضات الممنوحة أقل من تلك المقررة قانونا.

جراء َوجب علً المصاب أو ذو حقوقه القَام به بعد إخباره للمشؽل بالحادثة وتصرَح هذا والصلح إ
أن تقدم عروض  18.12من القانون  134الأخَر بها، حَث َتعَن علً المقاولة المإمنة طبقا للمادة 

َوم من تارَخ  30المصارَؾ والتعوَضات للمصاب أو ذوٌ حقوقه بواسطة رسالة مضمونة داخل أجل 
َداع شهادة الشفاء أو شهادة الوفاء أو التوصل بهما علً أبعظ تقدَر، وعلً المصاب هنا أو ذو حقوقه إ

 َوم من تارَخ التوصل بالرسالة. 30إخبار المقاولة بقبول أو رفض العروض داخل أجل 

فإنه فٍ حالة الموافقة علً العروض والمصارَؾ والتعوَضات َوقع الممثل  136وحسب المادة 
نونٍ للمقاولة المإمنة والمصاب أو ذو الحقوق علً محضر الصلح مع تؤشَر المشؽل عند الإقتضاء، القا

 َوم الموالَة لتوقَع المحضر. 30لتقوم المقاولة بؤداء المصارَؾ والتعوَضات داخل أجل 

ة بقٍ أن نشَر إلً أن الصلح المشار إلَه أعلاه هو صلح ؼَر قضابٍ َتم علً شكل اتفاق بَن الضحَ
وشركة التؤمَن من أجل الحصول علً التعوَضات المستحقة وفق الإجراءات التٍ تم ذكرها، ؼَر أنه 
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هناك صلح قضابٍ َكون أمام المحكمة فٍ الحالة التٍ لا َتوفر فَها المشؽل علً تؤمَن ضد الحوادث 
 .140طبقا للمادة 

 رض انًُٓي.انفمرج انصاَيح: انًرحهح انمعائيح نهثس في حادشح انشغم أٔ انً

المسطرة القضابَة هٍ مرحلة تبتدأ إذا رفض الضحَة عروض المصارَؾ والتعوَضات المقترحة  من 
لدن المقاولة المإمنة للمشؽل أو من طرؾ المشؽل، أو فٍ حالة عدم تقدَم شركة التؤمَن لأَة عروض 

ة، عندها َمكن َوما من تارَخ شفاء الضحَ 30للضحَة، رؼم مرور الأجل المحدد لتقدَمها وهو 
 للضحَة  سلوك المسطرة القضابَة، مباشرة للمطالبة بالتعوَضات المستحقة له.

وبهذا َتم اللجوء إلً القضاء بفتح مقال افتتاحٍ للدعوي َرفق وجوبا بنظَر من النموذج الخاص 
لمقدمة بالتصرَح بالحادثة وبنظَر من مختلؾ الشواهد الطبَة وبلابحة الأجور، وباقتراحات العروض ا

 .55من طرؾ المقاولة المإمنة للمشؽل، مع ضرورة توضَح أسباب رفض هذه العروض

ومن هنا سنتطرق إلً المحور المتعلق الإختصاص)أولا( ثم مرحلة الصلح القضابٍ بَن الطرفَن)ثانَا( 
 وكذا  الحدَث فٍ الأخَر عن مرحلة إصدار الحكم)ثالثا(.

 أٔلا: الإخرصاص.

قد منح الإختصاص بشؤن القضاَا المتعلقة بالتعوَض عن حوادث الشؽل  18.12المشرع فٍ القانون 
والأمراض المهنَة للمحكمة الإبتدابَة، وجعل المسطرة المطبقة بشؤن القضاَا الإجتماعَة هٍ تلك 
المحددة فٍ قانون المسطرة المدنَة، مع حفظ حق الإستبناؾ، ومن حَث الإخصاص المكانٍ فإن 

 المحكمة الإبتدابَة  التٍ وقعت الحادثة أو حادثة الطرَق فٍ دابرة نفوذها الترابٍ. المحكمة المختصة هٍ

وفٍ حالة ما إذا كانت الحادثة فٍ دابرة المحكمة لَست هٍ محل الإقامة للمصاب فٍ تلك الحادثة، جاز 
 لهذا الأخَر أو لذوٌ حقوله من بعد فٍ حالة وفاته، رفه الدعوي أمام محكمة إقامتهم.

 ا: يحأنح انصهح تيٍ انطرفيٍ.شاَي

جلسة الصلح تنعقد بقاضٍ منفرد وكاتب ضبظ وهٍ قد تنجح كما قظ تفشل ، حَث َقوم القاضٍ فٍ أول 
 جلسة بمحاولة الصلح بَن الطرفَن، وهٍ ملازمة لجمَع القضاَا الإجتماعَة، كَفما كانت طبَعتها.

ضمن تارَخ وقوع الحادثة، وتارَخ الشروع فٍ وعندما َتم التصالح فإن القتضٍ َثبت الإتفاق بؤمر َت
 الإنتفاع بالتعوَض أو الإَراد، كما َتم بَان فٍ حالة مراجعة الإَراد اشتداد خطورة العاهة أو نقصانها.

أما فٍ حالة ما إذا تم فشل الصلح، لرفض العروض من قبل المصاب أو ذوٌ حقوقه، أو لتخلؾ بعض 
 بفشل محاولة الصلح، لتنتقل القضَة لمرحلة الحكم. الأطراؾ مثلا، َصدر القاضٍ قرارا

  شانصا: يرحهح انحكى.

من قانون المسطرة المدنَة علً أنه إذا تعذر تحقَق التصالح لإخلاؾ  279جاء فٍ مقتضَات الفصل 
 الأطراؾ أو لعدم حضور أحدهم، أو ممثل عنه فٍ قضاَا حوادث الشؽل والأمراض 
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حرر محضرا بعدم المصالحة، وَبث فٍ القضَة حالا، أو َإخرها لجلسة المهنَة، فإن القاضٍ المكلؾ َ
 أخري عند الإقتضاء.

ومن أبرز العناصر التٍ َمكن استحضارها فٍ هذا الصدد بخصوص المسطرة المتعلقة بهذه القضاَا 
 ماَلٍ:

حتمَة حضور الأطراؾ شخصَا لمرحلة التصالح أمام القاضٍ، ؼَر أنه َجوز للمشؽل أو المإمن   -1
الذٌ َقوم مقامه، فٍ قضاَا حوادث الشؽل والأمراض المهنَة، والمدَر العام للصندوق الوطنٍ للضمان 

 الإجتماعٍ فٍ قضاَا الضمان تعَن من َنوب عنهما.

 المساعدة القضابَة :  -2

الخصوصَات التٍ تحضً بها المسطرة فٍ القضاَا الإجتماعَة إعفاء المشرع العامل من دفع من بَن 
الرسوم القضابَة فٍ مجال التعوَض علً حوادث الشؽل والأمراض المهنَة، وكذا دعاوي منح الإَراد 

 من قانون المسطرة المدنَة. 273المرفوعة من قبل ذو الحقوق استنادا للفصل 

الإذن للمصاب فٍ حالة عدم إبرام الصلح، أو عدم حضور المدعً علَه بعد أن تسلم الإستدعاء  -3
شخصَا، برفع القضَة الً المحكمة وفٍ مرحلة الحكم َتسنً للأطراؾ الحضور شخصَا أو التوكَل 

مَن علً عنهم طبق للشروط المقررة فٍ تمثَل الأطراؾ فٍ ق.م.م علً أن َوفر الوكلاء بإستثناء المحا
 وكالة محررة.
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 : انرعٕيعاخ انُاذجح عٍ حٕادز انشغم ٔالايراض انًُٓيحفي حانح انعجز أ انٕفاج.نًطهة انصاَيا
 

نه أتختلؾ باختلاؾ ما إذا كان الضحَة مصاب بجروح ،أو  18.12إن التعوَضات المقررة فٍ قانون 
بَن ما إذا كانت الاضرار ناتجة عن مجرد حادثة شؽل توفٍ من جراء لحادثة، كما أن التعوَض َختلؾ 

 صرفة ، أو ناتجة عن حادثة طرَق ،

بؤن التعوَض عن الضرر َخول للمصاب أو ذوٌ حقوقه الحق  12.18من قانون  60وقد نصت المادة 
فٍ التعوَض الَومٍ طَلة مدة العجز ،والتعوَض عن العجز الجزبٍ الدابم فٍ شكل اَراد ،والتعوَض 

 ٌ الحقوق المصاب فٍ حالة وفاته.لذو

مجوعة من التعوَضات للأجَر المصاب بجروح  18-12وقد حدد المشرع المؽربٍ فٍ القانون 
للمصاب فٍ حادثة شؽل ،والتٍ َمكن التمََز بَنها فٍ ثلاثة اصناؾ الأولً تتعلق بمصارَؾ النقل و 

ت الطبَة و الجراحَة و الصَدلَة و العلاج و هٍ عموما تلك مصارَؾ المرتبطة بالتشخَص و العلاجا
مصارَؾ الاستشفاء و مصارَؾ التحلَلات و مصارَؾ الفحوصات و المصارَؾ الواجب اداإها 
للأطباء و للمساعدَن الطبََن ثم مصارَؾ نقل المصاب الً محل اقامته الاعتَادٌ او الً مإسسة 

لحادث و تحدد المصارَؾ أعلاه عمومَة أو خصوصَة للاستشفاء و العلاج الاقرب من مكان وقوع ا
بقرار مشترك ما بَن وزارة التشؽَل و الصحة ،إضافة الً نوع اخر من  المصارَؾ و هٍ تلك التٍ 
تفرضها الحادثة و المتعلقة بتقوَم الاعضاء أو اصلاحها أو تجهَزها و َحدد بمرسوم َتخذ باقتراح من 

 ط تخصَصها و اصلاحها و تجدَدها،وزارة التشؽَل و الصحة نوع الاجهزة و قَمتها و شرو

ؼَر أن تلك التعوَضات لا تثَر إشكالات حقَقَة علً المستوي العملٍ ،واعتبارا لذلك سنقتصر فٍ هذا 
المطلب علً التعوَضات التٍ تثَر منازعات أمام القضاء ،وهٍ التعوَضات الَومَة والتعوَض عن 

 تعوَض عن الوفاة.العجز الجزبٍ الدابم، ودعوي الاَراد التكمَلٍ وال

 انفمرج الأٔنٗ: انرعٕيعاخ انيٕييح )أٔ انعجز انكهي انًؤلد(

 يدج أداء انرعٕيط انيٕيي ٔيثهغّ -أٔلا
ان تعرض الاجَر لحادثة شؽل او مرض مهنٍ ؼالبا ما َجبره الً التوقؾ عن العمل لمدة معَنة من 

 الزمن ،مما َطرح معه  التسابل بخصوص أجره.

الاجتماعَة والاقتصادَة التٍ َكتسَها الأجر فقد اقر المشرع المؽربٍ إسوة بباقٍ واعتبارا للأهمَة 
التشرَعات المقارنة أحقَة الاجَر المصاب فٍ التعوَضات الَومَة طَلة مدة العجز ،من َوم اكتشاؾ 

الاعَاد الجرح او المرض المهنٍ الً ؼاَة الشفاء او الوفاة. ودون التمََز َبن اَام المعل واَام العطل و
 ،وحدد شكلَات لأدابها وطرق احتسابها وحلات الاعفاء منها.

فان المشؽل ملزم بؤداء اجرة المصاب كاملة لَوم  12.18وما َلَها من قانون  62فبالرجوع الً المادة 
وقوع الحادثة ،علً ان َدفع له ثلثٍ الاجرة عن باقٍ الاَام وطَلة مدة العجز ،كما ان للمصاب الاحتفاظ 

عوَض الَومٍ إذا  استؤنؾ عملا من شانه مساعدته علً الشفاء ،كما ان تؽَبه عن العمل بعد استبناؾ بالت
بؽرض تتبع العلاج َعطَه الحق فٍ الحصول علً ثلثٍ الاجرة ،اما اذا كان ذلك التؽَب لا َتجاوز 

 ساعتَن فٍ الَوم فانه َستحق اجره كاملا.
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 ادائّ غرق احرساب انرعٕيط انيٕيي ٔكيفيحشاَيا:
 تعتبر كل من الاجرة ومدة العجز المإقت عنصران اساسَان فٍ حساب التعوَض الَومٍ.

تتآلؾ من الاجرة الَومَة ذاتها وعلً المبلػ الإجمالٍ الَومٍ للمنافع  65فالأجرة من جهة استنادا للمادة 
كافبة المردودَة، او الإضافَة ،سواء كانت عَنَة كالؽذاء والسكن ،  او نقدَة كالساعات الاضافَة ،وم

 التعوَض عن القفة  او ؼَرها من التعوَضات.

ومهما َكن فإن تقدَر الاجرة الَومَة لاحتساب التعوَض المإقت ، َجب ان لا تقل عن عدد ساعات 
 العمل العادَة للَوم الواحد ،والا تقل فٍ جمَع الاحوال عن الحد الادنً للأجر القانونٍ الجارٌ به العمل.

رق استخراج الاجرة الَومَة ،باختلاؾ طرَقة اداء الأجر ،اما بصفة َومَة او اسبوعَة او وتختلؾ ط
طرق استخراج مبلؽها  73نصؾ شهرَة او شهرَة ،او بالقطعة .اما المنافع الاضافَة فقد حددت المادة 

 الَومٍ ،أَضا إما حسب الشهر او الثلاثة أشهرأو الستة او السنة  .

درهم شهرَا وَحصل علً منافع اضافَة  8000بحادثة شؽل او مرض مهنٍ اجرته :اجَر مصاب مثال 
 َوما : 40درهم، واصَب بعجز كلٍ مإقت مدته  20000شهرَة قدرها 

 جرة الَوم الاول لوقوع الحادثة َستحق المصاب اجرته كاملة وهٍ أعن 

8000+ 2000= 384.62 
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 َوما الموالَة لتارَخ وقوع الحادثة : 29وَستحق عن العجز المإقت ل 

درهم )اجرة َومَة + منافع  X 384.62َوما )مدة العجز  المإقت( 29 =درهم 11153.98 
 اضافَة( 

2    
     

من طرؾ المشؽل او مإمنه ،فٍ نفس  12.18من قانون  77وَإدي التعوَض الَومٍ بحسب المادة 
الفترات او الامكنة التٍ اعتاد فَها المشؽل اداء الاجر العادٌ ،او فٍ أٌ مكان َختاره المصاب علً الا تتجاوز 

 الفترة الفاصلة بَن اداءَن مدة ستة عشر َوما.

من قانون التعوَض عن حوادث الشؽل والامراض  64وَنتهٍ الحق فٍ التعوَض وفق ما اقرته المادة 
مصاب عن الخضوع للعلاجات والفحوصات الطبَة ،،او من َوم استبنافه للعمل سواء عند الهنَة إما بامتناع ال

رؼم ان المادة لم تتطرق الً الحالة التٍ قد َستؤنؾ فَها  -المشؽل الذٌ كان َشؽله وقت الحادثة او مشؽل جدَد 
 -المصاب عمله دون برء الجرج وتماثله للشفاء

 معالج كؤجل للشفاء ،،او فٍ التارَخ الذٌ حدده الطبَب ال
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 انركًيهئالايراد  انصاَيح: انرعٕيط عٍ انعجز اندائىانفمرج 

 

 أٔلا: انرعٕيط عٍ انعجز اندائى

قد تترتب عن الحادثة او المرض المهنٍ نتابج خطَرة لا َكفٍ لتجاوز اثارها مجرد الخضوع للفحوصات 
والعلاجات الطبَة او التوقؾ عن العمل لمدة محددة ، بل تلحق بصاحبها عجزا دابما َصاحبه طَلة حَاته ، وَقل من 

قد ،و،وهذا ما َعرؾ بالعجز الجزبٍ الدابم الذٌ  قدرته علً العمل بنفس الكَفَة التٍ كان علَها قبل تعرضه للحادثة
 َكون كلَا كفقدان الأجَر البصر او اطراؾ حَوَة من الجسد.

 ولاحتساب الاَراد اورد المشرع المؽربٍ عنصرَن اساسَن  :

إما بحسب نوع العاهة او الحالة الصحَة  12.18من قانون  80نسبة العجز والتٍ تحدد وفق المادة  :أولهما 
 .للمصاب وسنه وقدراته البدنَة والعقلَة والنفسَة ،بالإضافة الً أهلَته واختصاصه المهنٍ  

صوص نسبة بخ 06-03المعدل بقانون  1963علً نفس الاحكام الواردة بظهَر   18-12حافظ القانون  وقد
العجز و كَفَة تخفَضها و َكون الإَراد الممنوح للمصاب َساوٌ الأجرة السنوَة للمصاب بعد تصحَحها 
  مضروبة فٍ نسبة العجز مخفضة علً الشكل التالٍ:

 

 بالمابة 30نصؾ العجز الدابم عن العمل عندما لا َتعدي هذا العجز  -

بالمائة ٌضاف إلٌه نصف هذا الجزء , بالنسبة لنسبة العجز  30بالمائة زائد الجزء الذي ٌتعدى  15 -
 بالمائةب 50و  30الدائم عمن العم  ما بٌن 

 بالمائة . 50بالمائة بالنسبة لنسبة العجز الدائم التً تتجاوز  50بالمائة زائد الجزء الذي ٌتعدى  45 -

 

،وجاء من خلالها  109الً المادة  105فٍ المواد من  12.18نظمها قانون  :الاجرة السنوَة التٍ وثانٌهما
بمستجد َتعلق بالأجرة المتوسطة و بعناصر الاجرة السنوَة ،إذ ان الاجَر ادا كان َعمل فٍ شؽل ؼَر متواصل أو 

سنوَة المعتمدة شهرا السابقة لتارَخ وقوع الحادثة فتحسب الاجرة ال 12َوما خلال  300عدد أَام الشؽل َقل عن 
 ،  َوم 300لاحتساب الاَراد علً اساس متوسط ما تقاضاه و ما كان سَتقاضاه المصاب لإتمام فترة 

،ما هو فٍ الحقَقة إلا تؤكَد للقواعد التٍ كرسها  حَث ان هذا التوجه الجدَد الذٌ تبناه المشرع فٍ تحدَد الأجرة
" لبن كان  13/05/2009اجتهاد محكمة النقض فٍ احتساب الاجرة السنوَة ،اذ ورد فٍ القرار الصادر بتارَخ 

الأجر المعتمد فٍ احتساب الاَراد المحكوم به هو المرتب الفعلٍ الإجمالٍ المنفذ للمصاب خلال اثنٍ عشر شهرا 
وقوع الحادثة ،وفق ما َنص علَه القانون ،إلا أنه مع ذلك فٍ حالة عجز المصاب عن إثبات الرتب الفعلٍ السابقة ل

الإجمالٍ المنفذ عن كامل المدة المتطلبة ،فإن المحكمة بدل أن تعتمد الحد الادنً للأجور لاحتساب الأجر السنوٌ 
خرج حسابَا مقابل شهر واحد وضربه فٍ عدد اشهر ،بإمكانها فٍ حال اثبات المصاب تقاضَه مبلؽا َفوقه ،إن تست

 56السنة لبلوغ اجر الاثنٍ عشر شهرا الواجب التطبَق"

                                                           

 
منشور بكتاب الاجتهاد  211/5/1/2002ملف اجتماعي عدد  574عدد  13/05/2002قرار صادر عن محكمة النقض المجلس الاعلى سابقا بتاريخ  -56

 .القضائي في مادة حوادث الشغل والامراض المهنية للدكتور بلال العشيري
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ومما تجدر الاشارة إلَه أن الاجرة السنوَة تخضع بدورها إلً التصحَح إما بالرفع منها إلً الحد الادنً للأجور 
 134.064.68فض منها إذا تجاوزت الحد الاقصً إذا كانت تقل عن الحد المعمول به اثناء وقع الحادثة ، او بالخ

القاضٍ بتحدَد الاجر السنوٌ المتخذ  4372.14درهم المحدد فٍ مقرر وزَر التشؽَل والشإون الاجتماعَة رقم 
أساسا لاحتساب الاَرادات الممنوحة لضحاَا حوادث الشؽل والامراض المهنَة أو لذوَهم وذلك ابتداء من فاتح 

 .2014َولَوز 

 تخراج التعوَضات المستحقة للمصاب فٍ اطار حوادث الشؽل والامراض المهنَة َجب التمََز فرضَتَنولاس

الاولى إذا كانت نسبة العجز تق  عمن عمشرة فً المائة إذ فً هذه الحالة ٌصرف التعوٌض عملى شك   -
جرة رأسما  دفعة واحدة ، وهنا ٌجب الاخذ بعٌن الاعمتبار ثلاثة عمناصر وهً نسبة العجز ،والا

السنوٌة اضافة الى سن المصاب ،لان العناصر الثلاثة تعتمد فً تحدٌد سعر السنتٌم المقابلة لسن 
الملحق  1الضحٌة أو اصو  ضحاٌا الحوادث المترتبة عمنها وفاة ،كما هو محدد فً الجدو  رقم 

 2.10.319رقم  2010نونبر 10بالمرسوم الصادر بتارٌخ 

لجزئً الدائم تفوق تلك النسبة إذ فً هذه الحالة ٌصرف التعوٌض عملى الثانٌة إذا كانت نسبة العجز ا -
شك  اٌراد عممري سنوي ٌؤدى فً مح  اقامة المصاب ك  ثلاثة اشهر من السنة حسب نص الفقرة 

 .18.12من قانون  114الاولى من المادة 

 أمثلة 

،وَتقاضً المصاب اجرة سنوَة مابة: التعوَض عن حادثة تتجاوز  نسبة العجز فَها عشرة فٍ الالنازلة الاولى
 قابلة للتصحَح بالثلث .

وكان  % 8لحادثة خلفت له نسبة عمجز جزئً دائم تقدر  ب   2018مصاب تعرض سنة أجٌر  -
 درهم. 200.000ٌتقاضى عمن اثً عمشر شهرا السابقة لتارٌخ وقوع الحادثة مبلغ 

 نقوم أولا بتصحَح الأجر 

 درهم 21978.44=)الحد الاقصً الذٌ َإخذ بكامله(     134064.68-)الاجرة الفعلَة(  200.000

                              3 

 الاجر السنوٌ المعتمد فٍ تحدَد الاَراد بعد تصحَح الأجر هو لَكون 

 درهم. 156043.12= 134064.6821978.44   +

 ثم نقوم بعد ذلك بتصحَح نسبة العجز

 فان ما َإخذ به فٍ النازلة الحالَة هو : % 50و 30فان العجز ان كانت نسبته ما بَن  82استناد للمادة 

 وهٍ نسبة العجز التٍ علً ضوبها َحتسب الاَراد السنوٌ. % 42( =9%+% 18+ 15%)

 درهم . X 42 =65538.11 156043.12وبذلك َكون الاَراد السنوٌ الممنوح للمصاب هو 
                                                               100 
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،وَتقاضً المصاب أجرة % 10: التعوَض عن حادثة تقل  نسبة العجز فَها عن عشرة فٍ المابةالنازلة الثانٌة 
 سنوَة تقل عن الحد الادنً للأجر .

وَتقاضً اجرة سنوَة محددة فٍ مبلػ  %8أجَر تعرض لحادثة شؽل خلفت له نسبة عجز جزبٍ دابم قدره 
 سنة. 32درهم. وسنه لحظة وقوع الحادثة  22.000.00

لاحتساب الرأسمال َجب اولا الرفع من الاجرة السنوَة الً الحد الادنً المعمول به وقت وقوع الحادثة وهو 
 درهم . 31042.08

31042.08X   4)1241.69= )بعد تصحَح نسبة العجز وخفضها الً النصؾ 

                            100 
)سعر التعرَفة المقابلة  لسن المصاب  = 1241.69X 22.787لَكون الراسمال الاجمال المستحق للمصاب هو 

 درهم . 28294.39
 

 شاَيا: انرعٕيط في إغار دعٕٖ الايراد انركًيهي

تعوَضا جزبَا َعتمد علً عنصرٌ  ان التعوَض الممنوح للمصاب فٍ اطار حوادث الشؽل والامراض المهنَة َبقً
الاجرة ونسبة العجز ، وَستحقه الاجَر مقابل اعفاءه من أٌ خطا ،الا ان المشرع منح للأجَر المصاب او لذوٌ 
حقوقه فٍ حالة وفاته  امكانَة اقامة دعوي علً الؽَر المتسبب فٍ الحادثة لمطالبته بتعوَض تكمَلٍ لجبر كل عناصر 

لمبالػ التٍ سبق للمشؽل او مإمنه ان اداها لفابدة المصاب ،وبذلك َكون الاَراد التكمَلٍ هو الضرر ،او لاسترجاع ا
مبلػ إضافٍ َمثل الفرق بَن مبلػ التعوَض الكلٍ الواجب منحه للمصاب فٍ إطار القواعد العام للمسإولَة المدنَة 2 و 

 . لمبلػ الاَراد الجزبٍ الواجب منحه فٍ اطار التعوَض عن حوادث الشؽ

وَحق للأجَر المصاب المطالبة بالإَراد التكمَلٍ وفق القواعد المسإولَة التقصَرَة فٍ حالتَن، إما ذا تقع الحادثة 
نتَجة خطؤ متعمد ارتكبه المشؽل او احد مؤمورَه، او اذا  وقعت الحادثة من طرؾ الؽَر بَن مسافة الذهاب و الإَاب 

 ، وهو ما َعرؾ بحادثة الطرَق.و لم َكم المصاب فٍ حالة التبعَة للمشؽل
ومما َمَز دعوي الإَراد التكمَلٍ أنها تتوقؾ علً صدور حكم نهابٍ عن القضاء الاجتماعٍ الذٌ َبث فٍ دعوي 
حوادث السَر ، وإذا كانت كلا الدعوتَن رابجتَن فٍ نفس الوقت فان علً المحكمة التٍ تبت فٍ دعوي المسإولَة 

ا توقؾ البت الً ؼاَة صدور حكم نهابٍ فٍ دعوي حادثة الشؽل ،وتجدر الاشارة الً ان ،او الدعوي المدنَة التابعة 
 دعوي الاَراد التكمَلٍ تتقادم بمضٍ خمس سنوات مَلادَة من تارَخ وقوع الحادثة.

 حالات 3ولاحتساب الاَراد التكمَلٍ َجب التمََز بَن  
ٌه او عملى مؤمنه اداء تعوٌض كام  لمصاب او الأولى فً حالة تحمٌ  الغٌر كام  المسؤولٌة  فٌتعٌن عمل -

 ذوي حقوقه .

والثانٌة إذا كانت المسؤولٌة موزعمة بٌن الغٌر والمصاب فإن المشغ  او مؤمنه ٌعفى من المصارٌف  -
والتعوٌض الى غاٌة مبلغ المصارٌف والتعوٌضات المفروضة عملى الغٌر وفق ما تنص عملٌه المادة 

167. 

والثالثة اذا تم اعمفاء الغٌر من المسؤولٌة وتم تحمٌلها للمصاب كاملة ،فهنا لا ٌستحق هذا الاخٌر سوى  -
 الاٌراد الممنوح فً اطار حوادث الشغ ، وٌجب ان ٌتحم  نتٌجة خطئه لوحده 

ص  وهناك حالة خاصة ٌمكن للأجٌر ان ٌقاضً من خلالها مشغله فً اطار القواعمد العامة ، مالم ٌكن قد ح
، والناتجة اما عمن خطا 158عملى تعوٌض وفقا لأحكام قانون حوادث الشغ  وهً المنصوص عملٌها فً المادة 
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المؤاجر او احد مأمورٌه ، او اذا كان الاجٌر قد تعرض للحادثة اثناء مسافة الذهاب والاٌاب ولم ٌكن فً حالة تبعٌة 
 للمشغ  .

بمجموعة من  12.18احاط التعوَضات المستحقة بمقتضً قانون هذا وتجدر الاشارة إلً أن المشرع المؽربٍ قد 
الضمانات القانونَة حماَة لملحة الاجَر المصاب ،منها علً الخصوص ربط احكام القانون بالنظام العام ، واجبارَة 

دة فٍ التامَن علً حوادث الشؽل بالإضافة الً انشاء عدة صنادَق لتؽطَة بعض المخاطر الؽَر مإمنة كصندوق الزَا
الاَراد ،وصندوق ضمان حوادث الشؽل ،بالإضافة إلً اقرار جزاءات مدنَة عن التؤخر فٍ صرؾ التعوَضات 

 كالؽرامة الإجبارَة ،وأخري زجرَة تتعلق بعدم احترام الأحكام التشرَعَة والتنظَمَة المنظمة لأحكام القانون،

 :انرعٕيط عٍ انٕفاج  انفمرج انصانصح
ادثة الشؽل أو المرض المهنٍ قد تإدٌ إلً وفاة الاجَر المصاب ،وفٍ هذه الحالة َإول  حَث سبق القول بؤن ح

 57الأجر السنوٌ إلً ذوٌ الحقوق حسب نسبة استحقاق كل منهم

 : ايراد انزٔض انًرٕفٗ عُّأٔلا
عقد الزواج لاستفادة الزوج من الاَراد العمرٌ ان لا َكون مطلقا وأن َن 78.18من قانون  87وقد اشترطت المادة 

من اجرة المصاب السنوَة ، اما اذا كانت هناك مطلقة او عدة %50قبل الحادثة، وَكون مقدار الاَراد محدد فٍ 
مطلقات وكان المصاب ملزم بالإنفاق علَهن ،فان الاَراد المستحق لا َجب أن َتعدي مبلػ النفقة المحكوم به علً الا 

.وَضاؾ اَراد المطلقة المتوفاة الً اَراد باقٍ iمن الاجرة السنوَة للمصاب  %20َتجاوز فٍ جمَع الاحوال 
 المطلقات او المطلقة من دون ان َتعدي مجموع الاَراد مبلػ النفقة .

َقسم بَنهن بالتساوٌ ، وإذا  %50أما اذا توفٍ المصاب عن عدة أرامل فآنهن َستفدن من اَراد عمرٌ  محدد فٍ 
د سَقط حقها فٍ الاَراد وَستبدل بتعوَض نهابٍ َعادل ثلاث مرات الاَراد السنوٌ الذٌ تزوجت الارملة من جدَ

 تستفَد منه أو جزء من الاَراد الممنوح لها.

وفٍ الحالة التٍ َنازع فَها المشؽل او مإمنه فٍ صحة عقد زواج المتوفً عنه فان هذا الاخَر هو الملزم بإثبات 
 .194صحة زواجه وفق ما جاء فٍ المادة 

 .:إيراد انيرايٗشاَيا 
 ومَز بَن نوعَن من الابناء ، 102الً  95نظم المشرع المؽربٍ الاَراد الممنوح للَتامً فٍ المواد من 

الأبناء الذَن فقدوا الأب أو الام دون أن  َتعدي سنهم ستة عشر سنة ، وواحد وعشرون سنة إن كانوا َتابعون  -
كانوا َتابعون دراستهم ،اما من َعانٍ منهم من اعاقة فانه َستفَد من الاَراد دون حد تدرَبا مهنَا وستة وعشرون إذا 

 لسنه.

 الأبناء الَتامً المتكفل بهم والذَن َستفَدون من نفس الامتَازات المخولة للأبناء الشرعََن . -

من الاجرة السنوَة للهالك % 20وتحدد نسبة الاَراد الممنوح للَتامً بحسب عددهم إذ ان الولد الواحد َستفَد من 
 عن كل ولد إضافٍ. % 10وتضاؾ نسبة  % 40،وللثلاثة % 20% 20،وولدان اثنان نسبة 

و إذا أصبح  الَتامً فاقدَن لأبَهم وأمهم بعد الحادثة ولم َبلؽواالسن الذٌ َسقط حقهم فٍ التعوَض  فإن الإَراد َرتفع 
 لكل َتَم %30إلً نسبة   

                                                           
57

 882الجزء الاول مستحقات  المصاب او ذوٌ حقوقه ص  28.28التعوَض عن حوادث الشؽل والامراض المهنَة فٍ اطار القانون الجدَد  - 
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نَنا فٍ  بطن أمه فَشترط لاستفادته من الاَراد ان َولد حَا داخل اجل سنة من تارَخ وقوع أما إذا كان الَتَم ج
 الحادثة.

 : إيراد الأصٕل ٔانكافهيٍ.شانصا
تعوَض الكافلَن الً جانب الاصول حسب المستفاد من المادة  18.12من ضمن المستجدات التٍ جاء بها قانون 

حادثة فٍ كفالة الهالك ،او الذٌ َثبت امكانَة حصوله علً نفقة من الهالك. والكافل هو الذٌ َكون وقت وقوع ال 103
من الأجرة السنوَة للمصاب المتوفٍ علً الا تتعدي مجموع النسب الممنوحة  %15وَمنح لكل أصل أو كافل نسبة  

 من اجرة المصاب السنوَة. % 30لكل الاصول والكافلَن فٍ مجموعها 

 : التخفَض النسبٍ من الاَراد رابعا

فٍ كثَر من الأحَان تستؽرق الاَرادات الممنوحة لذوٌ الحقوق كافة الأجر السنوٌ للمصاب ،وهنا تدخل المشرع 
 من الأجرة السنوَة للهالك.  %85لإعمال تخفَض نسبٍ لتلك الاَرادات كلما تجاوزت فٍ مجموعها نسبة 

درهم  52.500.00رك خمسة أبناء وزوجة وأب  واجرته السنوَة محددة فٍ : أجَر توفٍ نتَجة حادثة شؽل وتمثال 
 . %125( المجموع %15والاب  %60والابناء نسبة  %50)للزوجة 

 التخفَض النسبٍ لتحدَد ما َستحقه كل ذٌ حق

 درهم 50x 85 =   34  (34X52500 ) =17850الزوجة    -

              125                     100 

 درهم 60x 85 =40.8(40.8X52500 ) =21420الأبناء       -

              125                     100 

 درهم 3570مقسومة علً ستة ابناء لكل واحد منهم اَراد سنوٌ محدد فٍ  21420

 درهم 15x 85 =10.2(10.2X52500 ) =53550الأب     -

              125                     100 

من اجرة الصاب المتوفٍ من  % 15ؼَر أن ما َعاب علً المشرع هو عدم إعطاء تبرَر لإسقاط نسبة 
التعوَضات الممنوحة لذوٌ الحقوق ،وكذلك عدم اعمال قاعدة الزَادة النسبَة فٍ الحالة التٍ لا تستؽرق فَها 

 لتٍ تتخذ كؤساس للتعوَض.ا %85النسب المخولة لذوٌ الحقوق كافة الاجرة السنوَة او علً الاقل نسبة 

  .113وتصرؾ هذه الاَرادات كقاعدة عامة انطلاقا من َوم وفاة المصاب حسب ما جاء فٍ المادة 
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 خاذًح 
من خلال ما تقدم، نخلص إلً انه متً توقؾ الأجَر المصاب عن عمله، وكانت الإصابة ناتجة عن 
حادثة شؽل أو مرض مهنٍ وألحقت به هاته الحادثة عجزا مإقتا فانه َستحق تعوَضا َومَا َعادل 

ادثة أو وَناسب قدرا معلوما من أجره بحسب نسبة هذا العجز، ابتدءا من الَوم الموالٍ لَوم وقوع الح
اكتشاؾ المرض المهنٍ، وَستمر فٍ قبض هدا التعوَض طَلة مدة العجز المإقت ، وتعتبر هاته 

 التعوَضات من قبَل التعوَضات القصَرة الأمد. 

وأمام فرضَة عسر المشؽل أو امتناعه عن أداء التعوَضات الَومَة، فان المشرع وبلورة منه للطابع 
مراض المهنَة وتجسَدا منه للالتزامات الدولَة والدستورَة فٍ هذا الحمابٍ لقانون حوادث الشؽل والأ

الصدد، اقر مجوعة من الضمانات التٍ تضمن استفادة الأجَر المصاب من التعوَضات المقررة له عن 
العجز المإقت ، والتٍ من أهمها التامَن عن حوادث الشؽل والأمراض المهنَة ، وفرض ؼرامة إجبارَة 

مبرر فٍ أداء التعوَضات المنصوص علَها قانونا، بالإضافة إلً العجز الدابم الذٌ عن كل تؤخر ؼَر 
تحدد نسبته حسب نوع العاهة والحالة الصحَة للمصاب وسنه وقدراته الجسدَة والعقلَة والنفسَة ، وهذا 
إلً جانب إنشاء المشرع المؽربٍ صندوقا سماه بصندوق الضمان خاص بالمصابَن بحوادث الشؽل 

مراض المهنَة َتولً أداء مختلؾ التعوَضات والإَرادات، أما اذا ترتب عن الإصابة ) حادثة شعل والأ
تنال تعوَضا  18.12أو مرض مهنٍ ( وفاة الأجَر فان فبة ذوٌ الحقوق المحددة حصرا فٍ القانون 

عبر الرفع من َإدي لهم علً شكل إَراد، بحسب نسب اعتنً بها القانون الجدَد مقارنة بما كانت علَه، 
 مقدارها بؽَة تحقَق حماَة اجتماعَة شمولَة  للأجَر وذوٌ حقوقه بشكل عام. 

 انًراجع لائحح
 الكتب:

  " أمحمد برادة غزٌو  " الدلٌ  العملً للتعوٌض عمن حوادث الشغ  والأمراض المهنٌة
 ،2008نونبر  6سلسلة الدراسات والأبحاث، العدد 

  الأمراض المهنٌة دراسة نظرٌة و تطبٌقٌة، دار أبً رقراق بلا  العشري، حوادث الشغ  و
 .2009، سنة 1ة النشر، الرباط، ط  للطباعمة

  ،2011بلا  العشري، حوادث الشغ  و الأمراض المهنٌة، الطبعة الثانٌة 

  محمد بن حساٌن، القانون الاجتماعمً المغربً الحماٌة الاجتماعمٌة، الجزء الثانً، طبعة
 . 73ص  2016

 المطبعة والوراقة 2003حوادث الشغ  و الأمراض المهنٌة، الطبعة طٌف الخلفً، عمبد ال ،
 الوطنٌةـ الداودٌات ـ مراكش. 

  موسى عمبود، دروس فً القانون الاجتماعمً ،الدار البٌضاء، المركز الثقافً العربً الطبعة
 ، 1986الثانٌة 

 ًالمختصر فً الحمٌة الاجتماعمٌة المخاطر المهنٌة والمخاطر الحٌاتٌة ،  محمد العروص ،
  .2015الطبعة الأولى ،سنة ، 

  مقنً بن عممار ، المفهوم القانونً للمرض المهنً وتمٌٌزه عمن حادث العم ، مجلة القضاء
  .2006، السنة السابعة،  14المدنً ، ع 

 ًالتعوٌض عمن حوادث الشغ  و الأمراض المهنٌة فً إطار القانون محمد بلهاشمً التسول ، 

  حسٌن عمبد اللطٌف حمدان، الضمان الاجتماعمً فلسفة وتطبٌق بٌروث،الدار الجامعٌة،الطبعة
 . 1977الأولى 
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   و بلعٌد كرومً،حوادث الشغ  والأمراض المهنٌة ،الدار البٌضاء ،مطبعة  محمد الكشبور
 .2004عة الثانٌة ،النجاح الجدٌدة ، الطب

  ، أما  جلا ، مسؤولٌة المؤاجر عمن حوادث الشغ  و الأمراض المهنٌة ، الدار البٌضاء
 .1977جاح الجدٌدة، الطبعة الأولى،مطبعة الن

 2008 سنة المهنً، المرض عمن للتعوٌض العملً الدلٌ  اغزٌو ، برادة محمد. 

 المقالات:

 مقا  18.12، حوادث الشغ  والأمراض المهنٌة عملى ضوء القانون الدٌن برهان محمد،
  www.Mahkamaty.comمنشور بالموقع الإلكترونً 

   حوادث الشغ  و الأمراض المهنٌة، مقا  منشور عملى موقعwww.mahkamaty.com  
 .2019.5.10تارٌخ الاطلاع 

   تارٌخ  12.18محمد برهان " حوادث الشغ  و الأمراض المهنٌة، عملى ضوء القانون رقم
 www.alkanaunia.com منشور عملى موقع  16:00عملى الساعمة  2019.4.17الاطلاع 

  

 القرارات:
 
  

  281ص  87’ 31 15المجلة المغربٌة للقاىون ع  1987 9 21بتارٌخ  453قرار عمدد . 

 307. 58 57بقضاء المجلس الأعملى عمدد  قرار مىشور.  

  منشور بمجلة المحاكم 1954مارس  13قرار صادر عمن محكمة الاستئناف بالرباط ب ،
 . 1955المغربٌة لسنة 

  منشور فً المجلة المغربٌة  1961أكتوبر  11قرار محكمة الاستئناف بمراكش بتارٌخ
 .1963للقانون سنة 

 منشور بمجموعمة قرارات المجلس  1969مارس  20ٌخ قرار صادر عمن المجلس الأعملى بتار
 و ٌلٌها. 311الأعملى الغرفة المدنٌة الجزء الأو  ص 

   574عمدد  13/05/2009قرار صادر عمن محكمة النقض المجلس الاعملى سابقا بتارٌخ 
منشور بكتاب الاجتهاد القضائً فً مادة حوادث  911/5/1/2008ملف اجتماعمً عمدد 

 .الشغ  والامراض المهنٌة للدكتور بلا  العشٌري

   11) 1437من صفر 29بتارٌخ  15.1137قرار لوزٌر التشغٌ  والشؤون الإجتماعمٌة رقم 
  180و  145و  25و  17و  15(بتحدٌد النماذج المنصوص عملٌها فً المواد 2015دٌسمبر 

 .1305(، ص2016مارس 14)1434جمادى الأخرة  4بتارٌخ  6447الجرٌدة الرسمٌة عمدد 
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 مقدمة
الدول  باقتصاد ها هو النهوضالتي يشهد الاجتماعيةو  الاقتصاديةإن التحدي الذي يواجه العالم اليوم و أمام التطورات   

ر أفضل  العمل ثم اختياما يرغبها في الأمثل للطاقة البشرية و البحث عن الاستخداممن جهة ، و  الاكتفاءتحقيقا للنمو و الرفاهية و 
ماعية لهم تضمن استقرارهم اية اجتمع توفير حم ،  للمساهمة في تحقيق الأهداف المسطرة إعدادهمالسبل لجعلهم فاعلين في المجتمع و 

تهدف  الإنسانوق ام حقا من حقالع اعتبر في مفهومهالحماية ت  هذهفالمادي و المعنوي و تكفيه لسد حاجياته عند نهاية خدمته ، 
 الإنسانالعالمي للحقوق  الإعلان من 22لى توفير الحماية الشاملة لرعاياها ، و هذا ما يستشف من خلال المادة إ االدول من خلاله

 إنالدول  أغلبيةا عملت على انه "لكل شخص بصفته عضوا في المجتمع الحق في الضمان الاجتماعي"،لهذ صتنصالتي  1948لسنة 
تضاه و كذا شروط منوحة بمقلم نقل جلها على سن قوانين منظمة بكل ما يتعلق بنطاق تطبيق الضمان الاجتماعي و التعويضات الم

النظام  و هو ذلك،  نالإنساو مقياس لحقوق  الأممينظر للضمان الاجتماعي كمقياس لتحضر  أصبحالاستفادة منه خاصة انه 
فير الحد الأدنى وذلك عن طريق تو   والمعنويالقانوني الذي ينظم حماية الأفراد من المخاطر الاجتماعية التي تهدد استقرارهم المادي والمهني

 من سبل العيش الكريم لهم.
ل وجود انتعاش لن يتأتى إلا في ظ يمكن أن يتم هذا إلا عن طريق توفير سبل وقائية أو وسائل علاجية شبه مضمونه وهذاولا         

ون ارتفاع نسب لذي يحول دااقتصادي يضمن الاستقرار المالي ويوفر مناصب شغل عن طريق المقاولات والمؤسسات والخاصة الشيء 

 البطالة وبالتالي تراجع نسبة الفقر.

ع العام  و أحدث اع الخاص أو القطا اهتماما واسعا لهذه المادة سواء فيما يتعلق بالقط أولىو المغرب على غرار باقي الدول        
رة لتنفيذ رتكز عليها الإداداة التي تالأيعتبر  لذلك ترسانة قانونية مهمة ، ففي ما يتعلق بالقطاع العام فقد وضع حماية للموظف الذي 

ا العام لتي تتميز بطابعهاين واللوائح کعلاقة نظامية تنظمها القوان بين الإدارة و موظفيها  تسيير شؤونها فتتحدد العلاقة  سياستها و
 الخاصة. آثار قانونية منها اختلاف وضعية الموظفين عن وضعية العاملين في المؤسسات والمجرد وتفتح عنها 

أو أحد أشخاص  يره الدولةه كل شخص يعهد إليه بعمل دائم في خدمة مرفق عام تدالفقه والقضاء الموظف العمومي بأن وقد عرف 
سلاك ب السلم الخاص بأفي إحدى رت ، أما قانون الوظيفة العمومية فقد عرفه بأنه كل شخص يعين في وظيفة قارة ويرسم القانون العام

 .الإدارة التابعة للدولة

الحق مارسة الوظيفة كبما هو مرتبط ، منها مامركزه سلف يستلزموالضمانات الأساسية التي والموظف العمومي يتمتع بمجموعة من الحقوق 
 والدراسة. في تقاضي المرتب ومنها ما هو مرتبط بانتهاء الوظيفة كالحق في المعاش الذي سيكون موضوع البحث

متطابقا مع قانون التقاعد   أول صندوق التقاعد ، و كان نظاما بإحداث 1917و يرجع ميلاد نظام المعاشات في المغرب إلى عام 
ظفون ان المغاربة المو أجراء، وك الفرنسي، ذلك لأنه وضع في الأصل لفائدة الفرنسيين العاملين بالمغرب بصفتهم موظفين أم بصفتهم

 بالتبعية. ومن أهم النصوص الصادرة في عهد الحماية : يستفيدون من هذا النظام 
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ذي  12ظهير  -(. 1931)فاتح مايو  1349ذي الحجة  13ظهير  - -(. 1930)فاتح مارس  1348رمضان  30 ظهير
 (.1950مايو  12) 1369رجب  24ظهير  -(. 1931مارس  31) 1349القعدة 

ايير يتعلق بمع 1950 مايو 15) 1369رجب  27(. قرار للصدر الأعظم بتاريخ 1954يونيو  15) 1374ربيع الثاني  7ظهير  -
 تقدير نسب العجز المترتب عن مزاولة المهام، والذي مازال معمولا به.

 نها :مشات، نذكر وبعد الاستقلال، بقيت النصوص في عهد الحماية سارية المفعول، إلى أن صدرت أنظمة مغربية للمعا
  مكرر ) 3087 :دد . ج.ر ع1971ديسمبر  30في  011.71القانون رقم الذي جاء بموجب  نظام المعاشات المدنية 

  . 2016الصادر سنة  71.14  (. المغير والمتمم عدة مرات وخاصة بالقانون رقم 31.  12. 1971
  مكرر  3087عدد  . ج.ر1971ديسمبر  30بتاريخ  013.71قانون رقم الذي جاء بموجب النظام المعاشات العسكرية

 . 95.15بموجب القانون رقم  2016الذي عدل و تمم مؤخرا سنة  (1971.12.31.)

ف و للموظ ةاللازمة فير الحمايحول " مدى توفق المشرع المغربي من خلال هذه الأنظمة القانونية في تو ومن هنا يطرح إشكال 
 ضمان كرامته "

 من خلال هذه الإشكالية نطرح الأسئلة التالية :

 الحق في الانخراط في هذه الانظمة ؟من هم الأشخاص الذين لهم  .1

 ما هي حقوق المنخرط في هذه الانظمة ؟ .2

 ما هي الجهة المخول لها تسيير هذه الانظمة ؟ .3

 و للإجابة عن هذه الأسئلة نعتمد التقسيم الاتي :

 النظام القانون للمعاشات المدنية و العسكرية المبحث الأول :

 دنية و العسكريةتسيير نظام المعاشات الم المبحث الثاني :
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 الإطار القانوني لنظام المعاشات المدنية و العسكرية الأول : المبحث
 اتآلية من اجل معرف حكمة فيه ,تالمالمقتضيات القانونية  ىة تقاعد الموظفين تسليط الضوء علتستهدف الدراسة القانونية  لمنظوم

قاعد ) الت ىلة الموظف عللمرحلة وإحااية تلك بعد نها أو( ,  الأولرية للموظف المنخرط  ) المطلب دااشتغاله , سواء خلال المرحلة الإ
 المطلب الثاني (.

   للمنخرط الإداريةالحياة  وضعية نظام المعاشات خلال: الأولالمطلب 

ا في ما يهمن أن إلا,  والالتزامات الحقوق منلك مجموعة ذة العمومية والتحاقه , يترتب عن الوظيف إلىمن المعلوم انه بدخول الموظف 
كان   دا الخصوص . لدلكله به لمثبتةاالحقوق  إليافة ضلمعاش , بالإمن راتب ا للاستفادة, هو تحديد الواجبات المخولة له  الإطارهدا 

 حتىبر منها الموظف احل التي يعيسهل تأطيره ومعرفة المر  للموظف حتى الإداريةتنا هده خلال المرحلة سلزاما ان نخصص موضوع درا
 هده المرحلة ف العمومي فيالنص الدستوري كأساس ، فموضوع الحماية الاجتماعية للموظ ن حماية اجتماعية تنسجم مع يستفيد م

 لمدنية والعسكريةاام المعاشات في نظ الانخراط" شروط  للحديث عن الأوليصص الفقرة نقوم بدراسته وفق فقرتين ، نخ إنيتطلب منا 
 " لإداريةاالمرحلة  أثناءالفقرة الثانية لدراسة " حقوق المنخرط   إلىنتقل نل، وكدا واجبات الانخراط " 

 في نظام المعاشات المدنية والعسكرية الانخراط:  الأوليالفقرة 
, ودلك لا او ماعات المحلية لدولة والجل ينرسمالم و الانخراط  في نظام المعاشات المدنية والعسكرية , يخول فقط للموظفين المتمرنين إن

 ثانياواجبات الانخراط   بأداءجانب الهيئة المشغلة  إلىالموظف المنخرط  بإلزام

 انخراط الموظف في نظام المعاشات  إلزامية:  أولا

مما  ،عاشات بكل حصري بتغطية الم بالرجوع الي نظام المعاشات المدنية والعسكرية , نجد  انه قد ثم تحديد لائحة الفئات المشمولة
راتها في  د الاجبارية مبر دارية , وتجيتم انخراهم بمجرد ولوجهم للاسلاك الاجعل مسألة انخراط هده الفئة تكتسي صبغة الالزام  , حيث 

ال , ن سيود بين الاجيالدي ينبغي اعشات نظاما اساسيا للحماية الاجماعية للموظفين يتوقف توانه المالي علي التضامن كون نظام الم
 حيت يتحمل الموظفون الشباب تكليف معاشات البالغين من التقاعد .

 يث نجد : . حومما تجب الاشارة اليه . ان الفئات الملزمة بالانخراط تتعدد بتعدد الانظمة المنظوية فيها 

 الموظفون النخرطون في نظام المعاشات المدنية  

  الموظفون المنخرطون في نظام المعاشات العسكرية 
 الموظفون المنخرطون في نظام المعاشات المدنية  .1
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وبعض مستخدمي المؤسسات العمومية ,   2والجماعات المحلية  1يدخل تحت نطاق هدا النظام وبشكل اجباري موظفوا  الدولة 
كيفما كانت طبيعتهم مرسمين او متمرنين او متدربين حيث بمجرد التحاقهم بسلك الوظيفة ينخرطون تلقائيا في نظام المعاشات 

 المدنية  .
 :  تالث علي انهالمتعلق بالمعاشات المدنية نجده ينص في الفصل ال 011.71وبالرجوع الي مقتضيات القانون رقم 

ا للقواعد لأسلاك طبقيخول الأشخاص الآتي ذكرهم الحق في الاستفادة من راتب تقاعد بشرط أن يكون قد تم حذفهم من ا
 : النظامية الجارية عليهم
 1377شعبان  4الصادر في  008-58-1 الموظفون الجارية عليهم مقتضيات الظهير الشريف رقم 

 ( بمثابة النظام الأساسي العام للوظيفة العمومية .1958يبراير  24)

  جمادى الثانية  18الصادر في  1-58-303رجال القضاء الجارية عليهم مقتضيات الظهير الشريف رقم
 ( بمثابة النظام الأساسي لرجال القضاء1958دجنبر  30) 1378

 038-رفون المساعدون بوزارة الداخلية الجارية عليهم مقتضيات الظهير الشريف رقمالمتصرفون والمتص 

-303(؛ ألغي وعوض الظهير الشريف رقم 1963)فاتح مارس  1382شعبان  6المؤرخ في 1-63 
نونبر  11) 1394شوال  26بتاريخ  467-74-1 بالظهير الشريف بمثابة قانون رقم 58-1

( المتعلق بنفس الموضوع. 1974نونبر  13) 1394شوال  28بتاريخ  3237( : ج. ر. عدد 1974
 أنظر هذا النص بتاريخه .

 الأعوان المرسمون في أسلاك الجماعات 

 

لك نجد فئة المنخرطين بمقتضي نصوص خاصة ،  تتضمن قضاة المجلس الاعلي للخسابات  والاساتدة بالاظافة الي د
الدين لا تعتبر مدة تكوين  الاطر  3الباحثين بمؤسسات تكوين الاطر العليا , والمتمرنين التابعين للدولة اوالجماعات المحلية 

 .4رهم من مؤسسات التكوين وتعينهم في الوظيفة كمتمرن من قبل فترة التمرين . بل تبتدى فترة التمرين الابعد تخ

                                                           

يعد موظفا كل شخص يعين في وظيفة . يحتوي على القانون الأساسي العام للوظيفة العمومية "( 1958فبراير  24) 1377شعبان  4بتاريخ 008-58-1  ظهير شريف رقممن  الفصل الثانيينص  -1
 قارة ويرسم في إحدى رتب السلم الخاص بأسلاك الإدارة التابعة للدولة."

كلية العلوم القانونية   –ات العليا المعمقة في القانون الخاص جامعة محمد الخانس رسالة  لنيل دبلوم الدراس  -" –سكينة الادغيري  " انظمة التقاعد بالمغرب : الوضعية الحالية وافاق  الاصلاح  -2
  . 19ص  2005- 2004الرباط السنة   –والاقتصادية والاجتماعية اكدال 

 

 النتعلق بالمعاشات المدنية  011.71الفصل الثالت من القانون رقم  3
رسالة لنيل  دبلوم السلك  –عزيز امراح بوعلي " اشكالية انظمة التقاعد بالوظيفة العمومية بالمغرب بين  محدودية الاصلاح  ورهان الاستتمرارية  4

  18-17ص  2005-2006المدرسة الوطنية للادارة   السنة الجامعية   -العلي في التدبير الاداري "  

http://bdj.mmsp.gov.ma/Ar/Document/122-Loi.aspx
http://bdj.mmsp.gov.ma/Ar/Document/373-Loi.aspx
http://bdj.mmsp.gov.ma/Ar/Document/373-Loi.aspx
http://bdj.mmsp.gov.ma/Ar/Document/300-Loi.aspx
http://bdj.mmsp.gov.ma/Ar/Document/122-Dahir.aspx
http://bdj.mmsp.gov.ma/Ar/Document/122-Dahir.aspx
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الدين لا  5لكن نطاق تطبيق هدا , لا يقف عند هدا الحد بل يشمل كدلك مستخدمي بعض المؤسسات  العموميىة
 . 6يشملهم مجال تطبيق النظام الجماعي لمنح رواتب التقاعد ولا يتوفرون علي نظام خاص بالقاعد 

 الموظفون المنخرطون في نظام المعاشات العسكرية  .2

علي غرار الموظفين المنخرطين في نظام المعاشات المدنية ينخرط افراد القةات المسلحة الملكية ومستخدمو القةات المساعدة في نظام خاص 
يهم يطبق بكيفية إلزامية . فبخصوص القوات المسلحة الملكية يطبق علي ضباط  الصف والعرفاء والجنود مند تاريخ ولوجهم اسلاك القوات 

 يتكون هدا النظام من شرطين :  7المسلحة 
  30)  1391عدة دي الق120المؤرخ في  013.17نظام المعاشات العسكرية التقاع المحدث بمقتضي الانون 

 سيكة ختلافات الب( الدي ينظم تقاريبا المبادئ نفسها المطبقة في النظام السابق مع بعض الا1971دجنبر

 1378محرم  15خ في المؤر   1.58.117قتضي الظهير الشريف رقم نظام المعاشات العسكريى للزماة المحدث بم  

 
وفيما يتعلق بفئة العاملين بالقوات المساعدة , فانهم لا يتوفرون علي نظام خاص بهم . لكن بالرجوع الي الظهير الشريف بمثابة قانون 

, ندجدهم ينخرطون في نظام المعاشات  8رية بشأن انخراط رجال التسيير بالقوات المساعدة في نظام التقاعد العسك1.74.92رقم 
وبعد  9العسكرية , وبالتالي يخضعون  للمقتضيات نفسها القانونية المطبقة علي افراد القوات المسلحة الملكية مع بعض الاختلافات 

راط حتي يستطيعوا تكوين انخراط تلك الفئات في احد الانظمة التابع لها مجال وظيفتها , فأن  دلك يثرتب عليه أداء واجبات الانخ
 حقوقهم المعاشية .

 ثانيا : واجبات الانخراط  في نظام المعاشات 

يثرتب عن الانخراط في أنظمة المعاشات , الوام النتخرط بأداء واجبات الانخراط عن طريق انجاز الاقتطاعات العادية من اجل التقاعد 
علي رواتبهممن جهة . وإلزام الادارات المشغلة بأداء مساهماتها ودلك من اجل تكوين الحقوق المعاشية لموظفيها من جهة اخري . بهدا 

 .10الاقتطاعات  من أجل التقاعد ومساهمات الهيئات المشغلة المصادر التمويلية لنظام المعاشات المعني تشكل 

                                                           
 ا ىمستخدموها لنظام المعاشات المدنية هي : المؤسسات العمومية التي يخضع له5

   1984بريد  المغرب بالنسبة للمستخدمين الدينثم  توظيفهم قبل سنة  –معهد باستةر المغرب  –الوكالة الوطنية للاتصالات   -نظام الصندوق المغربي لتقاعد 

  التعاون الوطني  –المكتب الوطني للماء الصالح للشرب 

الرباط  –تصادية والاجتماعية اكدال كلية العلوم القانونية والاق  –عة محمد الخانس لمعمقة في القانون الخاص جاملنيل دبلوم الدراسات العليا ا  رسالة  -" –سكينة الادخيري  " انظمة التقاعد بالمغرب : الوضعية الحالية وافاق  الاصلاح  -للمزيدة من التوضيح انظر :        
 . 19ص  2005- 2004سنة  ال

 21-20مرجع سابق ص" –سكينة الادخيري  " انظمة التقاعد بالمغرب : الوضعية الحالية وافاق  الاصلاح 6
 25ص  2007محمد حنين " نظام التقاعد المكبق علي موظفي الدولة واعوان الجماعات المحلية دار النشر الرواق طبعة 7
 .1260( ص  1975غشت  13)  1395بان شع 4بتاريخ  3276جريدة رسمية عدد 8
 سنة . 59و  52سنة في حين تتراةح بالنسبة لافراد القوات المساعدة مابين   65و  48بخصوص عناصر القوات المسلجة الملكية  تتراوح سنواتالاحالة علي التقاعد مابين  9

 للمزيد من المعلومات حول هده المسألة انظر : 
 ( يحدث بموجبه نظام لرواتب التقاعد العسكرية1971دجنبر  30) 1391ذي القعدة  12بتاريخ  013.71 قانون رقم

 27ص  2007محمد حنين " نظام التقاعد المكبق علي موظفي الدولة واعوان الجماعات المحلية دار النشر الرواق طبعة 10
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, كيفما كانت  12من عناصر الاجرة بالنسبة لكلا الطرفين   % 10في معاشات التقاعد في نسبة  11وتتحدد مساهمات الموظف 
 . 13وضعيتهم سواء كان في وضعية عادية او في وضعية إلحاق 

  : ها يثمتل فيالموظفين المنخرطين في نظام المعاشات , فإن  عنصر الاجرة التي يحتسب المعاش علي اساس وبخصوص

 10عنصر الاجرة ) الراتب الاساسي + نصف التعويضات والمكافأت الدائمة ( * 

100 

من   %10نظام المعاشات المدنية في اما مساهمات  الهيئة المشغلة فتختلف من نظام لاخر . حيث تمثل مساهمات الهيئات المشغلة 
 .14من عنصر الاجرة    %20عنصر الاجرة  في حين تصل الهيأة المشغلة في نظام المعاشات العسكرية الي 

دولة الامر بموظفي ال ث أدا تعلقاما فيما يتعلق بكيفية تسديد واجبات الانخراط  . يمكن القول أنها تختلف من هيأة لاخري , بحي
 الميكانوغرافي " رف القسم "طرسمين والظباط وضباط الصف القوات المسلحة  فأن اقتطاع واجباهم يتم بشكل ألي من المدنين والم

العرفاء بالقوات و ق عل فئة الجنود س امر ينطبوالمعلجة الاعلامية التابع لوزارة الامالية , ثم يقوم بتحويلها للصندوق المغربي للتقاعد ونف
ولي هي لنسبة للفئة الاباالانخراط  القوات المساعدة  مع اختلاف بسيط هو أن الهيئة التي تتولي اقتطاع واجب المسلحة الملكية وفئة

 . ئة الثانيةادارة الدفاع الوطني في حين تتولي المفتشية العامة للقوات المساعدة هده العملية بالنسبة للف

والمؤسسات العمومية , فإن المؤسسات التي يشتغلون بها هي التي تتولي عمليات  اما فئة الاعوان المتمرنين والمرسمين بالجماعات المحلية
 15اقتطاع واجب الانخراط وتقوم بتحويلها الي الصندو المغري للتقاعد 

ن عن دلك محموعة م عمومية رتبوعلي العموم  يتبن ان المشرع حينما اقر هدا النظم اي نظام دخول الموظف الي محال الوطيفة ال 
ا أثناء ط حتي يتم أحتسابهات الانخراالالتزامات كانخراط في نطام خاص بالمعاشات الدي يديره الصندوق المغربي للتقاعد , واداء واجب

  المقابل فقد مته المشرع بمحموعة من الحقوق بهدا الخصوص . تصفية معاشه , وفي

 الفقرة التانية :  حقوق المنخرط  اثناء المرحلة الادارية 
المتعلق بنظام المعاشات العسكرية  011.73النتعلق بالمعاشات المدنية وكدا قانون رقم  011.71بالرجوع الي مقتضيات القانون رقم 

, نجد علي انهما قد خولا للموظف المنخرط في نظاميهما محموعة من الحقوق لاسيما أثان المرحلة الادرية ودلك من خلال امكانية 
 25مات ) اولا ( ، كما منح له الحق في امكانية الاستفادة مت معاش الزمانة إدا تعرض لعجز لا يقل عن ممارسة حق تصحيح الخد

                                                           
  % 7.9اما الهيأة المشغلة فتتمتل في     %7ة الموظف في تونس تحد نسبة مساهم11
 المتعلق بنظام المعاشات المدنية  011.71من القانون رقم  16الفصل 12
 النتعلق بنظام المعاشات العسكرية  013.71من القانون رقم  19الفصل 13
 المتعلق بنطام المعاشات المدنية   011.71مكرر من القانون رقم  24الفصل  14
  ريةالنتعلق بالمعاشات العسك 013.71من القانو رقم  2-27الفصل  15
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أثناء حياته العملية , وكدا إمكانية الاستفادة من أجل التقاعد في حالة حدفه من الاسلاكالادارية إدا لم يستوف جميع شرزط  %
 اكتساب الحق في المعاش ) تانيا (

 وظف المنخرط في تصحيح الخدمات اولا : حق الم

الخدمان او ضم  الي تصحيح قد يحدق ان ينجز الموظف  خدمات ادارية قبل انخراطه في نظام رواتب التقاعد . الشئ الدي يدفعه
 عند  تصفية معاشهفيللانخراط  الخدمات العملية التي يتمكن بفظلها المنخرط في أحد أنظمة امعاشات من احتساب الخدمات السابقة

 إحالته علي  التقاعد .

فمن اجل تصحيح الخدمات يتوجب علي الموظف المعني بالامر أن يتقدم بطلب بدلك تحت  إشراف السلم الاداري الي الصندوق 
 16عنه المغربي للتقاعد سواء اثناء مزاولته المهام او بعد إحالته علي التقاعد وفي حالة وفاته يمكن لذوي الحقوق ان يقوموا بدلك نيابة

 .17ويبقي أجل تقديم الطلب في جميع الحالات مفتوحا في اي وقت 

 نجد :  18ومن الخدمات التي يمكن تصحيحها 

  الخدمات العسكرية المنجزة إبتداء من سن التامنة عشرة في القةات المسلحة الملكية 

 ت لأجل الادماج وقد إعتبر  الخدمات الخدمات المدنية المنجزة في الاسلاك الدائمة لادارات دولة أجنبية إدا كانت هده 
 اعادة  الترتيب في الاسلاك الوطنية .

 لاك الدولة او موها في اسالخدمات المنجزة في الاسلاك الدائمة للمؤسساتالعموميى او مصلحة دات امتياز ادمج مستخد
 الجماعات العمومية .....

  خدمات المرسم او المتعاقد او المعاون او المساعد 

من هدا القانون ان  23الي مقتضيات نظام المعاشات العسكرية نجده ينص علي انه " يجوز مع مراعاة مقتضيات الفصل  وبالرجوع
من القانون  7و 6الخدمات المعتبرة او الممكن اعتبارها عملا بمقتضيات الفصل  19تغير في اكتساب الحق في راتب المعاش او القنوة 

 20اتب التقاعد المدنية المحدث بموجبه نظام رو  011.71رقم 
وفي هدا الاطار يجب ان نميز بين الخدمات القابلة للتصحيح المجاني او الخدمات القابلة للتصحيح بالمقابل . فالاعفاء يشمل في جيش 

نون من قا 11من مبلغ العناصر المحددة في الفصل  % 4التحرير والمقاولمة اما بالنسبة لباقي الخدمات فإن المنخرط يؤدي نسبة 
 21التي يتقاضاها المعني بالامر في حالة تقديم طلب ضمها الي الخدمات المعتبرة في حساب معشه  011.71المعاشات المدنية رقم 

                                                           
 .262ص  9881/1987لجامعية رسالة لتنيل دبلوم الدراسا في القانون العام . جامعة محمد الخامس كلية العلوم القانونية والاقتصادية والاجتماعية  الرباط  السنة ا –محسن حمد  " مساهمة في دراسة نظام اجور موظفي الدولة " 16
 44ص 2007الدولة واعوان الجماعات المحلية دار النشر الرواق طبعة محمد حنين " نظام التقاعد المكبق علي موظفي 17
 

 من القانون المنظم بالمعاشات العسكرية  8الفقرة التانية من الفصل  –المتعلق بنظام المعاشات المدنية  013.71من القانون رقم  7الفقرة ما قبل الاخيرة من الفصل 18
  53- 25ص  2007محمد حنين " نظام التقاعد المكبق علي موظفي الدولة واعوان الجماعات المحلية دار النشر الرواق طبعة 19
  44ص  2006ر اسهامات في ادبيات المؤسسة  سلسلة قاون الوظيفة العمومية . الجزء الرابع دت -صلاح الدين الشريف /  ماهر كمون " أنظمة التأجير والتقاعد والحماية الاجتماعية في الوظيفة العمومية   20
 المتعلق  بنظام المعاشات المدنية  011.71من قانزن رقم  20الفقرة الاول من الفصل   21
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 تانيا : حق تلقي معاش الزمانة واسترجاع المبالغ المقتطعة من اجل التقاعد 
 عجز فيرض لها تسببت له  اصابة تعكما هو معلوم انه في حالة تعرض الموظف أثناء مزاولته لمهامه بل وتي في حالة عدم مزاولتها الي

ل اكتسابه حق طاع عن العمل قبيمكن ل تقاضي معاش الزمانة الي جاب تقاضيه لاجره ) اولا ( , وفي حالة انق  % 25لا يقللا هن 
 سترجاع المبالغ المقتطعة من اجرته ) تانيا ( التقاعد , يمكن له ا

 اولا : تلقي راتب الزمانة 
ة ذوي العسكرية او لفائدات المدنية و يمكن تعريف معاش الزمانة بأنه " ايراد مؤقت او دائم يصرف لفائدة منخرطين في نطامي المعاش   

داري  ارستهم للعمل الاهم اثناء مماء تعرضهم لحوادث او اصابنحقوقهم في حالة وفاتهم عن الاضرار والعاهت  التي يصابون بها من جز 
 ". 

ويدخل هدا المعاش ضمن الانظمة غير المساهمة التي لا تتطلب اية مساهمة ولا اجل معين لاستحقاقها  ويرجعونها الي نطام المعاشات 
لاستفادة من راتب الزمانة  اما نطا لمعاشات ل  % 25المدنية . نجد انه في فصله الاول علي ان نسبة العجز يجب ان لا تقل عن 

 .22العسكرية فلم يحدد اي نسبة سوي ان يكون العجز قد وقع بمناسبة مزاولة المهام 
ه وإما بب مزاولته لمهامعن عجز بس وما تجب الاشارة اليه هو انه يمكن للموظف ان سيتفيد من هدا الراتب سواء اكان استحقاقه ناتجا

دا اهامه , في حالة لمن مزاولته دائم . ومن جهة اخري يمكنه ان يستحق راتب الزمانة حتي ولو لم يكن ناتجا ع بشكل مؤقت او بشكل
ء مدة لب منه عند انقضاثمية او بطحما اصبح غير قادر بصفة نهائية و مطلقة علي مزاولة مهامه , بعد احالته علي التقاعد اما بصفة 

 فيتسب خلالها الحق لتي كان يكان تكون الامراض قد صابته وانتشرت خطورتها عليه خلال الدة اجازة المرض الممنوحة له . شرسطة ا
 راتب التقاعد.

ول العجز يخا العمل فانه لا زاولته لهدلكن في حالة الامراض المهنية التي يصاب بها الموظف اثناء ممارسته لعمل الاداري او بمناسبة م
عتبار ان ول دلك  . علي ايخسكرية التي راتب الزمانة في المعاشات المدنية بخلاف نظام المعاشات العالناتج عنها الحق فيالاستفادة من 

ات ا علي تناول واجبتكنة ومجبر ظروف انجاز الخدمات العسكرية لا تشبه الخدمات المدنية  , حيت يكون الموظف العسكري ملازما لل
ما  .تعليمات والوائح جموعة من ال, فظلا عن التزاماته اطيلة حياته النشيطة بمالتغدية والمبيت وقضاء  جميع الحجات الاخري بها 

 .ابها لعمل يساعد علي امتداد التغطية لتشمل الاخطار الي يمكن ان يتعرض لها العسكري وبالتالي اقرار انتس
 تانيا : استرجاع المبالغ المقتطعة من اجل التقاعد

رية والمدنية  لا يمكن استرجع المبالغ المقتطعة بصورة قانونية الا في حالة ما ادا غادر المعني عملا بمقتضيات نظلمي المعاشات العسك
بالامر الخدمة لاي سبب من الاسباب قبل ان يكتسب الحق في الحصول علي معاش القاعد الشىء الذي يخول له في هده الحالى 
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صوص المبالغ المسترجعة تشمل الاقتطاعات الخاصة علي رواتب المعني بالامر . , وبخ 23لمطالبة باسترداد المبالغ المقتطعة فعلا من أجرته 
 .24دونن تمتد الي مسامات الهيئة المشغلة 

وما تجب الاشرة اليه ه ان , اسباب الحدف من الاسلاك المؤدية الي طلب استرجاع المبالغ هي الاستقالة والفصل من المهام والعزل مع 
لتي علي اساسها يجوزله ان يطلب باسترجاع المبالغ المقتطعة من رواتبه من اجل التقاعد . غير انه يمكن توقيف الحق في الماس . وا

 25من القانون الاساسي للوظيفة العمومية  84و  83التجريد من هدا الحق في حالة اصدار العقوبات المنصوص عليها في الفصلين 
ب ان يوجه قرة السابقة . يجليها في الفادا اراد استرداد المبالغ المقتطعة المشار اولهده الغاية يجب علي صاحب الشان اوالمستحق عنه 

ك الموظفين لشأن من سلاطلبا الي الصندوق المغربي للتقاعد داخل اجل لا يتجاوز عشر سنوات , يبتدئ من تاريخ جدف صاحب 
يل راتب ول اي حق في نتخرغمانها لا  عة بصغة غير قانونية .او المستخدمين الدي ينتمي اليه  , بل  والمطالبة كدلك بالمبالغ المقتط

 التقاعد.
كن للمعني بالامر الدي تم يم( 26لعسكرية  )الفصل (وا 23المعاشات المدنية ) الفصل ملا بمقتضيات نطامي ع ظافة الي ذلكبالا

 حدفه من الاسلاك دون اكتساب الحق في راتب التقاعد .
قة الصحيحة او دماته السابادارة عمومية او استدعي للجندية ينتفع فيما  يخص التقاعد بجميع خوالدي عين من جديد للعم في 

م تعينه في عمله بتدئ من يو يالممكن تصحيحها بشرط ان يدفع الصندوق المغربي للتقاعد  بناء علي طلب صريح يقدمه في ظرف سنة 
داءا من غ في اجل سنة ابتتلك المبال , وفي حالة عدم ارجاع المعني بالامرالجديد . مبلغ الاقتكاعات التي يكون قد قم ارجاعها اليه 

ط لحالة لنفس الشرو ع في هده اتوظيفه من جديد ,فإنه يتعين عليه اذا اراد اعتبار خدماته السابقة تقديم طلب لتصحيحها . ويخض
 والاجراءات الخاصة بتصحيح الخدمات  .

 للمنخرطد نهاية الحياة الإدارية المطلب الثاني: موقع نظام التقاعد بع
من  76، نجد الفصل  26بالإضافة إلى حالة الوفاة، التي تعمل على وضع حد ليس فقط لعلاقة الموظف بالإدارة، بل لحياته كکل     
قد حصر حالات الخروج من الوظيفة العمومية في الاستقالة المقبولة بصفة قانونية، والإعفاء، والعزل ، ثم  1958فبراير  24ظهير 

 الحالة الأخيرة، التي تنتج عنها مجموعة من الآثار الهامة لعل من أهمها هو تقاضي هيعلى التقاعد، إلا أن ما يهمنا هنا الإحالة 
المتقاعد لرواتب التقاعد ، إلا أن الاستفادة من هذا الحق تحكمه مجموعة من المقتضيات القانونية المخولة لاستحقاقه، أو لتوقيف حق 

 .الاستفادة منه

                                                           

 109-110ص مرجع سابق محمد حنين 23
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 الفقرة الأولى: تقاضي راتب المعاش
انوني الأقصى للموظف قإلى السن ال يعتبر الوصول إلى سن التقاعد الوسيلة العادية للخروج من الوظيفة العمومية ، وهو  الوصول

. ومن بين 27والذي لا يمكن تجاوزه، و بالتالي تعتبر الإحالة على التقاعد في هذه السن هي إحالة حتمية على التقاعد بحكم القانون
ينتقل لذويه في  الآثار الناجمة عن الخروج من الوظيفة العمومية هي حصول المتقاعد على معاش التقاعد ، مع أن هذا الحق يمكن أن

 حالة وفاته .

 أولا: تقاضي راتب التقاعد من طرف المتقاعد 
من المعلوم أن راتب التقاعد هو الراتب الذي يدفع للموظف عند توقفه القانونی عن مهامه والى دويه بعد وفاته مقابل الاقتطاعات من 

 .28مظاهر الحماية المالية المقدمة إليه ضد مخاطر الشيخوخةالأجرة التي كان يتقاضها عن عمله ، فهو بهذا المعنى يعد مظهرا من 
من القانون الأساسي للوظيفة العمومية، يتم اما ببلوغه سن التقاعد أو  82إن إحالة الموظف على التقاعد، عملا بمقتضيات الفصل 

 .29ددة في قانون المعاشاتبطلب من الموظف أو بسبب عجز بدني أو بسبب إجراء تأديبي أو نقص مهني وذلك حسب الشروط المح
 لكن بشكل متفاوت،التقاعد و  وبالرجوع إلى مقتضيات نظامي المعاشات المدنية والعسكرية، نجد أن كلا منهما عمل على تحديد سن

 63 قاعد في المادة الأولى منه فيقد حدد السن  التي يجب أن يحال فيها  على الت 72.14فنظام المعاشات المدنية نجد القانون رقم 
 سنة كأصل وردت عليه مجموعة من الاستثناءات على الشكل التالي :

 60  1957سنة بالنسبة للمزدادين سنة. 

 60  1959أشهر بالنسبة للمزدادين سنة  6سنة و. 

 61  1958سنة بالنسبة للمزدادين سنة. 

 61  1959أشهر بالنسبة للمزدادين سنة  6سنة و. 

 62  1960سنة بالنسبة للمزدادين سنة . 

 62  1961أشهر بالنسبة للمزدادين سنة  6سنة و. 

 65 .سنة بالنسبة للأساتذة الباحثين و للموظفين ،و المستخدمين المعينين سفراء 

، أما رجال التسيير والصف بالقوات المساعدة فإنه ما 30سنة  65و  48في حين نجد هذا السن يتراوح بالنسبة للعسكريين بين     
 .31سنة  59و  52بين 

لكن، يمكن للموظف أن يحصل على التقاعد، حتى ولو لم يبلغ السن القانوني الذي يخوله ذلك، أما بطلب منه شريطة قضائه مدة 
، أما في  32سنة بالنسبة للأنات 18لنسبة للذكور، و سنة با 24معينة في الخدمة، والتي حددها المشرع في نظام المعاشات المدنية  في 

                                                           
 . 161ص  2002ـ عبد القادر باينة " الموظفون العموميون بالمغرب : النظام الأساسي العام " دار توبقال للنشر ، الدار البيضاء ، الطبعة الأولى   27
 .379ـ عبد القادر باينة " الموظفون  العموميون بالمغرب : النظام الأساسي العام " م س  ص   28
 . 71المطبق على موظفي الدولة و أعوان الجماعات المحلية " م س ص ـ  محمد حنين " نظام التقاعد   29
30
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31
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، وإما بسبب عجز نهائي ومطلق عن العمل حتى ولو  33سنة للإناث 15سنة للذكور و  21نظام المعاشات العسكرية فهي محددة في 
مع الاحتفاظ بحقه في راتب  لم يستوف السنوات السالفة الذكر، فإنه يتقاضى راتب التقاعد، وإما بناء على إجراء تأديبي كعزل الموظف

 المعاش ، وإما بوفاة الموظف في طور العمل.
وما تجب الإشارة إليه، هو أن سبب الإحالة، يكون له تأثير إما سلبي أو إيجابي في احتساب راتب المعاش الذي سيتقاضاه المتقاعد، 

ء مزاولته لمهامه ، فإذا كان سبب الإحالة على التقاعد هو بمعنى أن تصفية معاش التقاعد يكون مرتبطا بسنوات الخدمة التي قضاها أثنا
بلوغ الموظف المتقاعد حد السن القانوني المبين أعلاه، فإن مبلغ التقاعد يحدد بضرب عدد سنوات مدة الخدمة المعتمدة لتصفيته في 

إحالة الموظف على التقاعد بدون % من عناصر آخر أجرة خضعت للاقتطاع من اجل المعاش، أما في حالة ما إذا تمت  2.5نسبة 
وغه حد السن القانوني، مهما كانت الأسباب، شريطة استيفائه لجميع الشروط المخولة لحق المعاش، فإن النسبة المذكورة، أي نسبة بل

 34%.2، تحدد في %2.5
من نظام المعاشات  17الفصل و  من قانون المعاشات المدنية 15وبالإضافة إلى معاشات التقاعد، يستفيد المتقاعدون طبقا للفصل 

صوص عليها في لشروط المنالعسكرية، من نفس التعويض المصروفة للموظفين المزاولين للنشاط الإداري والعسكري، وذلك حسب ا
ية لمحلموظفي الدولة والجماعات ا المتعلق بالتعويضات العائلية المخولة لفائدة 1985نونبر  27المؤرخ في  2.58.1381المرسوم رقم 

 والمؤسسات العمومية.

لأساسي المخصص االمرتب لى عوبالإضافة إلى ما سبق، يمكن أن تضاف إلى معاش التقاعد الذي يتقاضاه المتقاعد كل زيادة تطرأ 
 44 لتابع له" الفصولالمستخدمين اللدرجة و السلم و الرتبة أو الطبقة التي كان ينتمی إليها فعلا عند حذفه من سلك الموظفين أو 

تب تفادة الموظف المتقاعد من رامن قانون المعاشات العسكرية " ، و إلى جانب اس 2ـ47مكرر من قانون المعاشات المدنية و الفصل 
 لى التقاعد.ععد إحالته من التقاعد ، فإن هذا الحق يخول أيضا لدوي الحقوق بعد وفاته ، سواء خلال حياته العملية أو ب

لى علضباط المتوفرون ريون غير المعاشات العسكرية هناك حق يسمى بالحق في القنوة يستفيد منه العسكعلما أنه بالنسبة بالنسبة ل
ظام المعاشات من ن 6لمادة اسنوات من الخدمة  و المحدوفون من الأسلاك  دون إمكانية المطالبة براتب التقاعد "  5أكثر من 
 العسكرية"

 صليمعاش المستحقين عن صاحب المعاش الأثانيا : 
% من راتب التقاعد، ويضاف إليه 50يستفيد من هذا الراتب كل من الأرملة أو الأرمل ، وكذا الأبناء و الأبوين و يعادل هذا المعاش 

 .35نصف راتب الزمالة

 : معاش الأرملة والأرمل1
 تتوقف استفادة الأرملة من معاش التقاعد، على مجموعة من الشروط كالتالي :

 دام سنتين على الأقل؛ أن يكون الزواج قد 

                                                           
33
 من قانون المعاشات العسكرية 4ـ المادة   
34

 . 29 ، مطبعة طوب بريس الرباط ، ص 2011المصطفى أحفييظ ، نظام التقاعد في الوظيفة المغربية ، ط الأولى ـ   
35

 . 22ـ سكينة الإدغيري . م س ص   
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 مكانه لزوج أو كان في إاا حصل هذا أن يكون الزواج قد عقد قبل الحادثة الناتج عنها الإحالة إلى التقاعد أو وفاة الزوج إذ
ات المدنية ونظام ( من نظام المعاش2) 4الحصول على معاش تقاعد ممنوح حسب الحالة المنصوص عليها في الفصل 

و ة عند وجود ولد أال بأية مدأن يكون قد دام سنتين على الأقل، إلا أنه لا يطلب في جميع الأحو  المعاشات العسكرية أو
 عدة أولاد من الزواج المذکور؛

 من قانون  32حقوقها " الفصول  ألا تكون الأرملة قد طلقت طلاقا رجعي ولا تزوجت من جديد ولا جردت من
 عسكرية ".من قانون المعاشات ال 35المعاشات المدنية و  

فيما يخص معاش الأرمل، فإنه يجب أن تتوفر فيه الشروط نفسها الواجبة على الأرملة، مضاف إليها بلوغه سن الستين       
لاستحقاق راتب التقاعد، إلا أنه يتم الاستغناء عن هذا الشرط إذا ما كان الزوج مصابا بعاهة أو بمرض عضال، يجعلانه عاجزا نهائيا 

 .36تكون استفادته من المعاش مباشرة بعد وفاة زوجته و بعد ثبوت عجزه عن العمل، حيث
 % من راتب التقاعد الذي50هذا، ويتم تقدير المعاش الذي سيستفيد منه الأرملين، بتلقيهما 

تفيد منه ي كان يسلرمانة الذاحصل عليه الزوج أو كان من الممكن أن يحصل عليه يوم وفاته ويضاف إليه عند الاقتضاء نصف راتب 
من قانون  36ية ، و الفصل من قانون المعاشات المدن 33الزوج لو كان من الممكن أن يستفيد منه " الفقرة الأولى من الفصل 

 المعاشات العسكرية " .
 : معاش الأيتام2

شترط عاش الأيتام ، يبميه صطلح عليإن اليتيم من جهة الأب أو من جهة الأم المستوفي لجميع الشروط المتطلبة قانونيا يستحق معاشا 
 لاستحقاقه:
 .أن يكون الولد شرعيا 

  سنة فيما يرجع  21إلى  سنة، غير أن هذا الحد من السن يرفع 16و أن لا يكون متزوجا أو بالغا من العمر أكثر من
 للأولاد الذين يتابعون دراستهم.

طيلة مدة هذه  العمل وذلك عاهات عجزا تاما ومطلقا عنهذا، ولا يمكن التعرض بأي حد للسن على الأولاد الذين يعانون بسبب 
 العاهات.

بلغ لة وجوده ، إلا أن هذا الم% من راتب التقاعد ونصف مبلغ راتب الزمانة في حا50وبخصوص تقدير معاش الأيتام فإنه يتحدد في 
قسم بينهم إلى د يتيم  ، فإنه يكثر من ولأالهالكة  يضاعف في حالة إذا لم يترك الموظف أو المتقاعد  المتوفى أرملة ، وإذا ترك الهالك أو

 ير.أقساط متساوية ، و في حالة سقوط حق أحد الأطراف أو وفاته ، فإنه لا يتم تحويل نصيبه إلى الغ
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 : معاش الأبوين 3
نسبة  لأبوين، بحيث تصلمى بمعاش اإذا توفي الموظف أو المستخدم استحق والده ووالدته إذا كان يعيلهما في تاريخ وفاته معاشا يس 

من مبلغ   %20لد تصرف لهما % يصرف لكل منهما على حدة، إلا انه في حالة  ما إذا كان يعيلهما أكثر من و 50هذا الأخير إلى 
 کل معاش. ولاكتساب هذا يشترط في الأبوين:

  أن يكون الموظف المتوفى ولدا شرعيا؛ 

   أن يكون الأبوين من الدرجة الأولى؛ 

  أن تكون وفاة الموظف و وقعت بسبب جراح أو أمراض أصيب بها أو تفاقمت أثناء مزاولة 
 37الخدمة المنوطة به أو بسببها، أو نتيجة قيامه بعمل في سبيل المصلحة العامة أو المخاطرة بحياته لإنقاذ شخص أو عدة أشخاص.

معاش  لة. وبما أن مبلغمنه الأرم الأم مبلغ المعاش الذي تستفيدأما بالنسبة لأصول العسكري فيساوي مبلغ ما يستحقه كل من الأب و 
سكريين، فان مبلغ حسب اختلاف درجات الع 1.200و  800الأرملة يحدد على أساس نقط استدلالية يتراوح عددها ما بين 

وحد مهما من مبلغ ن ممعاش الأبوين يختلف هو الأخر طبقا للمقاييس نفسها على عكس أصول الموظف المدني الذين يستفيدو 
طة نق 100دة قدرها يدون من زيااختلفت الدرجات الإدارية للأولاد المتوفين ، و إذا فقد الأصول أكثر من ولد عسكري فإنهم يستف

 عن كل ولد.
لى ععمل ع المغربي قد ى أن المشر بعد هذا الجرد المقتضب لأهم الحقوق المخولة للموظف المتقاعد ولذويه في حالة وفاته، يتبين عل

ة من ب ذلك بوضع مجموعام إلى جانوضع مجموعة من الضمانات القانونية التي تكفل هذا الحق، الا أنه لم يتوقف عند هذا الحد، بل ق
 الشروط المخولة لاكتساب هذا الحق أو الموقفة لاكتسابه.

 الفقرة الثانية : استحقاق معاشات التقاعد والحجز عليها
ات القانونية ، من المقتضي المتقاعد اكتساب حقه في راتب التقاعد بشكل مستمر، يجب عليه احترام مجموعةحتى يستطيع الموظف 

 والتي بدون احترامها قد تكون سببا في توقيف اكتسابه .

 أولا: الحقوق المخولة لدوام استحقاق راتب التقاعد
ة استئنافه ء مهامه، وفي حالونية عن أدايتوقف فيها نهائيا وبصفه فان إذا كان المتقاعد لا يتقاضى راتب التقاعد، إلا في الحالة التي 

ن مالجمع بين أكثر  كن يمكن لهللنشاط آخر، فإنه في هذه الحالة لا يجوز له تقاضي راتب أجرة إلى جانب تقاضيه راتب التقاعد ، 
 معاش .

 : منع الجمع بين أجرة العمل وراتب المعاش1
الممنوع بموجبه الجمع بين الأجرة و المعاش أو أي إيراد عمري آخر يدخل في حكمه ، نجد أنه يمنع  77.99 بالرجوع إلى القانون رقم 

% أو أكثر 50الجمع بين أجرة العمل المؤداة من ميزانيات الدولة والجماعات المحلية والمؤسسات العمومية والهيات التي تمتلك الدولة 
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 من قانون المعاشات المدنية  26ـ المادة   
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نحة أو ايراد عمري كيفما كان نوعه ، و كيفما كان مصدره سواء تعلق الأمر بنظامي من رأسمالها، وبين كل معاش تقاعد أو م
المعاشات المدنية أو العسكرية ، أو بالنظام الجماعي لمنح روتب التقاعد أو بنظام الضمان الإجتماعي "المادة الأولى من القانون 

أخر يدخل في حكمه "، بحيث يتوقف صرفه خلال الفترة التي  الذي يمنع بموجبه الجمع بين الأجرة و المعاش أو أي ايراد 77.99
يستمر فيها المستفيذ في شغل منصبه او شغل خلالها منصبا اخر لدى الإدارات أو الهيات السالفة الذكر ، و ذلك بعد تصريحه للادارة 

لك الأجل يترتب عنه ارجاع المبالغ المستفاد التي يتقاضى منها معاشه داخل أجل الثلاثة أشهر ، الا أنه في حالة عدم التصريح داخل ذ
عن كل شهر من  %5منها بصفة غير قانونية الى الادارة المخولة للمعاش طبقا للقوانين و الأنظمة الجاري بها العمل تضاف اليها زيادة 

 السالف الذكر" . 77.99من القانون  4و3و2مدة التأخير تحتسب ابتداء من انصرام ذلك الأجل "المواد 
، وهذا ما أقره في عدة مناسبات، حيث أقر أنه  38لكن، قبل اصدار هذا القانون نجد أن القضاء الاداری قد سار على خلاف ذلك

لا يمكن توقيف حق المعاش في حالة  الموظف او العون الذي يستمر في العمل بعد إحالته على التقاعد ، لكن شريطة أن لا يكون 
ي كان يشغله ، كما أن المشرع لا يعتبر ان معاش التقاعد يشکل امتدادا للراتب الذي يتقاضاه في استمراره في الإطار نفسه الذ

 المنصب الجديد الذي يشغله ، بل يكون مقابلا عما تم اقتطاعه من راتبه طيلة مدة عمله .

 : الجمع بين المعاشات 2
وة بالنسبة للعسكرين نجد أن المشرع المغربي قد أجاز للمتقاعد اضافة إلى الترخيص بالجمع بين معاش التقاعد ومعاش الزمانة و القن

، التي تجيز 39من ظهير التنسيق بين انظمة الاحتياط الاجتماعي 8الجمع بين أكثر من معاش، وهو ما يستفاد من مقتضيات المادة 
منها على حدة من قبل النظام الذي  الجمع بين المعاشات المصفاة وفق الشروط المنصوص عليها في هذا القانون ،و يصرف كل واحد

تولى التصفية ، بيد أن مجموع الاعانات العائلية يتحمله و يصرفه النظام الأخير المنخرط فيه صاحب معاش من المعاشات المشار اليها 
 اعلاه وفق الشروط المقررة في النصوص التشريعية و التنظيمية المتعلقة بالنظام المذكور.

وق، نجد أن الأرملة يمكنها أن تجمع بين معاشها وبين معاش زوجها المتوفي ، غير انه في حالة زواجها، فإن الحق وفيما يخص ذوي الحق
يسقط عنها وبشكل نهاتي ويؤول الى ابنائها من زوجها المتوفي, والأمر نفسه ينطبق على الزوج الأرمل. إلا أنه في حالة فقدهما لأكثر 

 .40بأكثر من معاش، مع إمكانية مطالبتهما بالمعاش الأوفر مبلغا من زوج ، لا يمكنهما الاستفادة
أما الأيتام، فيمكن لهم الجمع بين المعاش المستحق لهم عن أبيهم والمعاش المستحق لهم عن امهم اذا كان الأب والأم منخرطين في أحد 

، وفيما يتعلق بالأب والأم الذين يستفيدان من معاش أنظمة التقاعد، ويضاف لهما أيضا معاش الزمانة في حالة استفاذة الوالدين منه 
الابوين بسبب فقدانهما الولد في حادث منسوب للإدارة أن يجمعا هذا المعاش والمعاش المستحق لهما برسم نشاطهما الشخصي، كما 

حالة تعدد الأولاد المستحقين  يمكن لكل واحد منهما أن يجمع بين هذين المعاشين والمعاش المستحق له عن وفاة أحدهما، إلا أنه في
 . 41% من مبلغ معاش الأبوين لكل واحد20للمعاش، فاستفادتهم هنا تقتصر فقط على 

                                                           

38
قانونية عدد ـ محمد الأعرج  " المنازعات المتعلقة بتطبيق قانون المعاشات في العمل القضائي للمحاكم الإدارية" المجلة المغربية للمنازعات ال  

 .  31ص  4/2005مزدوج 
39

 يتعلق بالتنسيق بين أنظمة الإحتياط الإجتماعي. 1414ربيع الأول  22صادر في  1.93.29ـ ظهير شريف رقم   
40

 . 141،  140ـ محمد حنين ص   
41

 142ـ محمد حنين ص   
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توقف يش، لكن الأمر لم واتب المعامن خلال ما تقدم، يتبين أن المشرع قد أحاط المتقاعد ودويه بمجموعة من الشروط للاستفادة من ر 
بشكل كلي أو  معاشه إما يد مجموعة من الحالات التي بحدوثها قد يفقد المتقاعد راتبعند هذا الحد، بل عمل كذلك على تحد

 جزئی.

 ثانيا :حالات الحجز على رواتب المعاشات

لعسكرية تتحدد الأسباب من نظام المعاشات ا 44من نظام المعاشات المدنية والفصل  41بالرجوع إلى مقتضيات كل من الفصل 
 لتقاعد في:الموجبة لإسقاط حق راتب ا

  العزل مع توقيف الحق في المعاش 

   ن قانون العدل م 138من القانون الجنائي أو حسب مدلول الفصل  16الحكم بعقوبة جنائية حسب مدلول الفصل
 العسكري، طيلة مدة هذه العقوبة.

   صل الأول من الظهير الشريف من الف 5و 4لحكم بإحدى العقوبات بالنسبة للمتقاعد العسكرية المشار إليها في الفقرتين
 بشأن حالة تعيين ضباط القوات المسلحة الملكية طيلة مدة هذه العقوبة. 1.58.011رقم 

   .الظروف التي يجرد بسببها من صفة مغربي، طيلة التجريد من هذه الصفة 
 و هي: بات الجنائية في خمسةمن القانون الجنائي المغربي، نجد أنه قد عمل على تحديد العقو  16برجوعنا إلي مقتضيات الفصل و 

 الإعدام 

 السجن المؤبد 
  التجريد من الحقوق الوطنية 
  الإقامة الإجبارية 
  سنة 30سنوات إلى  5السجن من 

ه في تلقي راتب التقاعد، نجد أنه مهما کانت وضعيته العائلية، فإنه لا يسقط عنه لكن في الحالة التي يعزل فيها الموظف مع توقيف حق
من قانون المعاشات العسكرية، إلا أنه يمكن  24من قانون المعاشات المدنية والفصل  24بشكل كلي، وذلك عملا بمقتضيات الفصل 

 .42عدفقط في هذه الحالة المطالبة باسترجاع المبالغ المقتطعة من اجل التقا
خلال مدة وقف حق راتب المعاش  من معاشه  %50وإذا كان المتقاعد موضوع سقوط حق المعاش زوج و أولاد يعيلهم ، يتم صرف 

، وتبعا لذلك فإن توقيف  013.71من القانون  45من قانون المعاشات المدنية و المادة  42و راتب الزمانة في حالة وجوده الفصل 
لا جزئيا بالنسبة للمتقاعد او الموظف الذي تكون له زوجة و أطفال تحت الكفالة في تاريخ صدور إحدى الحق في المعاش لا يكون إ

 .43العقوبات السالفة الذكر في حقه
                                                           

42
بحالة تعيين ضباط القوات المسلحة الملكية  عقوبة الحبس المخولة المتعلق  1.58.001ـ حددت الفقرة الرابعة من الفصل الأول من الظهير الشريف   

 لوقف راتب التقاعد بالنسبة للعسكري ابتداء من ثلاثة أشهر.
43
 .151ـ محمد حنين " نظام التقاعد المطبق على موظفي الدولة و أعوان الجماعات المحلية" م س ص   
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لية والمؤسسات ماعات المحوبالإضافة إلى ذلك، يمكن الحجز على راتب تقاعد الموظف في حالة وجود حساب لفائدة الدولة والج
 .لقة بالنفقةمن أجل الديون ذات الامتياز حسب مدلول التشريع المعمول به والديون المتعالعمومية للدولة أو 

 39% من راتب التقاعد الذي يتقاضاه  الشخص المعني بالأمر المادة 50وعموما لا يمكن أن تتجاوز نسبة المبالغ المقتطعة لهذه الغاية 
اشات العسكرية، وبهذا الخصوص، يبقى الإشكال المطروح حول الجهة التي يمكن من قانون المع 42من قانون المعاشات المدنية و المادة 

لها إقرار حق الحجز على تلك النسبة من راتب معاش المتقاعد؟ هل هي المؤسسة مانحة المعاش أم هو القضاء؟ وفي هذا الإطار نجد أن 
 .44ار البعد القانوني والإنسانيالقضاء الإداري هو الأنسب، لأنه في مثل هذه الأحوال يأخذ بعين الاعتب

وهكذا، اعتبر على سبيل المثال أن الاقتطاع من المعاش لاستخلاص الديون العمومية أو إخلاء السكن الوظيفي ، لا يجوز إلا بحكم 
، لأن المؤسسة الموكول إليها تدبير 45قضائي، على أساس أن القضاء هو صاحب الاختصاص الأصلي للبت في مثل هذه الحالات

قطاع التقاعد بشكل شبه مستقل عن الدولة، نتيجة بالشخصية المعنوية وبالاستقلال الإداري والمالي اللازمين للقيام بهذه المهمة، يمكن 
 لها بدون الرجوع إلى أي جهاز أخر "الوزارة الوصية او القضاء" تنفيذ حق الحجز.

 المبحث الثاني : تسيير أنظمة المعاشات المدنية و العسكرية
اءه  في لمغاربة.   تم إنشهي مؤسسة عامة مغربية مسؤولية عن إدارة نظم المعا شا ت للأجراء ا CMRالصندوق المغربي للتقاعد

،أصبح  1996 نذ عامنهم. لكن وممو كذلك الأرامل والأيتام  المغرب للموظفين المدنيين الفرنسيين المقيمين والعاملين في 1930 عام
 .1961 أغسطس 7 بذمة مالية مستقلة وفق قانون إعادة الهيكلة الصادر في للصندوق شخصية اعتبارية

لاء ظفي الدولة، الوكطلاب ومو  نو تتجلى مهام الصندوق التقاعد المغرب يفي كونه مسؤولا عن إدارة جميع المعاشات المدنية لكل م
 ات المساعدة.لكية والقو القوات المسلحة الموالمتدربين في الجماعات المحلية  و المسؤولين في المؤسسات العامة و أخيرا 

 فكيف يتم تدبير الصندوق المغربي للتقاعد على المستوى الإداري وكذا المالي؟

 المطلب الاول :  التدبير الاداري للصندوق المغربي للتقاعد
تحقيق  رفق عام يسعى الىمفا بادارة تعتبر الاستقلالية الادارية ركنا من اركان وجود المؤسسة العمومية باعتبارها شخصا معنويا مكل

 رارية . مصحلة عامة و لهذا الغرض فهي تتوفر على عدة اجهزة  ادارية تسهر على سيرها بكل انتظام و استم

سسة دارية داخل كل مؤ لى سلطة  االمؤسسة العمومية نجد  المجلس الاداري الذي يعتبر اع ومن بين الاجهزة المشرفة على اداء مهام
فيذية نية الاجهزة التنلفقرة الثااعمومية .وعليه سنتطرق  في الفقرة الاولي الى مهام المجلس الاداري و مكوناته على ان نعرض في 

 للصندوق المغربي للتقاعد.

                                                           
44
 .37، مطبعة طوب بريس الرباط ، ص  2011ـ المصطفى أحفييظ ، نظام التقاعد في الوظيفة المغربية ، ط الأولى   

45
 .32ـ محمد الأعرج " المنازعات المتعلقة بتطبيق قانون المعاشات لدى المحاكم الإدارية " م س  ص   
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 لادراي للصندوق المغربي للتقاعد و مكوناتهمهام المجلس ا :الفقرة الاولى 
 دة حكام المابايتمتع مجلس الادارة بجميع السلط و الصلاحيات اللازمة لادارة الصندوق المغربي للتقاعد  عملا 

 القاضي باعادة تنظيم الصندوق المغربي للتقاعد فهو يعمل على: 43.95من القانون رقم  6 

 و تعيين مقار لها البت في احدات مندوبيات خارجية 

 حصر الميزانية السنوية للتجهيز و التسيير الخاصة بالصندوق

 دراسة مشاريع الاتفاقيات التي يمكن ان يبرمها و الموافقة عليها 

 الموافقة على القوائم التركيبية للصندوق و التحقق من توازن انظمة التقاعد

لنصوص التنظيمية المقررة في بي للتقاعد الذي يوافق عليه طبق الشروط ااعداد مشروع النظام الاساسي لمستخدمي الصندوق المغر 
 كل سنة محاسبية  ى الاقل عنالجاري بها العمل. يجتمع المجلس الاداري بدعوة من رئيسه متى استلزمت الضرورة ذلك و مرتين عل

 اسبية محل عن كل سنة يجتمع المجلس الاداري بدعوة من رئيسه متى استلزمت الضرورة ذلك و مرتين على الاق

 ماي لحصر القوائم التركيبية  الخاصة بالسنة المحاسبية المختتمة  31قبل 

 نونبر لدراسة  و حصر الميزانية و برامج العمل للسنة المحاسبية المقبلة 30قبل 

صوات اراته بأغلبية الايتخد قر و  و يشترط لصحة  مداولات مجلس الادارة ان يحضرها او يكون ممثلا فيها ما لا يقل عن ثلثي اعضائه
ن ة تسييرها و له افها و طريقفإن تعادلت رجح صوت الذي يكون فيه الرئيس و يمكن ان يقرر مجلس الادارة احدات لجان يحدد تألي

 يفوض اليها جزء من صلاحياته.

لال البيانين ظام على حدة من خنر الى كل بالنظ و يقوم مجلس الادارة بمراقبة التوازن المالي لنظامي المعاشات المدنية و العسكرية سنويا
 المحاسبي و الحسابي المعدين في نهاية كل سنة محاسبية 

يما يتعلق بنظام للتقاعد ف و ضمانا لصرف التعويضات المقررة في نظامي المعاشات المدنية و العسكرية يؤسس الصندوق المغربي
 ات التاليةالمعاشات المدنية و العسكرية الرصيد و الاحتياط

 فيما يتعلق بالتقاعد : رصيد احتياطي للتقاعد-

 فيما يتعلق بالزمانة : احتياطي عن التعويضات الحال اجلها  -
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 . 46فيما يتعلق بكل من التقاعد و الزمانة  و عن كل نظام : احتياطي عن التعويضات الحال اجلها و غير المؤداة -

 ضمونة من لدنها لدولة او متسيير الصندوق المغربي للتقاعد في شكل قيم مملوكة لو تستخدم الاموال المتيسرة غير اللازمة ل

ذن من السلطة بإرية منجزة او في شكل سندات مسعرة في بورصة القيم او المتداولة في اي منظمة اخرى او في شكل مشتريات عقا
 المعهود اليها بالوصاية.

 ويدير الصندوق المغربي للتقاعد مجلس ادارة يتكون من ستة ممثلين للدولة و هم 
ـ   ث القطاعات العامةر المكلف بتحديالسيد  الوزيـ  السيد وزير الداخلية ـ  السيد وزير الاقتصاد و الماليةـ   السيد رئيس الحكومة

لجماعات ومن ممثل لـ  وطنية الدفاع اللدى رئيس الحكومة المكلف بإدار  السيد الوزير المنتدبـ  السيد وزير التشغيل و التكوين المهني
بهم هيأة شات المدنية تنتخ نظام المعاثلاثة ممثلين للمستخدمين المنخرطين فيـ  المحلية يتم تنتخابه من طرف رؤساء المجالس الجماعية 

ة و النظام للوظيفة العمومي ساسي العامصوص عليها في النظام الامتألفة من ممثلي المستخدمين في حظيرة اللجان المتساوية الاعضاء المن
 نية ام المعاشات المدرطين في نظالاساسي الخاص بمستخدمي الجماعات و الانظمة الاساسية الخاصة بمستخدمي المؤسسات العامة المنخ

ي المعاشات ين المنتمين لنظامنين للمتقاعدممثلين اثـ   ممثلين اثنين للمستخدمين المنخرطين في نظام المعاشات العسكرية تعينهما الادارة 
  .تعينهما الادارة باقتراح من جمعيات المتقاعدين المؤسسة بوجه قانوني المدنية و العسكرية

القاضي بإعادة تنظيم  95.43من القانون رقم  5و تحدد طريقة انتخاب و تعيين اعضاء مجلس الادارة بنص تنظيمي. )المادة 
 المغربي للتقاعد(الصندوق 

و يمكن للمجلس الاداري ان يحدث لجنة دائمة و لجان اخرى يحدد تأليفها و طريقة تسييرها و له ان يفوض اليهم جزءا من صلاحياته 
بموجب مقرر يوقعه الرئيس بعد مصادقة المجلس الاداري عليه كما يمكن لكل لجنة الاستعانة بخبراء قصد الاستشارة في شأن الدراسات 

 . 47الابحاث التي تراها ضرورية لتنفيذ مهامها و
 الفقرة الثانية : الاجهزة التنفيذية للصندوق المغربي للتقاعد

 اولا: المدير العام

و يعمل لمجلس الاداري فهدق عليها ايمثل المدير الجهاز التنفيذي للمؤسسة حيث يسهر على تنفيذ السياسة العامة و المقررات التي صا
رة كل ي لا يجتمع الا ملس الادار على ضمان السير العادي و المنتظم للمؤسسة كما يجسد استمراريتها سيما و ان المج في الوقت نفسه

 سنة او سنتين حسب القانون المعمول به.

 من الدستور.30ومن المعلوم ان المدير يدخل ضمن لائحة الموظفين السامين لذا فهو يعين بظهير طبقا للفصل 
                                                           

 م س -احفييظالمصطفي –نظام التقاعد في الوظيفة العمومية المغربية ـ   46

 حسن المرضي -دراسة معمقة على ضوء اصلاح انظمة التقاعد–النظرية العامة لانظمة التقاعد و الحماية الاجتماعية ـ   47
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لان عملية  نسيق بين اعمالهاافة الى التاداريا اساسيا خول له المشرع سلطة تسيير جميع المصالح التابعة للمؤسسة بالاض فهو يعد جهازا 
 حها.التنسيق ليست مجرد عملية عرضية و ظرفية بل عملية مؤسساتية لها بنيات و اجهزة مسؤولة عن انجا

 فلمنظمة على اختلالعاملين بالى اتخاد القرارات و توجيه جهود كافة اهذا و يعرف المديرون بانهم اولائك الاشخاص القادرون ع

 خلال تائج المتوخاة منول الى النمستوياتهم بكفاءة و مهارة و تنسيق نحو تنفيذ تلك القرارات لتحقيق  الاهداف المرسومة و الوص 

 .48انجاز المهام و النشاطات المحددة بدراية و مهنية 

 ة لتدبيرات الضروري للتقاعد كأي مؤسسة عمومية فإنه يدار عن طريق مدير يتمتع بجميع السلطوبخصوص الصندوق المغربي

 شؤون هذه المؤسسة فهو بهذا المعنى يعمل على: 

 القيام بجميع الصلاحيات التي يفوضها اليه مجلس الادارة .-

 تنفيذ قرارات مجلس الادارة.-

 يمثل الصندوق امام المحاكم المختصة.-

يع ر و مراقبة و توز دار الاوامه يعتبر رئيس تسلسلي لجميع الموظفين العاملين بالصندوق و يتمتع بسلطة التعيين و حق اصكما ان
 الاعمال و كذا ممارسة سلطة التاديب في حالة الاخلال بإلتزاماتهم.

 يعتبر الامر بالصرف بالنسبة للشؤون المالية للصندوق -

 ة تسوية قضايا معينة .يمكن ان يفوض اليه مجلس الادار -

غربي للتقاعد لصندوق الميمكن ان يفوض تحث مسؤوليته جزء من سلطه و صلاحياته الى الاطر الذين يشغلون مناصب قيادية با-
 القاضي باعادة تنظيم الصندوق المغربي للتقاعد(. 43.95من القانون رقم  7)المادة 

خرى اقسام و مصالح ا المهام على تسييرها من طرف جهاز واحد"المديرالعام" تم تقسيملكن بالنظر لتعدد مهام هذه المؤسسة و صعوبة 
 و ذلك بحسب طبيعة كل مهمة على حدة.

 _قسم التدقيق و التنظيم 

ق العمل و من مهام هذا القسم نجد القيام بمهام التفتيش و المراقبة و التقييم التي يخولها له المدير,المشاركة في اعداد دليل المساطر و طر 
التنظيم و التأكد من مدى احترام المصالح لها ,السهر على حسن انجاز المهام الموكولة لمصالح الصندوق و تحسين و تبسيط مساطر 

                                                           

48
 -المصطفى احفييظ–نظام التقاعد في الوظيفة العمومية المغربية ـ   
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العمل ,تحديد مجال المخاطر و تقييم الرهانات و اقتراح السبل الكفيلة بترجمتها الى ارض الواقع , و تفعيل مهام المراقبة الداخلية و 
 قيق و تقديم التوصيات على اثرها .التد

 قسم الدراسات

ير السنوي لها, اعداد التقر لها و تحليتتمثل مهام هذا القسم في تجميع المعطيات الاحصائية الداخلية و الخارجية و العمل على استغلا 
 لانشطة الصندوق ,و انجاز الدراسات القطاعية اللازمة لاستمرار انظمة التقاعد.

 قسم المحاسبة و المالية 

 اتخاد وارد الصندوق  ثم الافضل لميقوم هذا القسم بعدة مهام حيث يقوم بمسك و تحيين المحاسبة العامة و الميزانية و ضمان التسيير
حة و مصلحة المحاسبة صلحتين مصلالتدابير المناسبة من اجل مراقبة و تأمين تحصيل الديون المتبتة للصندوق , ويضم هذا القسم  م

 الشؤون المالية.

 قسم انظمة المعلوميات

ل ذا ضمان الاستعماماتية  و كيعمل هذا القسم على وضع و تطوير النظام المعلوماتي و و ضع  و تحديث  و تحيين البرامج المعلو 
 ات.الافضل و تحصين التجهيزات المعلوماتية بالاضافة الى مهمة الاعلام و مساعدة مستعملي المعلومي

 الشؤون الادارية و اللوجيستيكية  قسم

 , تموين المصالح,للوجسيكية ايقوم هذا القسم بدوره هو الاخر بمجموعة من المهام حيث يقوم بعقلنة و ترشيد استعمال الوسائل 
رية  و ارد البشهيل المو في اطار تأ ضمان التسيير الاداري الاني الافضل للموارد البشرية و يقوم كذلك بوضع برامج التكوين المستمر

 .لمستخدمين اتطوير كفاءاتهم , و العمل على تسيير كل من الانشطة المرتبطة بتطوير العمل الاجتماعي لفائدة 

 قسم المعاشات المدنية لموظفي الدولة 

علقة  لملفات المتفية  االجة  و تصيقوم هذا القسم بتدبير معاشات موظفي الدولة المدنيين  و الاحتفاظ بملفات الانخراط  و كذا مع
اهمات يضا بمراقبة المسو يقوم ا  بتصفية الخدمات و بإرجاع الاقتطاعات , و يؤشر على قرارات  حذف الاطر الخاصة بالتقاعد المبكر

تي مل التحويلات اللعمل على تحاالمستحقة للصندوق و يقوم بتمثيل الصندوق امام لجان الاعفاء الخاصة بموظفي الدولة المدنيين, 
 لذوي حقوقهم . لمنخطين اولريها الصندوق الجماعي لمنح رواتب التقاعد و الالتزام بمعاشات التقاعد و الزمانة المستحقة يج

 قسم معاشات موظفي الجماعات المحلية و الادارات العمومية 

ماعات المحلية و المؤسسات ان مهام هذا القسم لاتختلف كثيرا عن القسم السابق فهو بدوره يعمل على تدبير معاشات موظفي الج
العامة و المنخطين في نظام المعاشات المدنية و الاحتفاظ بملف انخراطهم, معالجة و تصفية الملفات المتعلقة بتصحيح الخدمات و ارجاع 

ية  رواتب الاقتطاعات بالاضافة الى تحمل مصاريف التحويلات التي يجريها الصندوق الجماعي لمنح  رواتب التقاعد ,و يقوم بتصف
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التقاعد و الزمانة المستحقة للمنخطرطين  و ثمثيل الصندوق في لجان الاعفاء الخاصة بموظفي الجماعات المحلية و المؤسسات العامة 
 الخاضعين لنظام المعاشات المدنية.

 قسم مراقبة التسيير و البرمجة و الميزانية 

سم هو العمل على هام هذا القمو مصلحة الميزانية و البرمجة و من بين يضم هذا القسم مصلحتين حيث نجد مصلحة مراقبة التسيير 
 وخلال عدة ادوات  ك و هذا منترشيد و توجيه المؤسسة من خلال كشف الانحرافات و معرفة اسبابها و اقتراح الحلول الممكنة لذل

 تقنيات رياضية  و احصائية و محاسبية و تكنولوجية.

 قسم المعاشات العسكرية

بير جذاذات الاخر بتد انب قسمي معاشات موظفي الدولة و الجماعات المحلية و المؤسسات العامة يقوم هذا القسم هوالى ج
سكرية , ظام المعاشات العنهماتهم في منخرطي القوات المسلحة الملكية و القوات المساعدة  و الاحتفاظ بملفات انخراطهم و مراقبة مسا

صة ان الاعضاء الخالجلصندوق في لحذف من الاسلاك في اطار التقاعد المبكر , ويماس مهمة تمثيل او يقوم بالتأشير  على قرارات ا
 بعسكري القوات المسلحة الملكية و افراد القوات المساعدة .

 قسم اداء المعاشات 

خرات لاخرى و اداء متأاداءات الا ويقوم هذا القسم بمجموعة من المهام من بينها مراقبة تصفية المعاشات و  الايرادات و الاعانات 
 ت المنفذة.رواتب التقاعد و الايرادات و مختلف الاعانات  بالاضافة الى ذلك يتولى مراقبة و تتبع الاداءا

 قسم تدبير المحفظة المالية 

لعمل اات المالية و ياطدبير الاحتيعد هذا القسم من المستجدات الجديدة التي جاءت بها الهيكلة الجديدة للصندوق حيث عهد اليه بت
ستخدام فوائض تراتيجية لاعلى توظيفها على شكل استثمارات بغية ضمان عائدات مالية للصندوق و من مهام هذا القسم و ضع اس

 الانظمة المسيرة من طرف الصندوق و التاكد من ان جميع العمليات تمت مراقبتها و تسجيلها

 قسم التواصل

نوعها  دارة كيفما ماكانالمشرف لاي ساسية داخل التنظيم الهيكلي للصندوق لانه يعد بمثابة الوجه اهذا القسم يشكل نقطة محورية و ا
 فهو يسهل عملية الاتصال و التواصل بنوعيه الداخلي و الخارجي.

 : التسيير المالي للصندوق  المغربي للتقاعد : لمطلب الثانيا
الفقرة  (ازن دها و نفقاتها بشكل متو كيفما كانت طبيعتها الي ايجاد الطريقة المثلى للتصرف في موار , يروم التنظيم المالي لأي مؤسسة

هزة المعنية وذلك ة من طرف الاجالا ان تصرفها هذا ليس مطلقا بل ترد عليه مجموعة من الحدود تتمثل في خضوعها للرقاب  )الاولى
 . لعدم خروجها عن القواعد المقررة
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 ى: موارد و نفقات الصندوق المغربي للتقاعد:الفقرة الاول
 :رادات المالية للصندوق المغربي للتقاعديالإ أولا:

لأداءات و اية في الغالب من ات العموماهم وسيلة مالية لتمكين أي جهاز من اداء مهامه  و تتكون موارد المؤسس  تعتبر الموارد المالية
ن م أو تسويقالا و ل منتوجاتهظمة المعمول بها كما يمكن ان تتأتى من ارباح استغلاالحقوق المأذون بها بموجب القوانين و الان

 .ضات مصرفية ووصايا وهبات ومن مساعدة الدولةقتراا

من هنا يتجلى ان موارد مثل هذا النوع من المؤسسات تأتي من مصادر متنوعة و انها تستند علي احكام و قواعد قانونية لضمان 
 .49شرعيتها

القاضي بإعادة تنظيم   43.95من القانون رقم أ  _9تتألف الموارد المالية للصندوق المغربي للتقاعد كما حددتها المادة  و عموما
 :من 50الصندوق المغربي للتقاعد

      تتألف موارد الصندوق المغربي للتقاعد من :     أ ("

دمين ين والمستخات المترتبة على الموظفالاقتطاعات من أجل المعاش وكذا الاقتطاعات عن تصحيح الخدم  - 1
 أعلاه؛ 3من المادة  3و 1المنخرطين في نظامي المعاشات المشار إليهما في الفقرتين 

  
 الاقتطاعات والقنوات المحولة إلى الصندوق المغربي للتقاعد تطبيقا لأحكام :  - 2

 30) 1391من ذي القعدة  12بتاريخ  011.71 من القانون السالف الذكر رقم 23الفصل          -
  (،1971ديسمبر 

 30) 1391من ذي القعدة  12بتاريخ  013.71 السالف الذكر رقم من القانون 26الفصل          -
 ( ؛1971ديسمبر 

من  30بتاريخ  1.74.92 الفصل الأول من الظهير الشريف السالف الذكر المعتبر بمثابة قانون رقم         -
   (؛1975أغسطس  12) 1395شعبان 

من ربيع الأول  22الصادر في  1.93.29 قانون رقم من الظهير الشريف المعتبر بمثابة 7المادة          -
  ( في شأن تنسيق أنظمة الاحتياط الاجتماعي ؛1993سبتمبر  10) 1414

أسيس الحق في لمتعلقة بتالإلحاق امساهمات الدولة والجماعات المحلية والمؤسسات العامة وكذا مساهمات هيئات   - 3
 أعلاه ؛ 3المادة  من 3و 1 المعاش الممنوح للمستخدمين المنخرطين في نظامي المعاشات المشار إليهما في الفقرتين

                                                           

 .2000اء الطبعة الاولى ـ رضوان بوجمعة قانون المرافق العامة مطبعة النجاح الجديدة الدار البيض 49
 
ة تنظيم القاضي بإعاد 43.95(بتنفيذ القانون رقم 1996أغسطس  7) 1417من ربيع الأول  21صادر في  1.96.106ظهير شريف رقم ـ  2

 .الصندوق المغربي للتقاعد
 

http://adala.justice.gov.ma/production/html/Ar/50233.htm
http://bdj.mmsp.gov.ma/DOC/ViewArticle.asp?ArtID=390&HghlghtSrcTxt=1#FromArticle1187275326578
http://bdj.mmsp.gov.ma/DOC/ViewArticle.asp?ArtID=390&HghlghtSrcTxt=1#FromArticle1187275326578
http://adala.justice.gov.ma/production/html/Ar/50261.htm
http://adala.justice.gov.ma/production/html/Ar/86703.htm
http://bdj.mmsp.gov.ma/DOC/ViewArticle.asp?ArtID=2081&HghlghtSrcTxt=1#FromArticle1187342590187
http://adala.justice.gov.ma/production/html/Ar/55973.htm
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المبالغ المحولة عملا بالأحكام التالية فيما يتعلق بحقوق المعاش المؤسسة لدى النظام الجماعي لمنح رواتب التقاعد   - 4
 (؛1977أكتوبر 4) 1397من شوال  20بتاريخ  1.77.216 بالظهير الشريف المعتبر بمثابة قانون رقم المحدث
من ذي  12بتاريخ  011.71 المكرر من القانون السالف الذكر رقم 20المكرر و  7الفصلان          -

 ( ؛1971ديسمبر  30) 1391القعدة 
 1391من ذي القعدة  12بتاريخ  013.71 المكرر من القانون السالف الذكر رقم 8الفصل          -

 ( ؛1971ديسمبر  30)
 30بتاريخ  1.74.92 المكرر من الظهير الشريف السالف الذكر المعتبر بمثابة قانون رقم 5الفصل          -

 ( ؛1975أغسطس  12) 1395من شعبان 
ولة والجماعات المحلية والمؤسسات العامة لتغطية النفقات المتعلقة بالمعاشات والإيرادات المبالغ المستحقة على الد  - 5

 من هذا القانون؛ 3المادة  من 8و 7و 6و 5و 4و 2والإعانات المشار إليها في الفقرات 
بة على إدارة المبالغ المستحقة على الدولة والجماعات المحلية والمؤسسات العامة فيما يتعلق بالمصاريف المترت  - 6

 أعلاه ؛ 3المادة  من 8و 7و 6و 5و 4و 2المعاشات المشار إليها في الفقرات 
 رجعة للصندوق تطبيقا لأحكام:المبالغ المستوفاة بغير حق والم  - 7

 30) 1391من ذي القعدة  12بتاريخ  011.71 من القانون السالف الذكر رقم 50الفصل          -
 ( ؛1971ديسمبر 

 30) 1391من ذي القعدة  12بتاريخ  013.71 من القانون السالف الذكر رقم 54الفصل          -
 ( ؛1971ديسمبر 

من  30بتاريخ  1.74.92 الفصل الأول من الظهير الشريف المعتبر بمثابة قانون السالف الذكر رقم         -
 ( ؛1975أغسطس  12) 1395شعبان 

 حاصلات توظيف الأموال والحاصلات الناتجة عن استغلال ممتلكات الصندوق ؛  - 8
 بعده ؛ 11المادة  من 2الزيادات عن التأخير المنصوص عليها في الفقرة                   - 9

من  12بتاريخ  011.71 من القانون السالف الذكر رقم 51الفصل  ار إليها فيالغرامات المش               - 10
 12بتاريخ   013.71 من القانون السالف الذكر رقم 55الفصل ( و 1971ديسمبر  30) 1391ذي القعدة 

 ( ؛1971ديسمبر  30) 1391من ذي القعدة 
 والحاصلات المختلفة؛الإعانات المالية والهبات والوصايا                - 11
 "جميع الموارد الأخرى التي يمكن منحها في المستقبل للصندوق.               - 12

  
ن الصندوق المغربي للتقاعد يتمتع فيما يتعلق بتحصيل ديونه بامتياز عام يرتب مباشرة بعد الامتياز الخاص أهو إليه و ما تجب الاشارة 

 .51بالخزينة

                                                           

 الذكر.، السالف القاضي بإعادة تنظيم الصندوق المغربي للتقاعد 43 .95من القانون رقم  16المادة 51

http://adala.justice.gov.ma/production/html/Ar/86094.htm
http://adala.justice.gov.ma/production/html/Ar/50233.htm
http://adala.justice.gov.ma/production/html/Ar/50261.htm
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ن جميع رسوم يث تعفى مالاقتطاعات لأجل المعاش ومساهمات المشغلين من جميع الضرائب أو الرسومح الى ذلك تعفىبالإضافة 
 التسجيل والتنبر:

لتي اصة بالمعاشات اتنظيمية الخالمقررات والأحكام والقرارات الاستئنافية المتعلقة بتطبيق النصوص التشريعية وال         -
 يديرها الصندوق المغربي للتقاعد ؛

 العقود والوثائق أيا كان نوعها اللازمة للحصول على تعويضات وكذا المخالصات؛         -
 مشتريات الصندوق المغربي للتقاعد ومبادلاته والاتفاقيات المبرمة لصالحه.         -
  

رتبطة بتطبيق النصوص التشريعية ولا يطالب مسبقا بالرسم القضائي المستحق على الصندوق المغربي للتقاعد فيما يتعلق بالمنازعات الم
 52والتنظيمية الخاصة بالمعاشات التي يديرها

 : الالتزامات المالية للصندوق المغربي للتقاعد: ثانيا
ث من أجله، ثم ض الذي أحدعلى غرار لا في المؤسسات و الهيئات العمومية تحقيق العر  حتى يستطيع الصندوق المغربي للتقاعد

لمغربي ابما أن الصندوق  صصة لها. وتخصيص مجموع من المداخيل اللازمة لدعم استقلاليته المالية و بالتالي إنفاقها في الوجهة المخ
تتمثل  ولبية حاجات عامة ا موجهة لتلياته الإتفاقية هذا فضلا عن كونهللتقاعد هيئة عمومية، فإنه يتم إضفاء طابع العمومية على عم

 في: 43.95ب من القانون -9نفقات الصندوق المغربي للتقاعد عملا بمقتضيات المادة 

 
 تشمل نفقات الصندوق المغربي للتقاعد :      ب ("

الداخلة في نطاق الأنظمة المشار إليها صرف المعاشات والإيرادات والإعانات والمستحقات الأخرى          -
 أعلاه؛ 4و 3 في المادتين

من  42و 22و 21 المبالغ المرجعة من الاقتطاعات لأجل المعاش والمنصوص عليها في الفصول         -
( 1971ديسمبر  30) 1391من ذي القعدة  12بتاريخ  011.71 القانون السالف الذكر رقم

من ذي القعدة  12بتاريخ  013.71 من القانون السالف الذكر رقم 27و 25و 24 والفصول
من الظهير الشريف المعتبر بمثابة قانون السالف الذكر  8الفصل ( و 1971ديسمبر  30) 1391

 ( ؛1975أغسطس  12) 1395من شعبان  30بتاريخ   1.74.92 رقم

 أو إن اقتضى الحال، لخلفهم ؛ التسبيقات عن المعاش الممنوحة للمتقاعدين         -

 مصاريف إدارة الصندوق؛         -

 ".المعاشات الأجور عن الخدمات المقدمة لحساب الصندوق فيما يتعلق بتحصيل الموارد وصرف         -

                                                           

 . 43.95من القانون رقم  17المادة 52
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عها إلى الصندوق أعلاه وكذا إجراءات إرجا 9من المادة  6 -هذا و تحدد طريقة تحديد مصاريف الإدارة المشار إليها في البند أ 
 53المغربي للتقاعد بموجب اتفاقية تبرم بين الصندوق المذكور من جهة والدولة والجماعات المحلية والمؤسسات العامة من جهة أخرى.

 

العسكرية، و لمعاشات المدنية  نظامي اهذا و تقوم الدولة والجماعات المحلية والمؤسسات العامة وكذا الهيئات الملحق بها المنخرطون في
 ل ووفق الإجراءاتاخل الآجابدفع المساهمات والاقتطاعات والتكاليف الأخرى المستحقة عليها إلى الصندوق المغربي للتقاعد د

 المحددة بنص تنظيمي.
اس متوسط ويترتب على عدم القيام بالدفع المذكور داخل الآجال المحددة وفقا للفقرة السابقة أداء زيادات عن التأخير تقدر على أس

سعر التوظيفات التي قام بها الصندوق المغربي للتقاعد خلال السنة المحاسبية السابقة. غير أن نسبة هذه الزيادات عن التأخير لا يمكن 
أن تكون بأي حال من الأحوال أقل من متوسط سعر أذون الخزينة لاثنين وخمسين أسبوعا الصادرة عن طريق المنافسة خلال نفس 

 54الفترة.
و التوازن الماليين التدبير لما كان من الممكن ان يدفع الصندوق المغربي للتقاعد مختلف تعويضاته و يغطي جميع نفقاته و ان حسن  و

فان المشرع المغربي قد الزم الصندوق المغربي للتقاعد  55يقتضيان ان تستغل الاموال المتوفرة  استغلالا يتماشى و السياسة الاجتماعية 
 :يتعلق بكت من نظام المشاعات المدنية و العسكرية الرصيد و الاحتياطات التالية تأسيس فيما

 فيما يتعلق بالتقاعد :        -

 رصيد احتياطي للتقاعد ؛         -

 فيما يتعلق بالزمانة :       -

 احتياطي عن التعويضات الحال أجلها ؛         -

 والزمانة وعن كل نظام :فيما يتعلق بكل من التقاعد         - 

 احتياطي عن التعويضات الحال أجلها وغير المؤداة.         -

  

من هذا  3المادة  من 8و 7و 6ولصرف التعويضات المرتبطة بأنظمة المعاشات والإيرادات والإعانات المشار إليها في الفقرات 
 القانون، يؤسس :

                                                           

 10المادة 53
القاضي بإعادة تنظيم الصندوق المغربي للتقاعد، السابق الذكر. 43.95من القانون  11الفقرة الثانية من المادة  7  

 2006الطبعة الاولى مارس  أي تقاعد .…ـ طارق اتلاتي الموظف و التقاعد 55

http://bdj.mmsp.gov.ma/DOC/ViewArticle.asp?ArtID=228&HghlghtSrcTxt=1187277254781#FromArticle1187277254781
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 احتياطي عن التعويضات الحال أجلها ؛         -

 احتياطي عن التعويضات الحال أجلها وغير المؤداة.         -

  

ذكورة بنص تنظيمي. وتراجع مبالغ الاشتراكات والمساهمات باقتراح وتحدد إجراءات تأسيس وتسيير الرصيدين والاحتياطيات التقنية الم
 56من هذا القانون. 3من مجلس الإدارة وفق الشروط والإجراءات المقررة في النصوص المطبقة على أنظمة المعاش المبينة في المادة 

 ل :خدامها في شكاما الأموال المتيسرة غير اللازمة لتسيير الصندوق المغربي للتقاعد فانه يتم است
 قيم مملوكة للدولة أو مضمونة من لدنها ؛     -1
 سندات مسعرة في بورصة القيم أو متداولة في أي سوق منظمة أخرى ؛   -2
 مشتريات عقارية منجزة بإذن من السلطة المعهود إليها بالوصاية.   -3

 57يحدد توزيع الموارد على الاستخدامات المذكورة بنص تنظيمي.
 

 :الرقابة المالية على الصندوق المغربي للتقاعد :الفقرة الثانية 
 .ةيمكن تقسيم الرقابة على الصندوق المغربي للتقاعد الى رقابة سابقة ثم رقابة لاحق

 :الرقابة السابقة: أولا
 

ف ،سواء كان هذا بل القيام بالتصر دارية، قالإتعني الرقابة المالية السابقة، قيام هيئات الرقابة المالية على الأعمال المالية الأجهزة 
قبل  خطاء أو اكتشافهاوقوع الأ التصرف متعلقا بالنفقات والإجراءات والتعاقد أو القيود المحاسبية، وذلك بهدف الحيلولة دون

  وقوعها، لضمان أن تأتي هذه التصرفات المالية على أكبر قدر من الدقة والصحة

القاضي بإعادة تنظيم الصندوق المغربي للتقاعد في  43.95 المتعلق ب تطبيق القانون رقم58سوم وبهذا الخصوص فقد نص المر 
وهو الشيء نفسه اكدته الفقرة  مادته الثانية على ممارسة الوزير المكلف بالمالية وصاية الدولة على الصندوق المغربي للتقاعد 

هاز يمارس كل من مراقب الدولة و الخازن المكلف بالأداء المهمة و الى جانب هذا الج 00.69 من القانون3الاولى من المادة 
 نفسها

 :رقابة الوزير المكلف بالمالية -أ
 :على ما يليى الذي يتعلق بالمراقبة المالية للدولة على المنشآت العامة وهيئات أخر 69.00من قانون رقم  7تنص المادة 

                                                           

 السالف الذكر. 43.95من القانون  13المادة 56
 السالف الذكر. 43.95من القانون  14المادة  57

القاضي بإعادة تنظيم الصندوق  43.95( بتطبيق القانون رقم 1996نوفمبر  20) 1417رجب  8الصادر في  2.95.749المرسوم رقم ـ  58
 المغربي للتقاعد؛

 

https://www.mmsp.gov.ma/uploads/file/BO_4432_decret2_95_749ar.pdf
https://www.mmsp.gov.ma/uploads/file/BO_4432_decret2_95_749ar.pdf
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 الية :وزير المكلف بالمموافقة ال التداولي المتعلقة بالوثائق التالية إلا بعد لا تصبح نهائية مقررات مجلس الإدارة أو الجهاز"

 الميزانيات ؛         -
 البيانات التوقعية لمدة متعددة السنوات ؛         -
 النظام الأساسي للمستخدمين ؛         -
 المخطط التنظيمي المحددة فيه البنيات التنظيمية واختصاصاتها ؛         -
 النظام المحدد لقواعد وطريقة إبرام الصفقات ؛         -
 ت؛و المكشوفاشروط إصدار الاقتراضات والالتجاء إلى أشكال القروض البنكية الأخرى مثل التسبيقات أ         -
 "تخصيص النتائج ؛         -

  
 بالمالية. طرف الوزير المكلف تودع الأموال المتوفرة للمؤسسات العامة لدى الخزينة إلا في حالة ترخيص من

ة أو مجموعة لقانون بالنسبة إلى كل مؤسسأعلاه، يحدد وزير المكلف بالمالية كيفيات تطبيق هذا ا 3تطبيقا لأحكام المادة و لهذه الغاية 
تأشير عليها وإقرارها وال واتتعددة السنمن المؤسسات العامة. ويحدد لهذه الغاية إجراءات تحضير الميزانيات والبيانات التوقعية لمدة م

لأخرى المتعين الحاملات او وطريقة مسك محاسبة الآمر بالصرف والمساعي الواجب على مراقب الدولة القيام بها وكذا السجلات 
عامة لمالية الدولة على المنشآت الاالمتعلق بالمراقية  69.00من القانون  8وذلك حسب المادة   مسكها من لدن الخازن المكلف بالأداء

 .1424رمضان  16بتاريخ  1.03.195و هيئات أخرى الصادر بتنفيذه الظهير الشريف رقم 

 :المراقب المالي-ب 

الرقابة  همته الأساسية هيمار وزاري، هو موظف تابع و معين من طرف وزير المالية من بين موظفي المديرية العامة للميزانية بمقتضى قر 
لقانون،  مليات المخالفة لية رفض العالسابقة على تنفيذ النفقات و التأشير على مشروع الإلتزام الذي يعده الآمر بالصرف، و له صلاح

قبة شرعية وليست مرا لي هي رقابةإعطاء نصائح و إرشادات للآمر بالصرف فهو بمثابة مستشار مالي و رقابة المراقب الماكما يمكنه 
لمالية في شان التنظيم المالي و المحاسبي امن قرار وزير  24الفصل لأحكام ملائمة إذ أنها تقوم على رقابة شرعية النفقةيتم تعيينهم طبقا 

 .قاعد ر يختص الوزير المكلف بالمالية بتعيين الراقي المالي للصندوقتللصندوق المغربي لل
عون المحاسب و وزة المدير او الح توجد في و في هذا الاطار يتمتع المراقب المالي بحق الاطلاع الدائم على جميع المعلومات و الوثائق التي

ع على الاطلا يطلبله ان  ستندات كماراها ملائمة اعتمادا على الميجوز له القيام في كل حين بجميع اعمال التحقق و المراقبة التي ي
 ذلك يمكن له إلىبالإضافة، لمحاضر لسجلات و اجميع الوثائق التي يعتبرها لمزاولة مهامه ولاسيما العقود و الدفاتر و الوثائق المحاسبية و ا

لهيئة اثناء انجزوا عمليات ا غيار الذيندة لمزاولة مهمته لدى الاالحصول تحت اشراف الوزير المكلف بالمالية على جميع المعلومات المفي
 .مزاولة مهامه و ان يبلغه كتابة الى الوزير المكلف بالمالية او رئيس المجلس الاداري
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التداولية تتنافى مهام مراقب الدولة مع انتدابه كمتصرف يمثل الدولة في مجالس الإدارة أو الأجهزة و ما تجب الاشارة اليه هو انه 
 59للمؤسسات العامة والشركات والمقاولات المسار إليها في المادة الأولى من هذا القانون.

هني ويجب عليه التقيد بقواعد السر المهني فيما يتعلق بجميع المعلومات التي يطلععليها أثناء مزاولة مهامه، ولا يجوز الاحتجاج بالسر الم
 60في إطار مهامهم.تجاه المساعدين القضائيين العاملين 

المغربي للتقاعد بصفة استشارية و كذا اجتماعات مختلف اللجان للصندوق و يمكن للمراقب المالي حضور اجتماعات المجلس الاداري 
المحدثة طبقا للمقتضيات القانونية و التنظيمية او الاتفاقية المتعلقة بالصندوق حيث يتلقى في هذا الصدد شانه في ذلك شان باقي 

 .61ضاء اللجان الاستدعاءات و جداول الاعمال و جميع الوثائق المرتبطة باجتماعات اللجاناع

 
هذا و يتمتع مراقب الدولة ، ضمن الحدود التي يعينها الوزير المكلف بالمالية، بسلطة تأشير مسبق على الاقتناءات العقارية وجميع 

وفي حالة رفض التأشيرة، يبت .…لخدمات وكذا منح الإعانات المالية والهباتالعقود أو الاتفاقيات المتعلقة بالأشغال والتوريدات وا
 .62الوزير المكلف بالمالية في الأمر بصفة نهائية

 ة والمالية.ازاتها الاقتصاديا وكذا انجو في اطار ممارسته للمراقبة المواكبة يتولى مطابقة تسيير الهيئة للمهمة والأهداف المحددة له

  
 مسبق على ر حق ممارسة تأشيرول له بمقر قصورا ملحوظا في تسيير الهيئة الخاضعة للمراقبة، جاز للوزير المكلف بالمالية أن يخوإذا عاين 

 وضعية.بعض القرارات المحددة ولمدة معينة قابلة للتجديد مرة واحدة أو عدة مرات إلى أن يتم تقويم ال
  

 63معللا لمجلس الإدارة أو الجهاز التداولي قصد اتخاذ التدابير اللازمة لتقويم الوضعية.ويرفع مراقب الدولة في هذا الشأن تقريرا 

و في الاخير يحرر في شان مهمته تقريرا سنوي بشان مهمته يوجهه إلى الوزير المكلف بالمالية ويعرض على مجلس الإدارة أو الجهاز 
 64التداولي.

 :رقابة الخازن المكلف بالأداء-ج

من  19صادر في  1.02.25قم المكلف بالأداء بمثابة محاسب عمومي و تبعا لذلك تطبق عليه مقتضيات ظهير شريف ر  يعتبر الخازن
يين هذا لمراقبين والمحاسبين العمومالمتعلق بتحديد مسؤولية الآمرين بالصرفوا 61.99(بتنفيذ القانون رقم 2002أبريل  3) 1423محرم 

 اختصاصاته تقاعد من طرف الوزير المكلف بالمالية كما له ان يحدد حدودو يعين المحاسب للصندوق المغربي لل

                                                           

 المتعلق بالمراقبة المالية للدولة على المنشآت العامة و هيئات أخرى. 69.00من القانون 21الفقرة الاولى من المادة 59
 .69.00من القانون 21الفقرة الثانية من المادة  60

 .69.00م من القانون رق 9الفقرة الاولى من المادة 61

 .69.00رقم  من القانون 9من المادة  4و 3فقرتين ال62

 المتعلق بالمراقبة المالية الدولة على المنشآت العامة و هيئات أخرى.69.00من القانون  12المادة  63

 .69.00رقم نمن القانون  9الفقرة الخيرة من المادة 64
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من قرار وزير  20المتعلق بإعادة تنظيم الصندوق المغربي للتقاعد و المادة 43.95من القانون  15و عملا بمقتضيات كال من المادة 
 العون المحاسب مسؤولا عن تنفيلا اوامر المدير المتعلقة بتحصيل المالية المتعلق بالتنظيم المالي و المحاسبي للصندوق المغربي للتقاعد يعتبر

 65الموارد المستحقة للصندوق و عليه ان يضع بعد كل عملية جردا لقائمة الديون غير المستخلصة مع تبيان اسباب عدم تحصيلها

و احكام الانظمة الاساسية و المالية هذا و يعد مسؤولا عن صحة عمليات النفقات سواء بالنصر ال احكام النصوص او التنظيمية ا
يجب عليه التأكد من أن الأداءات تتم لفائدة الدائن الحقيقي ومن توفر الاعتمادات وبناء الي ذلك بالإضافة للصندوق المغربي للتقاعد 

المفوضين التقيد يجب على الخازن المكلف بالأداء ووكلائه كما .66على وثائق صحيحة تثبت حقية حقوق الدائن والخدمة المنجزة
بقواعد السر المهني فيما يتعلق بجميع المعلومات التي يطلعون عليها أثناء مزاولة مهامهم. ولا يجوز الاحتجاج بالسر المهني اتجاه 

 .67المساعدين القضائيين العاملين في إطار مهامهم

 : الرقابة اللاحقة للصندوق المغربي للتقاعدثانيا
وتقوم بهذه  لعملية التنفيذ. ة المواليةللصندوق المغربي للتقاعد، إلى فحص وتتبع العمليات المالية في الفتر تهدف الرقابة اللاحقة 

المالية  وزارة الاقتصاد و اهو تابع لمالرقابة مجموعة من الأجهزة، منها ماهو مستقل، ويتعلق الأمر بالمجلس الأعلى للحسابات، زمنها 

 ماهو تابع للجهاز التشريعي كلجان تقصي الحقائق البرلمانية. كالمفتشية العامة للمالية، ومنها

ن ذات طابع قضائي ، وهو يتولى ممارسة ثلاث وظائف أساسية، اثنتا1979منذ تأسيس المجلس الأعلى للحسابات سنة 

 وواحدة ذات صبغة إدارية.

لواقع، وميدان اين بحكم ميين والمسيير وتهم الإختصاصات القضائية، مجال النظر في الحسابات ، حسابات المحاسبين العمو 

دودية والكفاءة في تسيير إلى مراقبة المر  التي تهدف التأديب المتعلق بالميزانية والشؤون المالية. أما وظيفة المجلس الإدارية، فهي رقابة التسيير

 الأجهزة العمومية للدولة.

                                                           

 .87 ص "اشكالية انظمة التقاعد بالوظيفة العمومية بالمغرب "عزيز امراح بوعلي 65
 .69.00القانون رقم من  10المادة  66

 .69.00القانون رقم من  22المادة 67
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لس،ويتعلق الأمر بمراقبة استخدام الأموال العمومية ومراقبة وقد أضافت مدونة المحاكم المالية اختصاصات إدارية أغرى للمج

استعمال الأموال التي يتم جمعها عن طريق التماس الإحسان العمومي، كما أسندت له مهمة تفتيش المجالس الجهوية للحسابات، هذا 

 .68عيةبالإضافة إلى تنصيصها على ضرورة تقديم المجلس مساعدته للجهاز التنفيذي والسلطة التشري

 ي باعتباره مؤسسةقاعد، والذومن بين الأجهزة التي يتكفل المجلس الأعلى للحسابات بمراقبتها، نجد الصندوق المغربي للت

على للحسابات، ية إلى المجلس الألسنة المالعمومية، ملزم بتوجيه جميع الوثائق المحاسبية قبل انتهاء الشهر السادس الموالي لشهر اختتام ا

 وهي:

 ب الختامي؛الحسا -

 الميزان العام لحسابات السجل الكبير؛ -

 حساب الاستغلال العام؛ -

 حساب الخسائر والأرباح للسنة المالية؛ -

 الجرد المادي للتثبيتات المالية وقيم الاستغلال؛ -

 مقررات تخصيص النتائج؛ -

 البيانات المفصلة المتعلقة بالاستهلاكات والأرصدة ومقدار المعاملات والديون. -

حقة، ال الرقابة اللامجلمغرب في باوبالإضافة إلى المجاس الأعلى للحسابات، نجد االمفتشية العامة للمالية كجهاز للرقابة 

 وتشمل اختصاصات هذه المفتشية ثلاث مجالات وهي:

ير سيصالح المكلفة بتة خاصة المالمهام المتعلقة بتفتيش ومراقبة المصالح التابعة لوزارة المالية، وتشمل بصف -1

 الضرائب والجمارك والمصالح المكلفة بالمحاسبة العمومية.

 لعمومية وتمشل:اوالمصالح  المهام المتعلقة بالتفتيش والمراقبة والتدقيق والموجهة للمقاولات والمؤسسات -2

 الإدارات المركزية والترابية؛ 

                                                           

68
 .191، ص: 2012:" رقابة المجلس الأعلى للحسابات على المال العام بالمغرب"، دار نشر المعرفة، الطبعة الأولى:  عادلة الوردي - 
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 المقاولات والمؤسسات العمومية؛ 

 مصالح الدولة المسيرة بصورة مستقلة؛ 

 ات المدعمة من طرف الدولة والهيئات العامة.الهيئ 

ة وتخضع ممارس ت الدولية،مهم تدقيق المشاريع العمومية والدراسات، وتشمل المشاريع المعمولة من الهيئا -3

 هذه المهام للضوابط المتفق عليها مع الهيئات المانحة.

ويقوم  ة لوزير المالية،تبع مباشر ها مفتش عام يأما جهاز رقابة المفتشية، فيتمثل في فيئة المفتشبن الماليين يشرف علي

 بتحديد برنامج عملها ويتلقى مختلف تقاريرها وأعمالها الرقابية.

ضافة بمأموريتهم، بالإ لى القيامعوألزم المشرع جميع الأجهزة الخاضعة لرقابتهم، بتقديم جميع المستندات التي تساعدهم 

ر ين المعنيين بالأمالمستخدم  يرونها ضرورية وطلب الإيضاحات من المصالح أوإلى ذلك يسوغ لهم إجراء سائر الأبحاث التي

 جون امتناعهم أو احتجاجهم بالسر المهني.

ية للوقوف على يث تعد آلأما بخصوص لجان تقصي الحقائق فيتمثل دورها في ممارسة رقابة مالية وسياسية لاحقة، ح

ل مؤقت، إما للجان بشكات العمومية، ويتم إحداث مثل هذا النوع من الانحرافات المالية التي قد تطال بعض المؤسسا

لاع بوقائع معينة وإط المتعلقة بمبادرة من الملك أو بطلب من أغلبية أعضاء أي من المجلسين، حيث يناط بها جمع المعلومات

تي ائي في الوقائع التحقيق قض فتحالمجلس الذي شطلها على النتائج التي تنتهي إليه أعمالها، وبعد ذلك تنتهي مهمتها فور 

 اقتضت تشكيلها.

ختلالات االة وجود وعموما، يمكن للصندوق المغربي للتقاعد أن يكون موضع إنشاء لجنة تقصي الحقلئق في ح 

الي والإداري لتسيير الممالية، كما يمكنه أن يكون موضوع أسئلة كتابية أو شفوية من طرف أحد البرلمانيين بخصوص ا

 ق.للصندو 
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 خاتمة 
رار غالعسكرية على  نية و كذاهذه الدراسة يظهر أن المشرع أولى اهتماما كبيرا بنظام كل من المعاشات المدمن خلال 

تحمل في  ي قواعد مهمة واء بها هالأهمية التي أولاها بأنظمة الحماية الاجتماعية في القطاع الخاص ، فالقواعد التي ج
  سات العمومية وو بالمؤس الحماية المتطلبة لكل من الموظفين و المستخدمين في الدولةمضمونها ما من شأنه ضمان 

 كذا العسكريين و ضمان كرامتهم و سد حاجياتهم بعد سن التقاعد و الشيخوخة .

 د منيحالقانونية و  القواعد لكن ما يطرح إشكالا بالنسبة لهذه الأنظمة هو تعددها و هذا من شأنه أن يبدد قوة هذه
سييرها و كذا سهيلا لتتقوتها و مفعولها ، لذلك كان لابد على الجهة المعنية للتدخل لجمع شتات هذه الأنظمة 

يدات أو ون أي تعقد لضمان سبل منتجة للوصول إلى الهدف منها و هو حماية الفئة العاملة و ضمان كرامتها 
 صعوبات .

،  ابعة والمراقبةيئات للمتانشاء هبتسيير هذه الأنظمة يجب   كذلك حتى نظمن التوازن على مستوى الصناديق المكلفة
 ياطيات النقديةار الاحتاحداث مجلس توجيهي للتقاعد مستقل على غرار المشروع الفرنسي ، فتح الباب امام استثم

لخاصة اقساط بأداء الأ أ تلتزم لصناديق التقاعد بدل احتكارها من قبل صندوق الايداع والتدبير ، و أخيرا على الدولة
 بها للصندوق .

 

 

 

 
 

 

 

 

 



 
34  

 

 لائحة المراجع
 

 :الكتب 

  مطبعة طوب  2011المصطفى أحفييظ ، نظام التقاعد في الوظيفة المغربية ، ط الأولى ،
 بريس الرباط ،

   لاصلاح اسكينة الادغيري  " انظمة التقاعد بالمغرب : الوضعية الحالية وافاق–" -  
كلية   –س مد الخانمحالعليا المعمقة في القانون الخاص جامعة رسالة  لنيل دبلوم الدراسات 

 2005- 2004الرباط السنة   –العلوم القانونية والاقتصادية والاجتماعية اكدال 

  لمحاكم لقضائي لامحمد الأعرج  " المنازعات المتعلقة بتطبيق قانون المعاشات في العمل
 4/2005ة عدد مزدوج الإدارية" المجلة المغربية للمنازعات القانوني

  ار النشر لمحلية دامحمد حنين " نظام التقاعد المكبق علي موظفي الدولة واعوان الجماعات
 2007الرواق طبعة 

  " دراسا دبلوم ال رسالة لتنيل –محسن حمد  " مساهمة في دراسة نظام اجور موظفي الدولة
جتماعية  صادية والاالقانونية والاقتفي القانون العام . جامعة محمد الخامس كلية العلوم 

 1988/1987الرباط  السنة الجامعية 
  ة في لاجتماعياصلاح الدين الشريف /  ماهر كمون " أنظمة التأجير والتقاعد والحماية

 ادبيات فير اسهامات سلسلة قاون الوظيفة العمومية . الجزء الرابع دت -الوظيفة العمومية  
 2006المؤسسة  

  ر توبقال لعام " دار باينة " الموظفون العموميون بالمغرب : النظام الأساسي اعبد القاد
 2002للنشر ، الدار البيضاء ، الطبعة الأولى 

 ط . ط .  الربا عبد القادر باينة " الوسائل البشرية للنشاط الإداري " مطبعة الأمنية
2016  

  ومية بالمغرباشكالية انظمة التقاعد بالوظيفة العم "عزيز امراح بوعلي" 
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 عة الاولى ضاء الطبرضوان بوجمعة قانون المرافق العامة مطبعة النجاح الجديدة الدار البي
2000 

 2006الطبعة الاولى مارس  أي تقاعد .…طارق اتلاتي الموظف و التقاعد 
 

  :النصوص القانونية  

  القانون رقم الذي جاء بموجب  نظام المعاشات المدنية
 3087. ج.ر عدد : 1971ديسمبر  30في  011.71
(. المغير والمتمم عدة مرات  31.  12. 1971مكرر ) 

  . 2016الصادر سنة  71.14  وخاصة بالقانون رقم
  قانون رقم الذي جاء بموجب النظام المعاشات العسكرية

 3087. ج.رعدد 1971ديسمبر  30بتاريخ  013.71
خرا سنة الذي عدل و تمم مؤ  (1971.12.31مكرر .)
 . 95.15بموجب القانون رقم  2016

  القاضي بإعادة تنظيم الصندوق المغربي 43.95القانون 
 دارية "لمحاكم الإمحمد الأعرج " المنازعات المتعلقة بتطبيق قانون المعاشات لدى ا 
  ( 1975غشت  13)  1395شعبان  4بتاريخ  3276جريدة رسمية عدد 

  اط الضباط و العسكريين غير الضب المتعلق بتحديد سن 015.71القانون
 بالقوات المسلحة الملكية

  اعدةبشأن تحديد سن رجال التسيير و الصف بالقوات المس 74.93القانون 

  حة الملكية  المتعلق بحالة تعيين ضباط القوات المسل 1.58.001الظهير الشريف 

  سيقيتعلق بالتن 1414ربيع الأول  22صادر في  1.93.29ظهير شريف رقم 
 بين أنظمة الإحتياط الإجتماعي.
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  7) 1417من ربيع الأول  21صادر في  1.96.106ظهير شريف رقم 
دوق القاضي بإعادة تنظيم الصن 43.95(بتنفيذ القانون رقم 1996أغسطس 

 .المغربي للتقاعد

  ( 1996نوفمبر  20) 1417رجب  8الصادر في  2.95.749المرسوم رقم
 للتقاعد؛ القاضي بإعادة تنظيم الصندوق المغربي 43.95بتطبيق القانون رقم 

  ت لعامة و هيئاالمتعلق بالمراقبة المالية للدولة على المنشآت ا 69.00القانون
 أخرى
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 )امنظام الجماعي لمنح رواثب امتقاعد(

 

 عرض تحت عنوان

2018/2019  



 
1 

 

 مقذمت

جلأعحعـ٤س، ذؼذٓـح   ُوـذ أػكـص جُكٔح٣ـس جُؿطٔحػ٤ـس ج٤ُـّٞ قوـحً ٓـٖ قوـٞم جلإٗغحٕ

ًحٗـص ضؼطرـش ػِـ٠ ٓـذٟ هـشٕٝ ٓـٖ جُضٓـٖ، ٓـٖ ق٤ـع جُٔلٜـّٞ ٝجُٔٔحسعـس، كـ٢ جُٔــشخ 

 ٝكـ٢ ؿ٤ـشٙ ٓـٖ ذوـحع جُؼحُـْ، ػٔـلا رج ذؼـذ ئٗغـح٢ٗ ٝشـٌحلا ٓـٖ أشـٌحٍ جُؼٔـَ جُخ٤ـش١

ٝجلإقغحٕ ٝجُرـش، أٝ ٓؿٔٞػـس ٓـٖ ضذجذ٤ـش جُطؼحػـذ جُٔٞؾٜــس ُلثــس ٓؼ٤٘ــس أٝ جُُٔٔٞــس 

٤ِٖ. ٝذحُلؼــَ، كــإ ٛــزج جُكــن ٌٓــشط كــ٢ جلإضلحه٤ـحش  ِـّ ٓــٖ هرــَ ذؼــغ جُٔشــ

 جُشت٤غـ٤س ُلأْٓ جُٔطكـذز ٝٓ٘ظٔـس جُؼٔـَ جُذ٤ُٝـس ٝٓ٘ظٔـس جُظكـس جُؼح٤ُٔـس.

كس ئُــ٠ ًــٕٞ جُكٔح٣ــس جلإؾطٔحػ٤ــس قوــحً ٓــٖ قوــٞم جلإٗغحٕ جلأعحعـ٤س ٝ ذحلإػح

ؿ٤ــش جُٔشــشٝؽس جُطــ٢ ضٌلــَ جٌُشجٓــس ُــٌَ ٓٞجؽــٖ، كاٜٗــح ضغــحْٛ كــ٢ ضكو٤ــن 

جلأٛذجف جُٔؿطٔؼ٤ــس ٝجلاهطظحد٣س جٌُرــشٟ، ٝٛــ٢ ئُــ٠ رُــي أدجز ٜٓٔــس ُٔ٘ــغ جُٔخحؽــش 

جُطٔحعــي ججُؿطٔحػــ٢، ٝ ٣ؼطرش جُطوحػذ ٖٓ أْٛ أعظ جُكٔح٣س جلإؾطٔحػ٤س ٗظشج ٝطــٕٞ 

ُلأ٤ٔٛس جٌُرشٟ جُط٢ ٣ٌطغ٤ٜح ػ٠ِ جُٔغط٤٣ٖٞ جلإؾطٔحػ٢ ٝ جلإهطظحد١، ُٔغحٛٔطٚ ك٢ ئػحدز 

 ضٞص٣غ جُػشٝجش ٝ ضٞؽ٤ذ ٓرحدب جُطؼحٖٓ.

جُؼحَٓ ٝ  ػ٤٘ق ضحس٣خ٢ ذ٤ٖ  ٝهذ ؾحءش كٌشز جلإقحُس ػ٠ِ جُٔؼحػ ػ٠ِ ئغش طشجع

جُٔشـَ، كوذ ًحٕ جُٔغطخزّ ٣ٔحسط ٜٓحٓٚ ٓ٘ز جٗخشجؽٚ ك٢ جُؼَٔ أٝ ك٢ جُٞظ٤لس، دٕٝ 

جٗوطحع ئ٠ُ إٔ ٣ظ٤رٚ جُٖٞٛ، ٝ ٣أخز ٓ٘ٚ جٌُذ ٝ جُٔشع ٝ جُش٤خٞخس ًَ ٓأخز، كط٘وطغ 

طِطٚ ٜٗحت٤ح ذحُٔشـَ، ٝ ٣ِو٠ ذٚ ػشع جُكحتؾ، دٕٝ جلإٛطٔحّ ذٔظ٤شٙ، كؿحء ضزخَ جُذُٝس 

ف جُؼؼ٤ق )جُٔغطخزّ( دٕٝ ئغوحٍ ًحَٛ سخ جُؼَٔ. كخِوص ٓح ٣غ٠ٔ ذ٘طحّ ٤ُك٢ٔ جُطش

 جُٔؼحشحش. 

، ئر 18ق٤ع ظٜشش كٌشز جُطوحػذ ذشٌَ ٗظح٢ٓ أٍٝ جلأٓش ك٢ كشٗغح ٓغ أٝجخش جُوشٕ 

 ٣1896غطل٤ز ٓ٘ٚ جُؼغٌش٣ٕٞ جُؼؿضز، ٝ ك٢ ع٘س  1772طذس هحٕٗٞ ك٢ ٛزج جُٔؿحٍ ع٘س 

حػذ ػ٠ِ ٓٞظل٢ جُذُٝس، أٓح ك٢ جُٔـشخ كل٢ ػٜذ جُكٔح٣س ػٔٔص جُػٞسز جُلشٗغ٤س ٗطحّ جُطو

جُلشٗغ٤س ًحٕ ٗطحّ جُطوحػذ ٓططحذوح ٓغ هحٕٗٞ جُطوحػذ جُلشٗغ٢، رُي لأٗٚ ٝػغ ك٢ جلأطَ 

ُلحتذز جُلشٗغ٤٤ٖ جُؼح٤ِٖٓ ذحُٔـشخ عٞجء ذظلطْٜ ٓٞظل٤ٖ أٝ أؾشجء، ٝ ًحٕ جُٔـحسذس 
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ذؼذ جلإعطولاٍ، ذو٤ص جُ٘ظٞص ك٢ ػٜذ ٖٓ ٛزج جُ٘طحّ ذحُطرؼ٤س. ٝ   جُٔٞظلٕٞ ٣غل٤ذٕٝ

 جُكٔح٣س عحس٣س جُٔلؼٍٞ ئ٠ُ إٔ طذسش أٗطٔس ٓؼحشحش ٓـشذ٤س.

ك٢ جُٔـشخ ًَ ٖٓ جُظ٘ذٝم جُٞؽ٢٘ ُِؼٔحٕ   ٣ٝؼطرش ٖٓ أْٛ أٗظٔس جُطوحػذ

جلإؾطٔحػ٢ ٝ جُظ٘ذٝم جُٔـشذ٢ ُِطوحػذ ٝ جُظ٘ذٝم ج٢ُٜ٘ٔ جُٔـشذ٢ ُِطوحػذ غْ جُ٘ظحّ 

ٝ  ( Le Régime Collectif d'Allocation de Retraiteطوحػذجُؿٔحػ٢ ُٔ٘ف سٝجضد جُ

٣ؼطرش ٛزج جُ٘ظحّ جلأخ٤ش )ٓكَ جُذسجعس( ٓإعغس ضؼَٔ ك٢ ٓؿحٍ جلإقط٤حؽ جلإؾطٔحػ٢ ضطٔطغ 

 216-77-1ذحُظ٤ٜش ذٔػحذس هحٕٗٞ سهْ   ذحُشخظ٤س جُٔؼ٣ٞ٘س ٝ جلإعطولاٍ جُٔح٢ُ، أٗشأش

هطد جلإقط٤حؽ )جُر٤٘س جُطحذؼس ُظ٘ذٝم  ٣ٝوّٞ ذطغ٤٤شٛح 1977أًطٞذش 4جُظحدس ذطحس٣خ 

 جلإ٣ذجع ٝجُطذذ٤ش(.

ٛزج ٝ ضؼح٢ٗ ط٘حد٣ن جُطوحػذ ك٢ جُٔـشخ ٖٓ ٓشحًَ جُؼؿض جُٔح٢ُ، ٝ ئٕ ًحٕ جُكحٍ لا 

٤ِٓحس  ٣111٘طرن ضٔحٓح ٓغ ٝػؼ٤س جُ٘ظحّ جُؿٔحػ٢ ُٔ٘ف سٝجضد جُطؼحهذ جُز١ ٣لٞم جقط٤حؽٚ 

. ئلا إٔ جُ٘ظحّ ذذٝسٙ 2042٘ذٝم ئ٠ُ ؿح٣س ضـط٢ جقط٤حؾحش جُظ 2018دسْٛ ك٢ قذٝد ع٘س 

لا ٣خِٞ ٖٓ جُٔشحًَ ٝ لا ٣غِْ ٖٓ جلإٗطوحدجش ُؼَ أذشص ٓح ٣ؼحخ ػ٤ِٚ ًٞٗٚ ٗطحّ ضوشل٢ ًٔح 

 ضْ ٝطلٚ ٖٓ ذؼغ جُلحػ٤ِٖ.

 : أ٤ٔٛس جُٔٞػٞع

٣ٌطغ٢ ٛزج جُٔٞػٞع أ٤ٔٛس ذحُـس خحطس ػ٠ِ جُٔغطٟٞ جلإؾطٔحػ٢ ٗظشج ُِذٝس جُز١ 

ػٔحٕ ق٤حز ًش٣ٔس ُِلشد ذؼذ ضوحػذٙ، ٝ ضؿ٤٘رٚ ٣ٝلاش جلإضٌحٍ ػ٠ِ جُـ٤ش، ٣ِؼرٚ جُٔؼحػ ك٢ 

 ئػحكس ٌُٕٞ جُٔؼحػ ٣خِن ٗٞػح ٖٓ جُطؼحٖٓ ٝ جُطٔأ٤ٗ٘س ك٢ ػلاهس جُلشد ذحُٔؿطٔغ.

 ئشٌح٤ُس جُٔٞػٞع:

مذِ وجبح انىطبو انجمبعٓ نمىخ ٣طشـ ٛزج جُٔٞػٞع ئشٌح٤ُس ٛحٓس ضذٝس أعحعح قٍٞ 

ل الإدتٕبط الإجتمبعٓ، َ فٓ تُفٕز وُع مه انذمبٔت الإجتمبعٕت رَاتب انتقبعذ فٓ مجب

 انمىشُدة نهمىخزطٕه بً ؟
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 :خطس جُركع 

 جُٔركع جلأٍٝ: ٓح٤ٛس جُ٘ظحّ جُؿٔحػ٢ ُٔ٘ف سٝجضد جُطؼحهذ

 جُٔطِد جلأٍٝ : ٜٓحّ جُ٘ظحّ ٝ ٓٞجسدٙ

 جُلوشز جلأ٠ُٝ: جُطؼش٣ق ذحُ٘ظحّ

 جُ٘ظحّجُلوشز جُػح٤ٗس: ٜٓحّ 

 جُلوشز جُػحُػس: ٓٞجسد جُ٘ظحّ

 جُلوشز جُشجذؼس: جُ٘طحّ جُط٢ِ٤ٌٔ

 جُٔطِد جُػح٤ٓ:٢ٗذجٕ جُططر٤ن ٝ ٤ًل٤حضٚ

 جُلوشز جلأ٠ُٝ: ٤ٓذجٕ جُططر٤ن

 جُلوشز جُػح٤ٗس: ٤ًل٤حش جُططر٤ن

 أٝلا:جلإٗؼٔحّ ٝ جلإٗخشجؽ

 غح٤ٗح:ػوٞذحش جلإخلاٍ ذأدجء ٝجؾرحش جلإٗخشجؽ

 ؼحش جُٔغطكوس ُِٔ٘خشؽ٤ٖ ٝ جُ٘ضجػحش جُ٘حشثس ػٖ جُٔؼحػجُٔركع جُػح٢ٗ:جُطؼ٣ٞ

 جُٔطِد جلأٍٝ: جُطؼ٣ٞؼحش جُٔغطكوس ُِٔ٘خشؽ٤ٖ

 جُلوشز جلأ٠ُٝ: ٓخحؽش جُش٤خٞخس

 جُلوشز جُػح٤ٗس : ٓخحؽش جُضٓحٗس ٝ جُٞكحز

 جُٔطِد جُػح٢ٗ: ٗضجػحش جُٔؼحػ

 جُلوشز جلأ٠ُٝ: جُِؿ٘س جُٔخطظس

 جلإدجس٣س ك٢ ٗضجػحش جُٔؼحػ جُلوشز جُػح٤ٗس : ئخطظحص جُٔكٌٔس
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 انمبذث الأَل: مبٌٕت انىظبو انجمبعٓ نمىخ رَاتب انتقبعذ

 ػشف جُؼظش جُكذ٣ع جصدٛحسج ط٘حػ٤ح ذحٛشج، ٗؿٔص ػ٘ٚ ٗطحتؽ ػذز، ٖٓ ذ٤ٜ٘ح:

 .ظٜٞس ؽروس ػٔح٤ُس ك٢ شٌَ هٞز رجش ٓطحُد ٓشطشًس 

  .ظٜٞس ٓخحؽش ُِؼَٔ ًحُٔشع ٝجُكٞجدظ ٝجُش٤خٞخس 

ٛزٙ جُ٘طحتؽ ٝؿ٤شٛح أكشصش ػذز ٌٓحعد ٖٓ ذ٤ٜ٘ح كٌشز جُطوحػذ، جُشج٤ٓس ئ٠ُ جُطخل٤ق 

ٖٓ ذؼغ جُٔؼؼلاش جُط٢ ض٘شح ػٖ جُؼَٔ، كأطرف جُطوحػذ ٗظحٓح ئؾرحس٣ح ٣غحْٛ ك٤ٚ جلأؾ٤ش 

ك٢ جُوطحع جُخحص أٝ جُشرٚ ٗلغٚ ٝجُٔإعغس أٝ جلإدجسز جُط٢ ضشـِٚ عٞجء أًحٕ ػحٓلا 

ػ٢ٓٞٔ، أّ ٓٞظلح ك٢ جُوطحع جُؼ٢ٓٞٔ، ك٢ ق٤ٖ لا ٣ضجٍ جخط٤حس٣ح ُكذ ج٥ٕ ذحُ٘غرس 

 ُِكشك٤٤ٖ.

ك٢ ٛزج جُٔركع ع٤طْ جُكذ٣ع ػٖ ٜٓحّ جُ٘ظحّ ٝٓٞجسدٙ ك٢ ) جُٔطِد جلأٍٝ ( ٤ٓٝذجٕ 

 جُططر٤ن ٤ًٝل٤حضٚ ك٢ ) جُٔطِد جُػح٢ٗ (.

 ردي انمطهب الأَل: مٍبو انىظبو َمُا

ك٢ ٛزج جُٔطِد ع٤طْ جُكذ٣ع ػٖ ضؼش٣ق جُ٘ظحّ ٝخظٞط٤حضٚ ) جُلوشز جلأ٠ُٝ ( 

 ٝٓٞجسد جُ٘ظحّ ك٢ ) جُلوشز جُػح٤ٗس ( ًٝزج جُكذ٣ع ػٖ جُ٘ظحّ جُط٢ِ٤ٌٔ ك٢ ) جُلوشز جُػحُػس (.

 انفقزة الأَنّ: تعزٔف َخصُصٕبث ٌذا ببنىظبو 

 أَلا: تعزٔف انىظبو 

جلاقط٤حؽ جلاؾطٔحػ٢ ضطٔطغ ذحُشخظ٤س جُٔؼ٣ٞ٘س ٝجلاعطولاٍ ٛٞ ٓإعغس ضؼَٔ ك٢ ٓؿحٍ 

ٝضطٞؾٚ ٛزٙ جُٔإعغس ذخذٓحضٜح ُلحتذز  1977أًطٞذش  4جُٔح٢ُ ٗشأش ذظ٤ٜش جُظحدس ك٢ 

جلأؾشجء ؿ٤ش جُشع٤ٖٔ ٝجُٔإهط٤ٖ ٝجُؼحسػ٤ٖ ػح٤ِٖٓ ذحلإدجسجش جُؼ٤ٓٞٔس ٝجُٔإعغحش جُؼحٓس 

جُذجس١ ػ٤ِْٜ جُكن جُؼحّ ٣ٝوّٞ ذطغ٤٤شٙ ٝجُؿٔحػحش جُطشجذ٤س ٝجُٔغطخذ٤ٖٓ جُٔطؼحهذ٣ٖ 

 ط٘ذٝم جلإ٣ذجع ٝجُطذذ٤ش.

ٝضطؿ٠ِ ٜٓٔس جُ٘ظحّ ك٢ ػٔحٕ جُكوٞم جُشخظ٤س ُِٔ٘خشؽ ُز١ قوٞهٚ ذشعْ ٓخحؽش 

 جُش٤خٞخس ٝٓخحؽش جُضٓحٗس ٝجُٞكحز ُِٝو٤حّ ذٜحضٚ جُٜٔٔس.
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 ثبوٕب: خصُصٕبث انىظبو 

ضٞص٣غ ٣كع ضغ٤٤ش  1/3سأعٔحُٚ،  ٣2/3ؼطٔذ جُ٘ظحّ جُؼحّ ػ٠ِ ٗظحّ جُط٣َٞٔ جُٔضٝؼ 

أٓح ٓغحٛٔحش جُٔشـَ  جُٞجؾرحش ٝجلاٗخشجؽ ٝٓغحٛٔحش جُٔشـَ جُوحسز ػٖ ؽش٣ن سأعٔحُٚ، 

 جُوحذِس ُِطـ٤٤ش كطغ٤ش ػٖ ؽش٣ن جُطٞص٣غ.

ــ ٝػحء جلاهططحع: ؾ٤ٔغ ٌٓٞٗحش جلأؾشز ٓغ ضكذ٣ذ طوق ٣غح١ٝ أسذغ ٓشجش جُٔؼذٍ 

 جُغ١ٞ٘ ُلأؾٞس جُٔظشـ ذٜح ؛

 ٓٞجسد جُ٘ظحّ جُؼحّ  12غحٛٔس ٗغرس جُٔ

 ٖٓ ٓؿٔٞع جلأؾشز جُوحسز 6ٗغرس جلاهططحػحش 

ــ جُطوحػذ جُ٘غر٢: ٣طْ جقطغحخ ٓؼحػ جُطوحػذ هرَ جلأٝجٕ ذ٘لظ ؽش٣وس ٓؼحػ جُطوحػذ 

ٌَُ ٖٓ أشٜش جلاعطلحدز هرَ عٖ جُغط٤ٖ، ٝرُي  4جُؼحد١ ٓغ ضطر٤ن ٗغرس جُطخل٤غ ضوذس خ 

 ً٘غرس ضخل٤غ هظٟٞ. 5ك٢ قذٝد 

 ــ أعحط ضظل٤س جُٔؼحػ: ٓؼذٍ جلأؾٞس ؽ٤ِس ٓذز جُؼَٔ ٓغ ٓشجؾؼس ع٣ٞ٘س ُِٔؼحػ.

 ع٘س. 60ــ عٖ جُطوحػذ: 

 انفقزة انثبوٕت: مُارد انىظبو

 ــ ٝجؾرحش جلاٗخشجؽ: 

% ٖٓ 6ئٕ ٝجؾد جٗخشجؽ جُٔأؾٞس أٝ " ٓوذجس جلاهططحع " ٣كذد ك٢ ٗغرس  15جُلظَ 

 جُطؼ٣ٞؼحش ػٖ جُٔظحس٣ق أٝ ػٖ جُطكٔلاش جُؼحت٤ِس.ٓؿٔٞع جلأؾٞس جُوحسز ذحعطػ٘حء 

 ــ ٓغحٛٔحش أسذحخ جُؼَٔ 

جٕ ٓغحٛٔس أسذحخ جُؼَٔ جُٔوذسز ػ٠ِ أعحط ٗلظ جلأؾٞس جُٔؼطرش ك٢ ضوذ٣ش  16جُلظَ 

 ٝجؾد جٗخشجؽ جُٔأؾٞس ضشطَٔ ػ٠ِ:

 _ هغؾ أٍٝ ذٔوذجس غحذص ٣ؼحدٍ ٝجؾد جٗخشجؽ جُٔأؾٞس ؛
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ش ضكذدٙ ٓإعغس جُ٘ظحّ جُؿٔحػ٢ ُٔ٘ف سٝجضد جُطوحػذ ٣ّٞ _ هغؾ غح٢ٗ ذٔوذجس هحذَ ُِطـ٤

ٓحسط ٖٓ ًَ ع٘س جذطذجء ٖٓ جُغ٘س جُشجذؼس ُِؼَٔ ذحُ٘ظحّ ٝكوح ُِوٞجػذ جُٔكذدز ذٔشعّٞ.  15

ٝضؼحدٍ جُٔغحٛٔس جُوحذِس ُِطـ٤ش ؽ٤ِس جُػلاظ ع٘ٞجش جلأ٠ُٝ ٖٓ جُؼَٔ ذٜزج جُ٘ظحّ جُٔغحٛٔس 

ن ذأؾٞس ٓورٞػس ػٖ ٓ٘ظد ٓشضد ك٢ ط٘ق % ػ٘ذٓح ضطؼ20ِجُوحسز ذاػحكس ٗغرس 

 جُٔ٘حطد جُؼحِٓس.

 انفقزة انثبنثت: انىظبو انتكمٕهٓ
 أَلا: معبش انتقبعذ 

 ٗوطس  1000جًطغحخ ٓؿٔٞع ٗوحؽ ٣لٞم 

 عٖ جُٔ٘خشؽ

 ع٘س ذحُ٘غرس ُِشجؿر٤ٖ ك٢ جلاعطلحدز ٖٓ جُطوحػذ جُٔرٌش. 55ع٘س ٛٞ عٖ جُطوحػذ ٝ 60

 جقطغحخ جُٔؼحػ 

 ُؼحد١: ٓؼحػ جُطوحػذ ج

ه٤ٔس جُ٘وطس ذشعْ ع٘س جعطكوحم × ٓؿٔٞع جُ٘وحؽ جٌُٔطغرس = جُٔؼحػ جُغ١ٞ٘ جُؼحّ 

 جُٔؼحػ.

 ٓؼحػ جُطوحػذ هرَ جلأٝجٕ: 

ه٤ٔس جُ٘وطس ذشعْ ع٘س × جُٔؼحػ جُغ١ٞ٘ جُؼحّ = {ٓؿٔٞع جُ٘وحؽ جُٔكظَ ػ٤ِٜح 

جعطكوحم ه٤ٔس جُ٘وطس ذشعْ ع٘س × جعطكوحم جُٔؼحػ { } ٓؿٔٞع جُ٘وؾ جُٔكظَ ػ٤ِٜح 

 ٗغرس جُطخل٤غ {.× جُٔؼحػ 
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 ثبوٕب: معبش انزمبوت 

٣غطل٤ذ ٖٓ ٓؼحػ ػٔش١ ػٖ جُضٓحٗس، ًَ ٓ٘خشؽ جؽش ئ٢ُ جلاٗوطحع ػٖ ػِٔس ذغرد 

 ػؿض ضحّ ٜٝٗحت٢ ػٖ ٓضجُٝس ٜٓحٓٚ .

ه٤ٔس جُ٘وطس × ؽش٣وس جقطغحذٚ: جُٔؼحػ جُغ١ٞ٘ جُؼحّ = ٓؿٔٞع جُ٘وحؽ جُٔكظَ ػ٤ِٜح 

 جُٔؼحػ.ذشعْ ع٘س جعطكوحم 

 ثبنثب: معبش انُفبة 

 ٣ِضّ ضٞكش ششٝؽ ُِكظٍٞ ػ٤ِٚ:

أ ــ جلأسَٓ أٝ جلأسجَٓ: شش٣طس إٔ ٣ٌٕٞ جُضٝجؼ هذ ضْ ع٘ط٤ٖ ػ٠ِ جلأهَ هرَ ضحس٣خ 

ضٞهق جُٔ٘خشؽ ػٖ جُؼَٔ ٝجٕ ٣ٌٕٞ هذ دجّ خٔظ ع٘ٞجش ػ٠ِ جلأهَ جرج ًحٕ جُٔ٘خشؽ هذ 

 قظَ ػ٠ِ ٓؼحػ جُطوحػذ ٝجٕ لا ٣ٌٕٞ جُضٝؼ هذ ؽِن.

ع٘س ٓغ ضٞكشٙ ػ٠ِ ششؽ  21خ ــ جلأ٣طحّ: إٔ ٣ٌٕٞ ج٤ُط٤ْ ُٝذج ششػ٤ح ٝجٕ ٣وَ ع٘ٚ ػٖ 

 جُطٔذسط.

% ٖٓ ٓؼحػ جُٞكحز ئ٢ُ جلأسِٓس ٓوغٔس ئ٢ُ قظض 50ؽش٣وس جقطغحذٚ: ضخٍٞ 

 % ُلأ٣طحّ.50ٓطغح٣ٝس ك٢ قحٍ ضؼذد جلأسجَٓ، ذ٤٘ٔح ضخظض 

 انمطهب انثبوٓ: مٕذان انتطبٕق َ كٕفٕبتً

٣خض ٛزج جُٔطِد ع٘ططشم ئ٠ُ جُكذ٣ع ػٖ ٤ٓذجٕ ضطر٤ن جُ٘ظحّ )أٝلا( ٝ ٤ًل٤حش ك٤ٔح 

 ضطر٤وٚ )غح٤ٗح

 : مٕذان انتطبٕقانفقزة الأَنّ

  : انىظبو انعبو َجُبب عهّ ٔطبق 

جُٔغطخذ٤ٖٓ جُٔإهط٤ٖ ٝ ج٤ُٔح٤ٖٓٝ ٝ جُؼشػ٤٤ٖ جُؼح٤ِٖٓ ٓغ جُذُٝس ٝجُؿٔحػحش   

ٓغطخذ٢ٓ ج٤ُٜثحش جُؿحس١  -جُؿحس١ ػ٤ِْٜ جُكن جُؼحّ جُٔغطخذ٤ٖٓ جُٔطؼحهذ٣ٖ -  جُٔك٤ِس.
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 17جُظحدس ك٢  1.59.271ػ٤ِٜح جُٔشجهرس جُٔح٤ُس جُٔ٘ظٞص ػ٤ِٜح ك٢ جُظ٤ٜش جُشش٣ق سهْ 

( ذط٘ظ٤ْ ٓشجهرس جُذُٝس جُٔح٤ُس ػ٠ِ جٌُٔحضد ٝ جُٔإعغحش 1960جذش14َ٣) 1379شٞجٍ 

ج٤ُٜثحش جُٔغطل٤ذز ٖٓ جلإػحٗحش جُؼ٤ٓٞٔسٝ جُششًحش رجش جلآط٤حص ٝ ًزج ػ٠ِ جُششًحش ٝ 

 جُٔح٤ُس جُط٢ ضوذٜٓح جُذُٝس أٝ جُؿٔحػحش جُؼ٤ٓٞٔس

٣ٝطرن ٛزج جُ٘ظحّ ٝؾٞذح ػ٠ِ  ضؼحهذ١،  أٓح ذحُ٘غرس ُِ٘ظحّ جُط٢ِ٤ٌٔ، كٜٞ ٗظحّ 

جُٔ٘خشؽ٤ٖ ك٢ جُ٘ظحّ جُؼحّ جُز٣ٖ ٣طٞكشٕٝ ػ٠ِ أؾٞس ضلٞم عوق جلأؾشز جُٔكذدز ع٣ٞ٘ح ٖٓ 

ٓٞهؼس لاضلحه٤س جلاٗؼٔحّ ئ٠ُ جُ٘ظحّ  جُز٣ٖ ٣ؼِٕٔٞ ُذٟ ٤ٛثس ٓشـِس ؽشف جُ٘ظحّ جُؿٔحػ٢، ٝ

 جُط٢ِ٤ٌٔ

ٝضكذد ذوشجس ٣ظذسٙ ٝص٣ش جُٔح٤ُس ٝضإشش ػ٤ِٚ جُغِطس جُك٤ٌٓٞس جٌُِٔلس ذحُٞظ٤لس 

جُؼ٤ٓٞٔس ششٝؽ جٗخشجؽ جُٔغطخذ٤ٖٓ جُٔشحس ئ٤ُْٜ أػلاٙ جُٔ٘ط٤ٖٔ ٣ّٞ جُؼَٔ ذحُظ٤ٜش 

ٕ ئ٠ُ ٗظحّ ُِطوحػذ ٤ًلٔح ًحٕ ٓؼٍٔٞ ذٚ هرَ جُ٘ظحّ جُؿٔحػ٢ جُشش٣ق ٛزج جُٔؼطرش ذٔػحذس هحٗٞ

 ُٔ٘ف سٝجضد جُطوحػذ.

ؿ٤ش إٔ أٗظٔس جُطوحػذ ٝجلاقط٤حؽ جُط٢ ٣غطل٤ذ ٜٓ٘ح ج٥ٕ جُٔغطخذٕٓٞ جُٔشحس ئ٤ُْٜ  

 أػلاٙ ضط٠ُٞ دسجعطٜح ُؿ٘س ضطأُق ٖٓ ٓٔػَ ُِغِطس جُك٤ٌٓٞس جٌُِٔلس ذحُٞظ٤لس جُؼ٤ٓٞٔس.

 ـِس ٝٓٔػَ ُِٞصجسز جُٔؼٜٞد ئ٤ُٜح ذحُٞطح٣س ػ٠ِ ٛزٙ ج٤ُٜثس. ٓٔػَ ٤ُِٜثس جُٔشط -

أػؼحء ُؿ٘س ضغ٤٤ش جُظ٘ذٝم جُٞؽ٢٘ ُِطوحػذ ٝجُطأ٤ٖٓ جُٔشحس ئ٤ُْٜ ك٢ جُلظَ جُػحُع  -

أًطٞذش  27)  ٤1379غ جُػح٢ٗ سذ 24جُظحدس ك٢  1.59.301ٖٓ جُظ٤ٜش جُشش٣ق سهْ 

 .ذاقذجظ جُظ٘ذٝم جُٞؽ٢٘ ُِطوحػذ ٝجُطأ٤ٖٓ  (1959

٣ٌٖٝٔ إٔ ضغطػ٠٘ ٖٓ ٤ٓذجٕ ضطر٤ن جُ٘ظحّ جُؿٔحػ٢ ُٔ٘ف سٝجضد جُطوحػذ ذٔٞؾد هشجس  

٣ظذسٙ ٝص٣ش جُٔح٤ُس ذؼذ ٓٞجكوس جُِؿ٘س جُٔشحس ئ٤ُٜح أػلاٙ جلأٗظٔس جُط٢ ضؼٖٔ جُطؼ٣ٞؼحش 

جُط٢ ضؼحدٍ ػ٠ِ جلأهَ جُطؼ٣ٞؼحش جُٔؼٔٞٗس ذٔٞؾد ٛزج جُ٘ظحّ ٝجُط٢ ضٌٕٞ ششٝؽٜح جُٔح٤ُس 

 شػ٤س.ٝجُطو٤٘س ٓ



 
9 

 

 كٕفٕبث انتطبٕق: انفقزة انثبوٕت

 الاوخزاط َ الاوضمبوأَلا: 

٣طؼ٤ٖ ػ٠ِ جُٔشـ٤ِٖ جُؿحس٣س ػ٤ِْٜ ٓوطؼ٤حش ٛزج جُ٘ظحّ إٔ ٣ؼِٔٞج ذكٌْ جُوحٕٗٞ ػ٠ِ -

 جٗخشجؽ ٓغطخذ٤ْٜٓ ك٢ جُ٘ظحّ جُؼحّ.

 ٣طشضد ػٖ جلاٗؼٔحّ ئُضجّ جُٔشـَ : - 

ٝجضد جُطوحػذ ٝكوح ُِٔٞجه٤ص ذإٔ ٣ٞؾٚ ئ٠ُ ٓإعغس جُ٘ظحّ جُؿٔحػ٢ ُٔ٘ف س  -

جُٔوشسز ذٔشعّٞ جُلاتكس جلاع٤ٔس جٌُحِٓس ُِٔأؾٞس٣ٖ جُٔطرن ػ٤ِْٜ ٛزج جُ٘ظحّ ٓشلٞػس 

ذحُٔرِؾ جُٔلشٝع ػ٠ِ أعحعٚ ٝجؾد جشطشجى جُٔأؾٞس٣ٖ ٝجُٔغحٛٔحش جُٔلشٝػس ػ٠ِ 

 أسذحخ جُؼَٔ.

جلاشطشجى ذإٔ ٣ذكغ ئ٠ُ ٓإعغس جُ٘ظحّ جُؿٔحػ٢ ُٔ٘ف سٝجضد جُطوحػذ ٝجؾرحش  -

 ٝجُٔغحٛٔحش جُٔطِٞذس ٝكوح ٤ٌُِل٤حش ٝج٥ؾحٍ جُٔكذدز ذٔشعّٞ.

٣طْ جٗخشجؽ جُٔغطخذ٤ٖٓ جُغحذن رًشْٛ ذحُطظش٣ف جُز١ ٣ذ٢ُ ذٚ جُٔشـَ ئ٠ُ  - 

ٓإعغس جُ٘ظحّ جُؿٔحػ٢ ُٔ٘ف سٝجضد جُطوحػذ هظذ جُورٍٞ ُلاعطلحدز ٖٓ جُ٘ظحّ جُؼحّ 

ٜزج جُ٘ظحّ ذظلس ٓحد٣س ٝ ضكذد ذٔشعّٞ ٣ٝؼطرش ضغؿ٤َ جُٔ٘خشؽ ٗط٤ؿس لإغرحش خؼٞػٚ ُ

 جُششٝؽ ٝ ج٤ٌُل٤حش جُؼ٤ِٔس جُط٢ ٣طْ جلاٗخشجؽ ذٔٞؾرٜح.

٣إد١ جلاٗخشجؽ ك٢ جُ٘ظحّ جُؼحّ ئ٠ُ جهططحع ٝجؾرحش جٗخشجؽ جُٔغطخذ٤ٖٓ ٖٓ أؾٞسْٛ 

ٝكن جُششٝؽ جُٔكذدز ذٔشعّٞ ٝٓوحذَ رُي ٣غطل٤ذ جُٔغطخذٕٓٞ جُؿحس١ ػ٤ِْٜ ٛزج جُ٘ظحّ ٖٓ 

 جُٔؼطرش ذٔػحذس هحٕٗٞ. 1.59.271جُٔكذدز ك٢ جُظ٤ٜش جُشش٣ق  جُطؼ٣ٞؼحش

 الاعفبءاث انجببئٕتثبوٕب:

 ضؼل٠ ٝجؾرحش جٗخشجؽ جُٔأؾٞس٣ٖ ٝٓغحٛٔحش أسذحخ جُؼَٔ ٖٓ ؾ٤ٔغ جُؼشجتد. -

ضؼل٠ ٖٓ قوٞم جُط٘رش ٝضغؿَ ذحُٔؿحٕ جلاهط٘حآش جُط٢ ض٘ؿضٛح ٓإعغس جُ٘ظحّ  -

  ٝجُٔرحدلاش ٝجلاضلحه٤حش جُٔرشٓس ُلحتذضٚ. جُؿٔحػ٢ ُٔ٘ف سٝجضد جُطوحػذ 
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ضؼل٠ ٖٓ ؾ٤ٔغ قوٞم جُطغؿ٤َ ٝجُط٘رش جلأقٌحّ ٝجلأقٌحّ جُٜ٘حت٤س جُٔطؼِوس ذططر٤ن  -

 جُطشش٣غ ٝجلأٗظٔس جُخحطس ذحُ٘ظحّ جُؿٔحػ٢ ُٔ٘ف سٝجضد جُطوحػذ.

 انعقُببثثبنثب:

  ٝجؾرحش ٣ذكغ جُٔشـَ ئ٠ُ ٓإعغس جُ٘ظحّ جُؿٔحػ٢ ُٔ٘ف سٝجضد جُطوحػذ ٓرِؾ

 جلاٗخشجؽ ٝجُٔغحٛٔحش ك٢ جُطٞجس٣خ ٝؽرن ج٤ٌُل٤حش جُٔكذدز ذٔشعّٞ.

% ػٖ ًَ ع٘س 6ٝضلشع ػ٠ِ جُذكؼحش ؿ٤ش جُٔ٘ؿضز ك٢ ج٥ؾحٍ جُٔوشسز ص٣حدز هذسٛح 

 ٖٓ جُطأخ٤ش ٣ٝطكَٔ ٛزٙ جُض٣حدز جُٔشـَ ٝقذٙ.

  ٖدسْٛ ٣ٌٖٝٔ سكؼٜح ئ٠ُ  400دسٛٔح ٝ ٣240ؼحهد ذـشجٓس ٣طشجٝـ هذسٛح ذ٤

ك٢ قحُس جُؼٞد ئ٠ُ جُٔخحُلس ًَ ٖٓ أد٠ُ ػٔذج ذطظش٣كحش ؿ٤ش طك٤كس  جُؼؼق

هظذ ض٤ٌٖٔ أقذ ٓأؾٞس٣ٚ ٖٓ هرغ ضؼ٣ٞؼحش لا قن ُٚ ك٤ٜح. ٣ِٝضّ ػلاٝز ػ٠ِ رُي 

ذإٔ ٣ذكغ ئ٠ُ ٓإعغس جُ٘ظحّ جُؿٔحػ٢ ُٔ٘ف سٝجضد جُطوحػذ جُٔرِؾ جُٔإدٟ ذظلس 

 هح٤ٗٞٗس ئرج سؿد ك٢ رُي جُطشف جُطحُد.

 ٓدسْٛ ًَ ٖٓ جقطلع  1.000دسٛٔح ٝ 120س ٣طشجٝـ هذسٛح ذ٤ٖ ٣ؼحهد ذـشج

 ُذ٣ٚ ٖٓ ؿ٤ش ٓٞؾد ذٞجؾد جٗخشجؽ جُٔأؾٞس جُٔوططغ ٖٓ جلأؾشز.
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  انمبذث انثبوٓ : انتعُٔضبث انمستذقت نهمىخزطٕه َ انىزاعبث انىبشئت عه انمعبش

عٞجء ػ٠ِ ٓغطٟٞ جُٔغطكوحش أٝ ضخطِق أٗظٔس جُطوحػذ ك٢ جُوطحع جُؼحّ ٝ ضط٘ٞع 

جُطؼ٣ٞؼحش جُٔوشسز هحٗٞٗح ، ٝ ك٢ قحُس ضأخش طشف ٛحضٚ جُٔغطكوحش أٝ قظٍٞ ٓشحًَ 

  أخشٟ ٓشضرطس ذحُٔؼحػ ٣طْ جُِؿٞء ئ٠ُ جُٔكٌٔس ُِطشجكغ قٍٞ ٛحضٚ جُ٘ضجػحش

 انمطهب الأَل : انتعُٔضبث انمستذقت نهمىخزطٕه :

ش جُش٤خٞخس ) جُلوشز جلأ٠ُٝ ( ٝ ئ٠ُ ٓخحؽش ض٘وغْ ٛزٙ جُطؼ٣ٞؼحش جُٔغطكوس ئ٠ُ ٓخحؽ

 جُضٓحٗس ٝ جُٞكحز ٝ ًزج جُطؼ٣ٞؼحش جُؼحت٤ِس ) جُلوشز جُػح٤ٗس (

 انفقزة الأَنّ : مخبطز انشٕخُخت :

ئٕ جلإٗخشجؽ ك٢ جُ٘ظحّ جُؿٔحػ٢ ُٔ٘ف سٝجضد جُطوحػذ ٓغ أدجء ٝجؾرحش جلإٗخشجؽ ٝ 

خض ٓخحؽش جُش٤خٞخس أقذ جُكوٞم جُٔغحٛٔحش جُٔطؼِوس ذٚ ٣ؼٖٔ ُِٔ٘خشؽ ٗلغٚ ك٤ٔح ٣

 جُشخظ٤س جلأض٤س جُوحذَ ُِطـ٤٤ش ضرؼح ُغ٘ٚ ٝ ٓذز خذٓحضٚ جُظك٤س :

  ٓؼحػ جُطوحػذ جُؼحد١ جلإؾٔح٢ُ

  ٓؼحػ جُطوحػذ جُ٘غر٢ جلإؾٔح٢ُ

  جُطك٣َٞ

  جُو٘ٞز

 ٝ ضكٍٞ ٛزٙ جُكوٞم ػ٘ذ جلإهطؼحء ذظلس ؾضت٤س ئ٠ُ ر١ٝ جُكوٞم
1

 

( أٝ ٓح 60ذِٞؿٜح ك٢ جلإٗطلحع ذٔؼحػ جُطوحػذ ذغط٤ٖ ع٘س )ٝ ضكذد جُغٖ جُط٢ ٣ششع ػ٘ذ 

ػ٠ِ إٔ قذ جُغٖ جُٔزًٞس لا   " ذحُخذٓحش جُٔطؼرس " ٣ؼحدُٜح ك٤ٔح ٣طؼِن ذحُخذٓحش جُٔغٔحز

( أٝ ٓح ٣ؼحدُٜح ك٤ٔح ٣طؼِن ذحُخذٓحش جُٔطؼرس ٝ ٣55ٌٖٔ إٔ ٣وَ ػٖ خٔغس ٝ خٔغ٤ٖ ع٘س )

ٖٓ غلاظ ع٘ٞجش ك٢ أدجء خذٓحش ٣ؼطذ ذٜح ك٢ رُي ك٢ قحُس جُٔ٘خشؽ٤ٖ جُز٣ٖ هؼٞ أًػش 

قغحخ ٓؼحػ جُطوحػذ ، ٝ لا ٣شطشؽ ضٞكش ًَ ٖٓ عٖ عط٤ٖ ع٘س ٝ خٔظ ٝ خٔغ٤ٖ ع٘س ك٤ٔح 
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٣خض جُٔ٘خشؽ٤ٖ جُز٣ٖ هؼٞ أًػش ٖٓ غلاظ ع٘ٞجش ك٢ أدجء خذٓحش ٣ؼطذ ذٜح ك٢ قغحخ 

 ٓؼحػ جُطوحػذ .

  معبش انتقبعذ انعبدْ الإجمبنٓ -1

جُز١ ٣ٌطغرٚ ك٢ جُكحٍ ًَ ٓ٘خشؽ ذِؾ عٖ جلإقحُس ػ٠ِ جُطوحػذ ٝ  ٛٞ جلإ٣شجد جُؼٔش١

جٗوطغ ػٖ جُخذٓس ذؼذ إٔ ٣ٌٕٞ هذ هؼ٠ غلاغ٤ٖ ع٘س ك٢ أدجء خذٓحش ٣ؼطذ ذٜح ك٢ قغحخ 

 ٓؼحػ جُطوحػذ ذرٔحسعس أػٔحٍ لا ضططِد جُط٘وَ .

أٓح % ٖٓ جلأؾشز جُٔطٞعطس ُِك٤حز جُؼ٤ِٔس ، 60ٝ ٣كذد ٓرِؾ جُٔؼحػ جُٔزًٞس ذ٘غرس 

جُخذٓحش جُٔ٘ؿضز ك٤ٔح ذؼذ جُٔذز جُٔطِٞذس ُِكظٍٞ ػ٠ِ ٓؼحػ جُطوحػذ جُؼحد١ كطكغد ػ٠ِ 

% ٖٓ جلأؾشز جُٔطٞعطس جُٔشحس ئ٤ُٜح أػلاٙ ػٖ ًَ ع٘س ئػحك٤س 2ٝؾٚ جُض٣حدز ػ٠ِ أعحط 

 2ع٘س ػ٠ِ جلأًػش . 15ٖٓ جُخذٓحش ك٢ جٌُٔطد ئ٠ُ ؿح٣س 
 

  معبش انتقبعذ انىسبٓ الإجمبنٓ -2

شجد جُؼٔش١ جُز١ ٣ٌطغرٚ ًَ ٓ٘خشؽ ذِؾ عٖ جلإقحُس ئ٠ُ جُطوحػذ أٝ ٓح ٣ؼحدُٜح ٛٞ جلإ٣

ٝكن ٓح ٛٞ ٓوشس ك٢ شإٔ جُخذٓحش جُٔغٔحز ذحُخذٓحش جُٔطؼرس ٝ ئٗوطغ ػٖ ٓضجُٝس ػِٔٚ ذؼذ 

إٔ ٣ٌٕٞ هذ هؼ٠ ٓح لا ٣وَ ػٖ غلاظ ع٘ٞجش ك٢ أدجء خذٓحش ٣ؼطذ ذٜح ك٢ قغحخ ٓؼحػ 

٢ ك٢ جُخذٓس ػذد جُغ٘ٞجش جلاصّ ُِكظٍٞ ػ٠ِ ٓؼحػ جُطوحػذ جُطوحػذ ، ٝ ٌُٖ دٕٝ إٔ ٣وؼ

 جُؼحد١ .

% ٖٓ جلأؾشز جُٔطٞعطس ُِك٤حز جُؼ٤ِٔس ػٖ ًَ 2ٝ ٣كذد ٓرِؾ جُٔؼحػ جُٔزًٞس ذ٘غرس 

 ع٘س ٖٓ جُخذٓحش ك٢ جٌُٔطد ٓغ جُؼِْ إٔ عٖ جُششٝع ك٢ جلإٗطلحع ذٚ ضكذد ك٢ عط٤ٖ ع٘س .
3

 

 انتذُٔم : -3

ٚ دٕٝ ئٌٓح٤ٗس جُٔطحُرس ػ٠ِ جُلٞس ذٔؼحػ جُطوحػذ جُؼحد١ أٝ ئٕ ًَ ٓ٘خشؽ جٗط٠ٜ ػِٔ

جُ٘غر٢ ٣ؿٞص ُٚ ئرج أغرص جٗخشجؽٚ ك٢ ٗظحّ ؾٔحػ٢ ؾذ٣ذ ُِطوحػذ ٓورٍٞ جُٔطحُرس ذإٔ ضكٍٞ 

ئ٠ُ ٛزج جُ٘ظحّ جُؿذ٣ذ جُو٤ٔس جٌُٔطغرس ػٖ ؽش٣ن ض٣ٌٖٞ سأط جُٔحٍ جُ٘حضؽ ػٖ ٝجؾرحش 

 َ جُوحسز جُٔغؿِس ك٢ دكطشٙ جُلشد١ .ئٗخشجؽ جُٔأؾٞس٣ٖ ٝ ٓغحٛٔحش أسذحخ جُؼٔ
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  ٝ ٣طٞهق ٛزج جُطك٣َٞ دجتٔح ػ٠ِ ٓٞجكوس ٓإعغس ضغ٤ش جُ٘ظحّ جُؿذ٣ذ

  ٝ لا ٣ٌٖٔ ضك٣َٞ جُٔغحٛٔحش جُوحذِس ُططـ٤ش

ٝ لا ضورَ ؽِرحش جُطك٣َٞ عٟٞ خلاٍ أؾَ غلاظ ع٘ٞجش ٣رطذب ٖٓ ضحس٣خ جٗطٜحء ػَٔ 

  جُٔ٘خشؽ ٝ ئلا جػطرشش ؿ٤ش ٓورُٞس

شجّ ٛزج جلأؾَ ٣لوذ جُٔؼ٢٘ ذحلأٓش ًَ قن ك٢ جُطك٣َٞ ٓغ جلإقطلحظ ذٌحَٓ ٝ ػ٘ذ جٗظ

 قوٞهٚ جٌُٔطغرس ٣ّٞ ئٗطٜحء ػِٔٚ
4

 

 انقىُة -4

٣٘ط٢ٜ ػِٔٚ دٕٝ ئٌٓح٤ٗس جلإعطلحدز ٖٓ ٓؼحػ جُطوحػذ جُؼحد١ أٝ   ئٕ جُٔ٘خشؽ جُز١

ٔٞع جُٔرحُؾ جُط٢ جُ٘غر٢ ٝ لا ٖٓ ضك٣ِٞٚ ٣خٍٞ جُكن ك٢ جلإعطلحدز ٖٓ ه٘ٞز ٣ؼحدٍ ٓوذجسٛح ٓؿ

هذ ضٌٕٞ هحذِس ُِطك٣َٞ ، ٝ ضإدٟ جُو٘ٞز ػ٘ذ ذِٞؽ عٖ جُغط٤ٖ أٝ جُغٖ جُٔٔحغِس جُٔكذدز 

ُِخذٓحش ذحُٔظحُف جُؼحِٓس ؿ٤ش أٜٗح ضإدٟ ك٢ جُك٤ٖ ك٢ قحُس صٓحٗس ضطشأ هرَ ٛزٙ جُغٖ ٝ ئرج 

ح ئ٠ُ أقذ ٛز٣ٖ ضٞك٢ جُٔ٘خشؽ دكؼص جُو٘ٞز ئ٠ُ أصٝجؾٚ ٝ أ٣طحٓٚ ك٢ أهغحؽ ٓطغح٣ٝس أٝ ذٌحِٜٓ

جُظ٘ل٤ٖ ك٢ قحُس ئٗؼذجّ جُظ٘ق جلأخش ، ٝ ئرج ُْ ٣ٌٖ ٛ٘حى رٝٝ قوٞم دكؼص جُو٘ٞز ئ٠ُ 

 .جلأطٍٞ
5

 

  انفقزة انثبوٕت : مخبطز انزمبوت َ انُفبة َ انتعُٔضبث انعبئهٕت  

  مخبطز انزمبوت َ انُفبة 1

ػِٔٚ ٖٓ ٣غطل٤ذ ٖٓ ٓؼحػ ػٔش١ ػٖ جُضٓحٗس ًَ ٓ٘خشؽ ئػطش ئ٠ُ جلإٗوطحع ػٖ 

%( ٖٓ 2أؾَ ػؿض ضحّ ٝ ٜٗحت٢ ػٖ ٓضجُٝس ٜٓحٓٚ ، ٝ ٣ؼحدٍ ٛزج جُٔؼحػ جغ٤ٖ٘ ك٢ جُٔحتس )

جلأؾشز جُٔطٞعطس ُِك٤حز جُؼ٤ِٔس ذؼذ ضظك٤كٜح ؽروح ُِٔوذجس جُٔكذد ذشعْ ٓخحؽش جُش٤خٞخس 

ػٖ ًَ ع٘س ٖٓ جُٔذز جُظك٤كس ٝ ػٖ ًَ ع٘س ٣طؼ٤ٖ هؼحؤٛح ئ٠ُ ؿح٣س جُغٖ جُؼحد٣س ُلإقحُس 

%( ٖٓ جلأؾشز جُٔطٞعطس ٠ِ60 جُطوحػذ ٖٓ ؿ٤ش إٔ ٣طؿحٝص ٛزج جُٔؼحػ عط٤ٖ ك٢ جُٔحتس )ػِ

%( ػٖ ًَ ع٘س ٖٓ ع٘ٞجش 2، ؿ٤ش إٔ ٛزج جُٔوذجس ٣ؼحدٍ ئغ٤ٖ٘ ك٢ جُٔحتس ػ٠ِ جلأهَ )

 جلإٗخشؽ جُؼحد١ جُٔإدٟ ػ٘ٚ ٝ ضكغد جُغ٘ٞجش جُٔظظكس ق٤٘ثذ ذٔػحذس جُ٘ظق .
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ل٤حش جُٔطرؼس ك٢ ضوذ٣ش ٓؼحػ جُش٤خٞخس ؿ٤ش أٗٚ لا ٣ٝوذس ٛزج جُٔؼحػ ٝكن ٗلظ ج٤ٌُ 

 ٣طرن ػ٤ِٚ جُطخل٤غ ٖٓ أؾَ ٓ٘ف جُٔؼحػ هرَ جلأٝجٕ .
6

 

ٝكحز أقذ جُٔ٘خشؽ٤ٖ أغ٘حء ٓضجُٝس ػِٔٚ ُذٟ ٓشـَ ٓ٘ظْ ئ٠ُ جُ٘ظحّ ٓ٘ف  ٝ ٣طشضد ػٖ

ر١ٝٝ قوٞهٚ جُكن ك٢ جُٔؼحشحش جُٔوشسز ك٢ قحُس ٝ كحز جُٔغطل٤ذ ٖٓ ٓؼحػ ػٖ جُضٓحٗس ، 

ٔح إٔ ٝ كحز أقذ جُٔ٘خشؽ٤ٖ ئغ٘حء ٓضجُٝس ػِٔٚ ُذٟ ٓشـَ ؿ٤ش ٓ٘ؼْ ئ٠ُ جُ٘ظحّ ضخٍٞ ً

 ر١ٝ قوٞهٚ جُكن ك٢ جُٔؼحشحش جُٔوشسز ك٢ قحُس ٝكحز جُٔغطل٤ذ ٖٓ ٓؼحػ ػٖ جُش٤خٞخس .

  انتعُٔضبث انعبئهٕت : -2

ؼحت٤ِس ٣ظشف جُوحتٕٔٞ ػ٠ِ جُ٘ظحّ جُؿٔحػ٢ ُٔ٘ف جُطوحػذ )جُ٘ظحّ جُؼحّ ( جُطؼ٣ٞؼحش جُ

ئ٠ُ جُٔ٘خشؽ٤ٖ ك٢ ٛزج جُ٘ظحّ جُكحط٤ِٖ ػ٘ذ ئٗطٜحء خذٓطْٜ ػ٠ِ ٓؼحػ ضوحػذ ئؾٔح٢ُ ٗغر٢ 

أٝ ٓؼحػ ضوحػذ ػحد١ ئؾٔح٢ُ جٝ ٓؼحػ ػٔش١ ػٖ جُضٓحٗس ًٔح ٣ظشكٕٞ ٗلظ جُطؼ٣ٞؼحش 

ئ٠ُ جُٔغطكو٤ٖ ػٖ جُٔ٘خشؽ٤ٖ جُكحط٤ِٖ ػ٠ِ جُٔؼحػ ك٢ قحُس ٝكحضْٜ ، ٝ رُي ٝكن 

 جُ٘ظٞص جُط٘ظ٤ٔ٤س جُؿحس١ ذٜح جُؼَٔ .جُششٝؽ جُٔكذدز ك٢ 

ٝ ٣شطشؽ لاًطغحخ جُكن ك٢ جُطؼ٣ٞؼحش جُؼحت٤ِس إٔ ٣ٌٕٞ جلأؽلحٍ هذ ُٝذٝج ػ٠ِ أذؼذ 

 ضوذ٣ش ذؼذ ٓؼ٢ غلاغٔحتس ٣ّٞ :

  ئٓح ػ٠ِ جُطحس٣خ جُز١ ذِؾ ك٤ٚ جُٔ٘خشؽ عٖ جلإقحُس ئ٠ُ جُطوحػذ

  ٝ ئٓح ػ٠ِ ضحس٣خ ٝكحز جُٔ٘خشؽ

  جُٔطشضرس ػ٤ِٚ ئطحذس جُٔ٘خشؽ ذضٓحٗس .ٝ ئٓح ػ٠ِ ضحس٣خ جُكحدظ 

 انٍٕئت انمختصت نهىظز فٓ انىزاعبث انمتعهقت ببنمعبش. انمطهب انثبوٓ: 

ع٘خظض جُكذ٣ع ك٢ ٛزج جُٔطِد ػٖ جُِؿ٘س جُٔخطظس ك٢ جُ٘ضجػحش جُط٢ ض٘شأ ػٖ 

جُوؼحء جُ٘ظحّ جُؿٔحػ٢ ُٔ٘ف سٝجضد جُطوحػذ )جُلوشز جلأ٠ُٝ (، غْ ٗ٘طوَ ُِكذ٣ع ػٖ دٝس 

 جلإدجس١ ك٢ ٛزج جلإؽحس)جُلوشز جُػح٤ٗس( .
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 انفقزة الأَنّ: دَر انهجىت انمختصت 
ذطحس٣خ شٞجٍ  1.77.216 ؾحء ك٢ جُرحخ جُػح٢ٗ ٖٓ جُظ٤ٜش جُشش٣ق ذٔػحذس هحٕٗٞ سهْ 

( جُٔطؼِن ذاقذجظ ٗظحّ ؾٔحػ٢ ُٔ٘ف سٝجضد جُطوحػذ ػ٠ِ إٔ ًَ 1977جًطٞذش 4)  1397

ٗضجع هذ ٣٘شأذ٤ٖ جُ٘ظحّ جُؿٔحػ٢ ُٔ٘ف سٝجضد جُطوحػذ ٖٓ ؾٜس ٝ ذ٤ٖ جُٔ٘ظ٤ٖٔ ئ٤ُٚ ٝ 

غ أٓحّ ُؿ٘س ٓخطظس ضطأُق ٓٔح أْٜٗ ًزُي ٖٓ ؾٜس جخشٟ ٣شكجُٔ٘خشؽ٤ٖ ك٤ٚ أٝ جُٔظٕ٘ٞ 

٢ِ٣ : 

  هحػ٢ ٖٓ جُٔكٌٔس جلاذطذجت٤س ذظلطٚ ست٤ظ ؛  

 ،ٓٔػَ ُٞصجسز جُشـَ ٝ جُشإٕٝ جلاؾطٔحػ٤س ؛ 

 ٓٔػَ ٝصجسز جُٔح٤ُس ؛ 

 ٓٔػَ ُِغِطس جُك٤ٌٓٞس جٌُِٔلس ذحُٞظ٤لس جُؼ٤ٓٞٔس ؛ 

 ٔٓ ٝػِٚ ؛جُٔذ٣ش جُؼحّ ُظ٘ذٝم جلا٣ذجع ٝ جُطذذ٤ش أ 

 ٓٔػَ جُٔإعغس جُٔشـِس ؛ 

  ٓٔػَ ُِٔ٘خشؽ٤ٖ ضؼ٤٘ٚ جُٔإعغس جُٔشـِس ؛ 

 ٝ ٣ٌٖٔ إٔ ض٘ظش ٖٓ ؾذ٣ذ ك٢ ٓوشسجش ٛزٙ جُِؿ٘س ُؿ٘س جعطث٘حف ضطأُق ٓٔح ٣أض٢ :

 ٓغطشحس ٖٓ ٓكٌٔس جلاعطث٘حف ذظلس ست٤ظ؛-

 ٓٔػَ ُٞصجسز جُشـَ ٝ جُشإٕٝ جلاؾطٔحػ٤س ؛ -

 ٓٔػَ ٝصجسز جُٔح٤ُس ؛ -

 ِطس جُك٤ٌٓٞس جٌُِٔلس ذحُٞظ٤لس جُؼ٤ٓٞٔس ؛ٓٔػَ ُِغ -

 جُٔذ٣ش جُؼحّ ُظ٘ذٝم جلا٣ذجع ٝ جُطذذ٤ش أٝ ٓٔػِٚ؛-

ٓٔػَ ُِٞصجسز جُٔؼٜٞد ئ٤ُٜح ذحُٞطح٣س ػ٠ِ جُٔإعغس جُٔشـِس ، ٝ ضكذد ذٔشعّٞ  -

 ٤ًل٤حش ضؼ٤٤ٖ أػؼحء جُِؿ٘ط٤ٖ جُٔزًٞسض٤٘ٞ ضغ٤٤شٛٔح .
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ٝ ضؿذس جلإشحسز ػ٠ِ أٗٚ ٣ؿد ضوذ٣ْ دػٟٞ جُ٘ضجع ك٢ سكغ ؽِد ٓؼحػ أٝ ٤ًل٤حش 

ضر٤ِؾ جُٔوشس جُٔ٘حصع ك٤ٚ ئ٠ُ جُٔؼ٢٘ ذحلأٓش أٝ  ضظل٤س ك٢ أؾَ ع٘س ٝجقذز ٣رطذب ٖٓ ضحس٣خ 

 ئ٠ُ ٓٔػِٚ جُوح٢ٗٞٗ ٝ رُي ضكص ؽحتِس عوٞؽ جُكن . 

 نمعبش .انفقزة انثبوٕت : اختصبص انمذكمت الإدارٔت فٓ وزاعبث ا
ٓٔح لا شي ك٤ٚ إٔ ٛزج جلاخطظحص ؾحء طش٣كح ػ٠ِ ٓغطٟٞ جُٔحدز جُػحٓ٘س ٖٓ هحٕٗٞ 

ؾحء ك٢ كوشضٜح جُػح٤ٗس ٓح ٢ِ٣ :" ضخطض  جُٔطؼِن ذاقذجظ جُٔكحًْ جلإدجس٣س ق٤ع  41.90

جُٔكحًْ  جلإدجس٣س ذحُ٘ظش ك٢ جُ٘ضجػحش جُ٘حشثس ػٖ ضطر٤ن جُ٘ظٞص جُطشش٣ؼ٤س ٝ جُط٘ظ٤ٔ٤س 

ُٔؼحشحش ٝ ٓ٘ف جُٞكحز جُٔغطكوس ُِؼح٤ِٖٓ ك٢ ٓشجكن جُذُٝس ٝ جُؿٔحػحش جُٔك٤ِس جُٔطؼِوس ذح

 "... 

ًٔح جُرحخ جُغحذغ ٖٓ ٗلظ جُوحٕٗٞ ض٘حٍٝ جلاخطظحص جُٔطؼِن ٝجُٔؼحشحش ق٤ع ؾحء ك٢ 

ٓ٘ٚ : "ضخطض جُٔكحًْ جلإدجس٣س ك٢ جُ٘ضجػحش جُ٘حشثس ػٖ ضطر٤ن  جُظ٤ٜش جُشش٣ق  41 جُٔحدز 

ٗح ػذج جُ٘ضجػحش جُٔطؼِوس ذططر٤ن جُلوشز ٖٓ جُلظَ  ذٔػحذس هحٕٗٞ 1977ش أًطٞذ 4جُظحدس خ 

52 ". ٚ٘ٓ 

ٖٓ  56أقٌحّ جُلوشز  ٖٓ جُٔحدز  ئلا أٗٚ ٣ؿد جُطز٤ًش ك٢ ٛزج جلإؽحس ػ٠ِ أٗٚ ضْ ٗغخ 

ٖٓ جُوحٕٗٞ جُٔطؼِن ذاقذجظ جُٔكحًْ جلإدجس٣س ق٤ع  42ٗلظ جُظ٤ٜش ٝ رُي ذٔوطؼ٠ جُٔحدز 

ظس ك٢ جُ٘ظش ك٢ ؽؼٖ أقٌحّ ُؿ٘س جلاعطث٘حف ٢ٛ جُٔكٌٔس جلإدجس٣س أطركص جُؿٜس جُٔخط

 ذذُرذٍ جُٔؿِظ جلأػ٠ِ ) ٓكٌٔس جُ٘وغ قح٤ُح( ًٔح ًحٕ عحذوح ك٢ جُظ٤ٜش جُٔزًٞس.  ذحُشذحؽ 
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 :خبتمت

٣وذّ جُ٘ظحّ جُؿٔحػ٢ ُٔ٘ف سٝجضد جُطوحػذ ضؼ٣ٞؼحش ٛض٣ِس ُذٟ ٓوحسٗطٜح ٓػلا 

ؽشف جُظ٘ذٝم جُٔـشذ٢ ُِطوحػذ ٝ رُي سجؾغ ذحلأعحط ئ٠ُ ذحُطؼ٣ٞؼحش جُٔٔ٘ٞقس ٖٓ 

جعط٘حر ٛزج جُ٘ظحّ ُٔطٞعؾ ؾ٤ٔغ سٝجضد جُخذٓس ج٤ُٜ٘ٔس، ٓٔح ٣ؿؼَ جُٔ٘خشؽ٤ٖ ك٤ٚ ٣ؼ٤شٕٞ 

ٝػؼ٤س ٛشس، ئػحكس لاٗؼذجّ جُطٌحكة ٝ جُلآغحٝجز ٓغ جُٔ٘خشؽ٤ٖ ك٢ جلأٗظٔس جلأخشٟ، ٓٔح 

ش ئدٓحؾٜح، ٝ ػذّ ئهطظحس ٛزٙ جلأٗظٔس ػ٠ِ ٣غطٞؾد ٓؼٚ جُطزخَ ُطٞق٤ذ أٗظٔس جُطوحػذ ػر

 جشطشجًحش جُٔ٘خشؽ٤ٖ ًٔٞسد أعحع٢ ٝ ٝق٤ذ ُٜح، ذَ ضٞظ٤ق ٛزٙ جلإشطشًحش ٝ جعطػٔحسٛح.
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